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Escritório Regional Baixo 
Amazonas II

1-Palestra virtual sobre produção de 
mudas de Castanha-do-Brasil para 

técnicos e produtores dos Municípios 
de Almeirim, Monte Alegre, Alenquer, 

Óbidos e Oriximiná.

A presente meta se justifi ca como uma sequência da 
meta do 7º ciclo, que foi a elaboração do Manual de 
Produção de Mudas de Castanha-do-Brasil. A ideia é 

buscar especialistas na produção de mudas da espécie 
no Pará e no Amapá para atuarem como palestrantes. 
Os participantes serão técnicos dos municípios onde 

exista a ocorrência de Castanha-do-Brasil, como 
Almeirim, Monte Alegre, Alenquer, Óbidos e Oriximiná. 
Esses técnicos, que depois atuarão como multiplica-

dores, serão aqueles que fazem parte das Secretarias 
Municipais, da EMATER-PARÁ, dos Sindicatos de 

Produtores, de Sindicatos de Trabalhadores Rurais, 
da CEPLAC, de Cooperativas de Produtores, etc. Bus-
caremos a participação de produtores da agricultura 
familiar, apesar da ausência de comunicação virtual e 
de ferramentas tecnológicas em grande parte da área 
rural de nossa região, fato que, possivelmente, poderá 

difi cultar a participação dos mesmos.

2 . Elaboração de um folder com 
informações técnicas sobre a Balateira 

(Manilkara bidentata)

A elaboração do referido folder ajudará na divulgação 
dessa espécie vegetal que já foi de grande importância 
econômica para a nossa região e hoje continua sendo 
a base do artesanato característico do Município de 

Monte Alegre

Diretoria de Gestão Ad-
ministrativa e Financeira

Palestra Presencial ou Virtual, em 
comemoração ao “ Dia das Mães” 

sob o tema: “O papel materno nesse 
momento de Pandemia da Covid-19. 
Mulheres se desdobrando em tempos 

de isolamentos”.

Celebrando os enormes esforços de mães em todo o 
mundo para conciliar o trabalho com os cuidados da 

casa e atividades com as crianças.
 

Diretoria de Gestão e 
Monitoramento de Uni-
dades de Conservação

Elaboração de 01 (uma) minuta de 
portaria de designação de fi scais para 
as Unidades de Conservação Estaduais

Elaboração de 01 (uma) minuta de portaria de desig-
nação de fi scais, com poder de polícia administrativa, 
para atuação nas Unidades de Conservação Estaduais 

e suas zonas de amortecimento.

Realização de 01 (uma) capacitação 
com os servidores da DGMUC

Realização de 01 (uma) capacitação voltada para a 
gestão de Unidades de Conservação, tendo como 

público-alvo os servidores da DGMUC.

Diretoria de Gestão de 
Florestas Públicas de 

Produção

Elaboração e envio ao GAB do Plano 
de Uso dos Recursos advindos das 
concessões fl orestais federais, para 
o repasse dos recursos fi nanceiros 

proporcionais a produção das conces-
sões fl orestais do Serviço Florestal 

Brasileiro ao Pará.

O regramento das concessões fl orestais no Brasil foi 
estabelecido de forma a gerar benefícios sociais, eco-
nômicos e ambientais para a sociedade, em especial 
para população dos municípios e estados nos quais 
estão localizadas. Dentre os benefícios econômicos 

previstos na Lei de Gestão de Florestas Públicas estão 
os repasses de recursos fi nanceiros proporcionais a 

produção das concessões fl orestais a estados e muni-
cípios (Art. 39 da Lei Federal nº 11.284, de 2 de março 

de 2006) O repasse destes valores aos municípios e 
estados está condicionado ao atendimento de alguns 
requisitos, dentre os quais se destaca a apresentação 
ao Serviço Florestal Brasileiro (SFB) de um plano de 

aplicação previamente aprovado pelo Conselho de Meio 
Ambiente no âmbito da instância de governo (estadual 

ou municipal).

Diretoria de Gestão da 
Biodiversidade

1-Elaboração do Diagnóstico do Meio 
Físico para subsidiar Recategorização e 
a Criação de Unidades de Conservação 

no município de Bragança/PA.

Elaboração do estudo técnico, levantamento in loco, 
validação de dados secundários, instrumentos de apoio 

utilizados, amostragem e caracterização de solos, 
descrever geologia, relevo, hidrografi a e clima.

2-Elaboração do Relatório Biológico 
para subsidiar a criação de Unidades 

de Conservação da Natureza na Gleba 
São Benedito, nos municípios de 
Jacareacanga e Novo Progresso.

Elaboração de estudo técnico referente a fl ora e 
aos grupos de ictiofauna, herpetofauna, avifauna e 

mastofauna amostrados nas áreas propostas para UCs, 
bem como levantamento de dados secundários dos 

respectivos grupos.

Diretoria de Desenvolvi-
mento Florestal

Meta 1: Elaboração do marco regu-
latório para coleta de sementes nas 
Unidades de Conservação Estaduais

Elaboração do marco regulatório para coleta de semen-
tes nas Unidades de Conservação Estaduais

Meta 2: Elaboração de ferramenta 
dinâmica de organização documental 

da DDF

Elaboração de ferramenta dinâmica de organização 
documental da DDF

Fundo de Desenvolvi-
mento Florestal

Elaborar fl uxogramas das modalidades 
de aplicação de recursos Gestão Direta 

(Pregão Eletrônico) e Convênio com 
intuito de padronizar os atos adminis-
trativos para execução dos recursos 

pelo Fundefl or.

Elaborar fl uxogramas das modalidades de aplicação de 
recursos Gestão Direta (Pregão Eletrônico) e Convênio 
para facilitar o entendimento e agilizar os procedimen-

tos administrativos internos.

PORTARIA Nº 271 DE 17 DE JUNHO DE 2021
A Presidente do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade 
do Estado do Pará - IDEFLOR-Bio, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Estadual de 15 de janeiro de 2019, publicado no Diário ofi cial 
nº 33.783, de 17 de janeiro de 2019.
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 8.633 de 19 de junho de 2018, que 
cria a Gratifi cação de Desempenho de Gestão Ambiental – GDGA, regula-
mentada pelo Decreto nº 2.205 de 10 de outubro de 2018.
CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 1.127 de 16 de outubro de 2018, que 
constitui a Comissão de Avaliação de Desempenho do IDEFLOR-Bio, 
responsável por coordenar o processo de execução e avaliação das metas 
institucionais e dos servidores do Instituto, referente à GDGA; e
CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 032 de 17 de fevereiro de 2021, que 
torna público as Metas para Avaliação Institucional do IDEFLOR-Bio do 
sétimo ciclo de avaliação, compreendido no período de 1º de novembro 
de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, referente ao processo de Avaliação de 
Desempenho,
RESOLVE:
Artigo 1º – Homologar os resultados da Avaliação das Metas Institucionais 
do IDEFLOR-Bio, referente ao 7º ciclo de avaliação, na forma do Quadro 
Anexo a esta Portaria.
Artigo 2º – A Comissão de Avaliação de Desempenho – CAD do Idefl or-Bio 
divulgará através do site do IDEFLOR-Bio (www.idefl orbio.pa.gov.br) os re-
sultados e os esclarecimentos para o desenvolvimento da avaliação. Artigo 
3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
KARLA LESSA BENGTSON
PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO

ANEXO
GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE GESTÃO AMBIENTAL

Período de Avaliação: 01/03/2021 – 30/06/2021

METAS INSTITUCIONAIS INFORMADAS PELAS DIRETORIAS
DIRETORIA  META(S) JUSTIFICATIVA  CONCEITO

ASCOM

1. Atualização do site do IDEFLOR-Bio, 
Facebook e criação do instagram do 

Instituto
Meta cumprida. 60

2. Produzir o mínimo de 05 matérias 
com publicações no site do Agencia 

Pará.
Meta cumprida. 60

CPL

1- Elaborar em até 7 dias, as minutas 
dos Editais de acordo com o Termo 

de referência encaminhado pelo setor 
requisitante.

Meta cumprida. Sugerimos inserir 
na rotina do Instituto. 60

2- Realização dos processos Licita-
tórios.

Meta cumprida. Sugerimos inovar 
nas próximas metas, incorporando 

essas na rotina do Instituto. 60

DGAF

Campanha “Janeiro Branco”
Meta cumprida. Excelente iniciativa, 
organização e preocupação com a 

saúde mental dos servidores.
60

Conscientização Novembro Azul 2020
Meta cumprida. Importante esse 

evento para os servidores do sexo 
masculino do IDEFLOR-Bio.

60

DDF

Meta 1: Atualização dos conteúdos e 
imagens dos Projetos e ações desen-

volvidas pela DDF que se encontram no 
site do IDEFLOR-Bio.

Meta cumprida. 60

Meta 2: Atualização da Cartilha de 
Sistemas Agrofl orestais – SAF’s. Meta cumprida 60

DGBIO

1. Elaboração do Plano de Ação Territo-
rial do Xingu - PAT Xin Meta cumprida. 60

2. Elaboração do Projeto Monitoramen-
to do Boto Cinza Sotalia guianensis. Meta cumprida. 60

DGFLOP

Elaboração de Termo de Referência de 
Modelagem de Gestão do centro de 

Treinamento, para fi nanciamento com 
recursos aprovados junto ao projeto 
Paisagens Sustentáveis do Ministério 

do Meio Ambiente. Elaboração de 
Relatório de Atualização do RELATÓRIO 
AMBIENTAL PRELIMINAR DAS ÁREAS 
DE CONCESSÃO FLORESTAL DO CON-

JUNTO DE GLEBAS MAMURUARAPIUNS, 
para fi ns de emissão de Licença Prévia 
- LP para atividade de Manejo Florestal 
em Regime de Rendimento Sustentável 

para fi ns de concessão fl orestal em 
áreas de fl oresta pública através de 
processo licitatório em uma área de 

102.468,18 hectares.

Meta cumprida. Solicitamos ajustar 
o Nome da DGBio (Diretoria de 
Gestão da Biodiversidade), pois 
o servidor Leonardo Magalhães é 

lotado na DGBio e não DGMUc (Di-
retoria de Gestão de Monitoramento 

de Unidades de Conservação).

60

DGMUC

Elaboração do plano de trabalho do 
Programa de Educação Ambiental para 
as 09 (nove) Gerências Administrativas 

de Unidades de Conservação.

Meta cumprida 60


