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14.25 Regras complementares a 42 Etapa — Prova de Aptiddo Fisica pode-
réo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a etapa, bem
como demais informagOes necessarias a sua realizagdo. .

15 DA 52 ETAPA - INVESTIGACAO SOCIAL PARA VERIFICACAO DE
ANTECEDENTES PESSOAIS

15.1 A 52 Etapa - Investigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes
Pessoais, de carater exclusivamente eliminatdrio, dar-se-a durante o trans-
curso do concurso publico, incluindo primeira e segunda fase, por meio de
investigagdo no @mbito social, funcional, civil e criminal, a fim de buscar
os elementos que demonstrem que o candidato possui idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo de Policial Penal (Agente Penitenciario).

15.2 A investigagdo de antecedentes pessoais abrangerd o tempo anterior ao
ingresso e sera realizada pela SEAP, nos termos que dispde o presente edital.
15.3 Serdo convocados para a apresentagdo da documentacgdo relativa a
52 Etapa - Investigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais,
todos os candidatos APTOS na 12 Etapa - Exame de Habilidades e Conhe-
cimentos e convocados para realizagdo da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica.
15.3.1 Serdo analisados os documentos da Investigagdo Social para
Verificagdo de Antecedentes Criminais somente dos candidatos que reali-
zaram a entrega dos documentos de acordo com as datas fixadas no Anexo
02 - Cronograma Completo do presente Edital e APTOS na 42 Etapa - Pro-
va de Aptiddo Fisica do Concurso Publico, conforme critérios estabelecidos
no item 14 do presente Edital.

15.4 Sera constituida comissdo para fins de avaliagdo dos dados apura-
dos na investigagdo de antecedentes pessoais, a qual considerard apto ou
inapto o candidato.

15.5 A investigagdo de antecedentes pessoais se fundamentard nas regras
definidas no presente edital.

15.6 Os candidatos preencherdo, para fins de registro, uma Ficha de In-
formagdes Confidenciais - FIC, disponivel no Anexo IV do presente Edital,
que devera ser entregue em datas e locais a serem definidos em edital
especifico de convocagdo para esta etapa, juntamente com os originais dos
seguintes documentos das cidades da Jurisdigdo onde reside e onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) certiddo de antecedentes criminais;

b) certiddo de quitagdo eleitoral;

c) antecedente criminal da Policia Federal;

d) antecedente criminal da Policia Civil;

e) certiddo negativa da Justica Comum;

f) certiddo negativa da Justiga Militar, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

g) certiddo negativa da Justiga Federal.

15.6.1 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade especifico constante nos documentos.

15.6.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

15.6.3 Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial,na forma de
lei especifica.

15.6.4 A Comissdo de Investigagdo Social poderd solicitar, a qualquer tem-
po durante a investigagdo, outros documentos necessarios a comprovagao
de dados ou esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
15.7 A investigagdo dos antecedentes pessoais serd realizada por Comissdes
de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais da SEAP, instituidas para este fim.
15.8 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacédvel do candidato tornando-o INAPTO:

I - vicio de embriaguez;

II - uso de droga ilicita;

III - envolvimento com préatica ou exploragdo de prostituigdo;

IV - ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgada pela pratica de
infragdo penal

V - demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou
indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislagdo especial;

VI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.
15.9 Seréa passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem
15.6 do presente edital, nos prazos estabelecidos no edital do concurso;
1I- apresentar documento ou certiddo falsa;

I1I - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem
15.6.1 do presente edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
subitem 15.8 deste edital;

VI- tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do pre-
enchimento da Ficha de Informag&es Confidenciais - FIC ou de suas atu-
alizag0es.

15.12 Ao final da investigagdo dos antecedentes pessoais o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

15.13 O candidato considerado inapto na investigacdo de antecedentes
pessoais estara eliminado do certame e podera, mediante requerimento,
ter acesso a decisdo fundamentada sobre sua inaptiddo.

15.14 Sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no en-
derego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provével de 15 de
margo de 2022, o Resultado Preliminar da 52 Etapa - Investigagdo Social
para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais.

15.15 Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da 52 Etapa - Inves-
tigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais, nos termos do
item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo com-
preendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagéo.

15.16 Ao término da apreciagéo dos recursos interpostos contra a Resulta-
do Preliminar da 52 Etapa - Investigagdo Social para Verificagdo
dos Antecedentes Pessoais, sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Pard e divulgado no enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br, na
data provéavel de 22 de margo de 2022, o Resultado Definitivo da 52 Etapa
- Investigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais.
15.17 Regras complementares para a investigagdo de antecedentes pes-
soais poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a
etapa, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagdo.

16 DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE E DA CLASSIFICAGAO PARA
A 22 FASE - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.1 Sera considerado APROVADO na 12 Fase do presente concurso publico
o candidato que tiver sido considerado APTO na 52 Etapa - Investigagdo
Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais, apds te sido aprovado,
classificado e apto em todas as demais etapas conforme os critérios fixados
no presente edital.

16.2 Serd considerado CLASSIFICADO para a 22 Fase — Curso de Formagédo
Profissional do certame somente os candidatos APROVADOS na 12 Fase,
nos termos do subitem 16.1 do presente edital, e que estejam classificados
dentro do nimero de vagas somado ao nimero de cadastro de reserva
distribuidos para a regido de lotagdo escolhida pelo candidato no ato da
inscrigdo.

16.3 O candidato ndo classificado sera eliminado do concurso.

16.4 Os candidatos serdo classificados para o CFP em ordem decrescente
da soma das notas das provas objetiva e discursiva, observado o cargo e a
respectiva Regido de lotagdo por vaga a que estiver concorrendo.

16.5 Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Paré e divulgado no en-
derego eletronico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 22 de
margo de 2022, o Resultado Final Preliminar da 12 Fase.

16.6 Cabera recurso contra a Resultado Final Preliminar da 12 Fase, nos
termos do item 18 do presente edital, o qual devera ser interposto no peri-
odo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

16.7 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resultado
Final Preliminar da 12 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para
e divulgado no endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br, na data pro-
vavel de 28 de margo de 2022, o Resultado Final Definitivo da 12 Fase.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo para a 22 Fase -
Curso de Formagéo Profissional, terd preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova da Lei de Execugdo Penal;

e) obtiver maior nota na Prova de NogGes de Direito Administrativo;

f) obtiver maior nota na Prova de NogGes de Direito Constitucional;

g) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Nogdes de Direito Penal;

h) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Direito Processual Penal;

i) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

j) possuir maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
17.2 No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos
os critérios de desempate estabelecidos por este edital, o CETAP promo-
vera sorteio publico com critérios especificos a serem definidos em edital
especifico de convocagdo.

18 DOS RECURSOS

18.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia seguin-
te a realizagdo da prova objetiva.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva, ou dos resultados divulgados em carater preliminar para
a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, para o atendimento especial
e para a relagéo de inscritos; dispord de até 2 (dois) dias Uteis para fazé
-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no Diario Oficial do
Estado do Para.

18.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os Resultados Pre-
liminares das Provas Objetivas e Discursivas e da 13 Etapa - Avaliagdo
de Habilidades e Conhecimentos dispora de até 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo Didrio Oficial do
Estado do Para.

18.4 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preli-
minares das etapas de exame de salde, Prova de Aptiddo Fisica e inves-
tigagdo social para verificagdo dos antecedentes pessoais dispord de até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente no Diario Oficial
do Estado do Para.

18.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar da avaliacdo psicoldgica dispord de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao Ultimo dia da entrevista devolutiva para
esta etapa.

18.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar da 13 Fase do presente concurso publico dispora de até 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente no Diario Oficial do Estado
do Para.

18.6 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos
on-line, através do Area do Candidato no enderego eletrdnico https://www.
cetapnet.com.br

18.7 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
18.2 a 18.5 deste edital e/ou enviados fora dos prazos estipulados neste
e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal, via
fax, por correio eletrénico e/ou qualquer outro meio via internet, fora do
ambiente do CETAP.

18.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e
preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)



