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55 Resultado final preliminar da primeira fase 22/03/2022

56 Período de recurso contra o resultado final preliminar da primeira fase 23/03/2022 e 
24/03/2022

57 Resultado final definitivo da primeira fase 28/03/2022
58 Convocação para matrícula no curso de formação profissional – segunda fase 28/03/2022
59 Realização da segunda fase -
60 Divulgação do resultado final preliminar da segunda fase -
61 Período de recurso contra o resultado final preliminar da segunda fase -
62 Divulgação do resultado final definitivo da segunda fase -
63 Divulgação do resultado final preliminar do concurso público -
64 Período de recurso contra o resultado final definitivo do concurso público -
65 Divulgação do resultado final definitivo do concurso público -
66 Homologação do resultado final -

ANEXO III
INFORMAÇÕES DO CARGO DE POLICIAL PENAL (AGENTE 

PENITENCIÁRIO)

Cargo 01 POLICIAL PENAL (AGENTE PENITENCIÁRIO)

Síntese das Atribuições

Garantir ordem e segurança no interior dos estabelecimentos penais; 
desempenhar ações de vigilância interna, externa e segurança de 

perímetro nos estabelecimentos penais; exercer atividades de custódia, 
fiscalização e controle de pessoas presas, sejam provisórios ou condenados 
em quaisquer dos regimes de cumprimento de pena, submetidas a medida 

de segurança, monitoramento eletrônico ou penas restritivas de direito; 
executar operações de transporte, escolta e custódia de pessoas presas 
em movimentações internas ou externas aos estabelecimentos penais, 

inclusive internações hospitalares, bem como operações de transferências 
interestaduais ou entre estabelecimentos penais no interior do Estado; rea-
lizar revistas nas dependências dos estabelecimentos penais; realizar ações 
de controle de acesso em pessoas, veículos e materiais que adentrem ou 
pretendam adentrar os estabelecimentos penais; exercer, no âmbito de 
sua competência, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores 

responsáveis pelas assistências previstas na Lei de Execução Penal (LEP); 
atuar de maneira preventiva e repressiva em situações de emergência que 
eventualmente ocorram nos estabelecimentos penais, tais como incêndios, 

rebeliões, motins, tentativas de fuga e outras assemelhadas; conduzir 
os veículos automotores; integrar a Comissão Técnica de Classificação e 

exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por força 
de dispositivos legais.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Requisitos para Provimento

- Certificado de conclusão do ensino médio expedido por instituição de 
ensino devidamente reconhecida por órgão competente.

- Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação CNH, Categorias 
“A” e “D”.

Remuneração R$ 2. 810,00 (dois mil, oitocentos e dez reais). *

Regime de Trabalho Regime de escala de serviço, definida periodicamente, por ato do Secretá-
rio de Estado de Administração Penitenciária.

*Remuneração composta por Vencimento Base e vantagens remu-
neratórias do cargo.

ANEXO IV
SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos são obrigató-
rios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAÇÕES):

No DA IDENTIDADE (RG) / ÓRGÃO 
EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:

                   /                  -      .            .            -     /              /

VAGA: CÓDIGO DA 
VAGA: NÚMERO DE INSCRIÇÃO:

E-MAIL: TELEFONE:
                                                                (          )

candidato(a) no concurso público destinado ao provimento de vagas no 
cargo de Policial Penal (Agente Penitenciário), SOLICITO, de acordo com 
laudo médico/documento comprobatório em anexo, atendimento especial 
no dia de aplicação das prova(s) e/ou etapa(s) conforme a seguir (selecio-
ne o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessário(s)):

1 Necessidades físicas:
(   ) sala térrea (dificuldade para locomoção)
(   ) sala individual (candidato com doença contagiosa / 
outras). Especificar: __________________________.
(   ) mesa para cadeira de rodas
(   ) apoio para perna
(   ) mesa e cadeira separadas
1.1 Auxílio para preenchimento
(   ) dificuldade/impossibilidade de escrever
(   ) da folha de respostas da prova objetiva
1.2 Auxílio para leitura (ledor)
(   ) dislexia
(   ) tetraplegia
2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa 
visão)
(   ) auxílio na leitura da prova (ledor)
(   ) prova em braille
(   ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
(   ) prova superampliada (fonte 28)

3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da 
audição)
(   ) intérprete de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
(   ) leitura labial
(   ) uso de aparelho auditivo – mediante justificativa médica
4 Amamentação
() sala para amamentação (candidata com necessidade de 
amamentar seu bebê)
5 Outros
(   ) Tempo Adicional – mediante justificativa médica
(   ) Prova após horário impeditivo (se aplicada no sábado) – 
mediante justificativa emitida por autoridade religiosa
(    ) Porte de arma (Lei Federal no 10.826/2003)
(    ) Nome social

Nessa ocasião, apresento laudo médico com a respectiva Classificação 
Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde 
(CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de atendimento especial que preciso: _________________________
_____________________________.
Código correspondente da (CID): _______________________________
________________.
Nome do médico responsável pelo laudo: __________________________
____________________________.
Número de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico 
responsável pelo laudo:_________________________.
_____________________ ( ____), ______ de ____________ de202__.
	
___________________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
FICHA DE INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS – FIC

O(A) CANDIDATO(A) DEVERÁ ENTREGAR ESTA FICHA DE INFORMAÇÕES 
CONFIDENCIAIS DEVIDAMENTE PREENCHIDA, ASSINADA E ACOMPANHADA 
DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA A SEGUIR INDICADA, EM DATA E HORÁRIO 
OPORTUNAMENTE DIVULGADOS ATRAVÉS DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
PARA A 5ª ETAPA: INVESTIGAÇÃO DE ANTECEDENTES PESSOAIS.
O(A) candidato(a) deverá apresentar, em momento definido em edital de 
convocação específico, os originais dos seguintes documentos das cidades 
da Jurisdição onde reside e onde residiu nos últimos 5 (cinco) anos, todos 
indispensáveis ao prosseguimento do certame:
a) certidão de antecedentes criminais;
b) certidão de quitação eleitoral;
c) antecedente criminal da Polícia Federal;
d) antecedente criminal da Polícia Civil;
e) certidão negativa da Justiça Comum;
f) certidão negativa da Justiça Militar, inclusive para as candidatas do sexo 
feminino;
g) certidão negativa da Justiça Federal.

ATENÇÃO:
- Somente serão aceitas Certidões expedidas, no máximo, nos 90 (noven-
ta) dias anteriores à data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de 
validade específico se constante da mesma;
- Serão desconsiderados os documentos rasurados;
- O(A) candidato(a) deverá imprimir esta Ficha de Informações Confiden-
ciais (FIC) e preenchê-la em letra de forma com caneta de tinta azul ou 
preta corretamente e completamente, sem emendas ou rasuras.

CONFIDENCIAL
FICHA DE INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS (FIC)
CARGO PRETENDIDO: ________________________________________
__________________________________________________________

I – DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO: ___________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
___________________________________________________

NOME ANTERIOR (SE CASADA):  _______________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

APELIDO:  _________________________________________________
___DATA DE NASCIMENTO ______/_______/________

IDENTIDADE (RG) _________________ DATA DE EXPEDIÇÃO ____ /____ 
/______ ÓRGÃO EXPEDIDOR ________

NACIONALIDADE __________________________  NATURALIDADE 
_______________________________ UF __________


