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.

TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
.

TÉRMINO DE VÍNCULO SERVIDOR
E- Protocolo nº 2021/709783
ATO: PORTARIA n° 1217/21, de 05 de Julho de 2021
TERMINO DO VÍNCULO: a contar de 31.10.2020
MOTIVO: Rescisão Contratual a Pedido
ORGÃO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
NOME DO SERVIDOR: LUIZ EUCLIDES COELHO DE SOUZA FILHO
CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO
FORMA DE ADMISSÃO: TEMPORÁRIO
DATA DE ADMISSÃO: 01.04.2020
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
ORDENADOR

Protocolo 677418
.

DESIGNAR SERVIDOR
.

DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.
E- Protocolo nº 2021/666366
PORTARIA N° 1224/21, de 06 de julho de 2021
Art. 1º - DESIGNAR o servidor JOÃO DA SILVA CARNEIRO, Id. Funcional nº 
55590152/ 2, cargo de PROFESSOR ADJUNTO, para assumir a função de 
COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAÇÃO (LICENCIATURA EM QUÍMI-
CA), a contar de 01.08.2021, referente ao biênio 2021- 2023.
Art. 2º – FICAM REVOGADAS as demais disposições em contrário.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

Protocolo 677423
..

ERRATA
.

ERRATA
E- Protocolo nº 2021/421587
Retificar os termos da PORTARIA n°1042/21, de 17 de junho de 2021, 
publicada no D.O.E nº 34.619 de 23.06.2021, referente a RESCISÃO 
CONTRATUAL de LEILA MAUES OLIVEIRA HANNA o seguinte:
ONDE SE LÊ: “…,a contar de 17.06.2021.. “
LEIA-SE: “…, a contar de 16.06.2021..”
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

Protocolo 677433
I ERRATA AO EDITAL Nº 040/2021-UEPA
PROCESSO SELETIVO 2021 – PROSEL
2º CHAMADA SUBSEQUENTE
A Universidade do Estado do Pará, por meio da Pró-Reitoria de Graduação, 
torna pública a RETIFICAÇÃO com a extensão nas datas de matrículas do 
PROSEL/2021, do edital 040/2021- UEPA, conforme especificado abaixo:
ONDE SE LÊ:
2ª Chamada Subsequente – Edital 40/2021 - Matriculas 07 a 10/07/2021
LEIA-SE:
2ª Chamada Subsequente – Edital 40/2021 - Matriculas 06 a 12/07/2021
Belém, 06 de julho de 2021.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo 677488
I ERRATA AO EDITAL Nº 36/2021 – UEPA
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFES-
SOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE 
DO ESTADO DO PARÁ-UEPA 2021
A Universidade do Estado do Pará, por meio da Pró-Reitoria de Graduação, 
torna pública a RETIFICAÇÃO, do ítem 1.2, no Anexo I e no Anexo VI, no 
Edital nº 36/2021 - UEPA, do CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO 
DE CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DA 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ-UEPA 2021, conforme a seguir espe-
cificado, permanecendo inalterados os demais itens do edital.
ONDE SE LÊ:
1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para a 
carreira de Magistério Superior na Classe de Professor AUXILIAR da Univer-
sidade do Estado do Pará - UEPA, nos Campi I e II Belém, Campus XI - São 
Miguel do Guamá e Campus XXI - Bragança conforme previsto no Anexo I.
LEIA-SE:
1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para a 
carreira de Magistério Superior na Classe de Professor AUXILIAR da Uni-
versidade do Estado do Pará - UEPA, nos Campi I e II Belém e Campus XXI 
– Bragança, conforme previsto no Anexo I.
ONDE SE LÊ:
ANEXO I
ÁREA DE CONHECIMENTO/COMPONENTE CURRICULAR/REQUISI-
TOS MÍNIMOS EXIGIDOS, NÚMERO DE VAGAS, A CLASSE E O RE-
GIME DE TRABALHO (RT), PARA QUAL SE DESTINA O CONCURSO.
CATEGORIA: AUXILIAR     

Área de Conhecimento/Disciplina/Com-
ponente Curricular/Eixo Temático Formação Mínima Necessária Exigida Vagas R.T. Lotação

Código 01: Matemática
Licenciado e/ou Bacharelado em Matemática, 
com Mestrado: em Matemática e/ou Ensino de 

Matemática.
01 40h Belém

LEIA-SE:
CATEGORIA: AUXILIAR     

Área de Conhecimento/Disciplina/Com-
ponente Curricular/Eixo Temático Formação Mínima Necessária Exigida Vagas R.T. Lotação

Código 01: Matemática
Licenciado e/ou Bacharelado em Matemática, com 

Pós-Graduação lato ou stricto sensu em Matemática 
e/ou Ensino de Matemática.

01 40h Belém

ONDE SE LÊ:
ANEXO VI – INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS

CANDIDATO (A)
ÁREA DE CONHECIMENTO/MATÉRIA/TEMA

 

I – TÍTULOS ACADÊMICOS (na área) COMPROVAÇÃO ORIENTAÇÕES PONTUAÇÃO 
ATRIBUÍDA

1. Doutor ou Livre Docente

Cópia autenticada do Diploma 
ou Certificado ou Declaração 
de Conclusão acompanhado 

necessariamente do Histórico do 
Curso, na área a que o candidato 

concorre. (Com assinatura do 
responsável pela emissão do do-
cumento e timbre da Institução)

20 pt  

Subtotal (Válida apenas a maior titulação)  Pontuação máxima: 
20 pts.  

II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (na área) COMPROVAÇÃO VALOR PONTUAÇÃO 
ATRIBUÍDA

1. Docência no Ensino Superior

Cópia autenticada de Declaração, 
especificando o tempo de 

atuação profissional, fornecida 
por funcionário do Departamento 
de Recursos Humanos ou órgão 

equivalente.

3 pontos por ano de 
trabalho, considerando-
se no máximo 5 anos de 

experiência.

 

Subtotal  Valor máximo: 30 pts  

LEIA-SE:
ANEXO VI – INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS

CANDIDATO (A)
ÁREA DE CONHECIMENTO/MATÉRIA/TEMA

 

I – TÍTULOS ACADÊMICOS (na área) COMPROVAÇÃO ORIENTAÇÕES PONTUAÇÃO 
ATRIBUÍDA

1. Doutor ou Livre Docente Cópia autenticada do Diploma 
ou Certificado ou Declaração de 

Conclusão acompanhado necessa-
riamente do Histórico do Curso, na 
área a que o candidato concorre. 

(com assinatura do responsável pela 
emissão do documento e timbre da 

Institução)

20 pts  
2. Mestre 10 pts  

3. Especialista 5 pts  

Subtotal (Válida apenas a maior titulação)  Pontuação máxi-
ma: 20 pts.  

II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (na área) COMPROVAÇÃO VALOR PONTUAÇÃO 
ATRIBUÍDA

1. Docência no Ensino Superior

Cópia autenticada de Declaração, 
especificando o tempo de atuação 
profissional, fornecida por funcio-

nário do Departamento de Recursos 
Humanos ou órgão equivalente.

3 pontos por ano 
de trabalho, con-
siderando-se no 
máximo 5 anos 
de experiência.

 

2. Docência em Ensino Básico

2 pontos por ano, 
considerando-se 

no máximo 5 
anos de experi-

ência.

 

3. Atividade profissional na área que concorre

1 ponto por ano, 
considerando-se 

no máximo 5 
anos de experi-

ência.

 

Subtotal  Valor máximo: 
30 pts  

Belém, 08 de julho de 2021.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo 677567
..

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

SUPRIMENTO DE FUNDO
PORTARIA N° 1234/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021.
Prazos: Para aplicação 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento,
Para prestação de contas 15 (quinze) dias após a aplicação.
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO C
Nome: RAFAEL DA SILVA E SOUZA
Matrícula Funcional: 57194663/ 2
Valor: R$ 3.000,00
8. de Trabalho: 74201 12 364 1506 8868
Fonte: 0102
339030_ R$ 3.000,00


