
8  diário oficial Nº 34.635 Segunda-feira, 12 DE JULHO DE 2021

contratada: HoSPiTal NoSSa SENHora dE GUadalUPE
cNPJ n. 04.900.985/0001-62
Endereço: rua arciprestes Manoel Teodoro Nº.734, Bairro campina,
cEP:66.015-040- Município : Belém/Pa
ordenador: BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida

Protocolo: 661653

.

.

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 100 de 07 de julho de 2021
considerando, o teor do ofício nº 547/2021-GaBS/SESPa datado de 05 de 
abril de 2021, nos autos do Processo nº 2021/353056;
considerando, autorização do Senhor Presidente do iaSEP e, Parecer jurí-
dico nº 399/2021;
Considerando, O Decreto nº 795 de 29/05/2020, publicado no Diário Oficial 
nº 34.240 de 01/06/2020, o qual regulamenta o art. 31 da lei nº 5.810, de 
24 de janeiro de 1994, que dispõe sobre a cessão de servidores públicos, 
de Órgãos e Entidades da administração Pública Estadual direta, autárqui-
ca e fundacional;
cEdEr, a servidora cHarliaNa araGÃo daMaScENo, matrícula nº 
57232980/1, ocupante do cargo de Técnico em Saúde/farmácia Bioquí-
mica, para a Secretaria de Estado de Saúde Pública-SESPa, pelo prazo de 
04(quatro)anos, no período de 07/07/2021 a 06/07/2025, com ônus para 
o Órgão cessionário, nos termos do art. 3º § 2º e art. 6º, incisos i e ii, § 
1º e § 2º, do decreto nº 795 de 29 de maio de 2020.
a presente Portaria entra em vigor a partir do dia 07 de julho de 2021.
Maria lúcia Silva Souza
Vice Presidente/iaSEP
Portaria Nº 102 de 07 de julho de 2021
Considerando, solicitação as fls 01 do Processo nº 2021/419433;
iNTErroMPEr, a contar de 07/07/2021, a licença sem ônus para o 
Estado, concedida a servidora cHarliaNa araGÃo daMaScENo, 
matricula 57232980/1, ocupante do cargo de Técnico em Saúde/farmácia 
Bioquímica, lotada daS/coordenadoria de Gestão em Saúde, através 
da PorTaria Nº 389 de 25/06/2019, publicada no doE nº 33.905 de 
27/06/2019, publicação nº 447923.
a presente Portaria entra em vigor a partir do dia 07 de julho de 2021.
Maria lúcia Silva Souza
Vice Presidente/iaSEP

Protocolo: 678777

.

.

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

errata
.

errata de Portaria
N° da Portaria: 401/2021, de 08/07/2021.
onde se lê: no período de 08/07/2021 a 27/07/2021
Leia-se: no período de 08/07/2021 a 23/07/2021
(Publicada com incorreção no doE nº 34.633, de 09/07/2021).

Protocolo: 678449

.

.

aViso de LicitaÇÃo
.

aViso de LicitaÇÃo
ModalidadE: Pregão Eletrônico nº 016/2021
oBJETo: a presente licitação tem como objeto o fornecimento de água 
Mineral, sob demanda, de 20 litros, 510ml e 500ml, classificadas como mi-
neral natural, na forma do decreto-lei N.7.841/45, os quais deverão estar 
devidamente lacrados, sem sinais de violação ou contaminação, contendo 
rótulo padronizado aprovado pelo aNM-aGÊNcia NacioNal dE MiNEra-
ÇÃO, conforme quantidade e especificações estabelecidas em Termo de 
referência.
orÇaMENTo:
Unidade orçamentária: 84201 - instituto de Gestão Previdenciária do Es-
tado do Pará;
Unidade Gestora: 840201 - instituto de Gestão Previdenciária do Estado 
do Pará;
Programa do PPa 2020/2023: 1297 – Manutenção da Gestão;
Classificação Funcional Programática: 09.122.1297-8338 - Operacionaliza-
ção de ações administrativas;
fonte de recursos: 0261000000 - recursos Próprios diretamente arreca-
dados pela administração indireta;
Natureza de despesa: 339030 – Material de consumo.
daTa dE aBErTUra: 23/07/2021.
Hora: 13h - Horário local.
Endereço Eletrônico: www.comprasgovernamentais.gov.br
Belém, 12 de julho de 2021.
cícero Marcos lopes do rosário
Pregoeiro
GiUSSEPP MENdES
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 678453

diÁria
.

Portaria Nº 406 de 09 de JULHo de 2021
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNSidEraNdo o que dispõe os arts. 145 a 149, da lei nº. 5.810, de 24 
de janeiro de 1994; e
coNSidEraNdo o Processo nº 2021/738732 (PaE), de 06/07/2021.
rESolVE:
i – aUToriZar o servidor Uriens Maximiliano ravena cañete, matrícu-
la nº 5951716/3, ocupante da função de Técnico em comunicação So-
cial, a viajar ao município de Salinópolis/Pa, no período de 08/07/2021 
a 11/07/2021, a fim de acompanhar os trabalhos de cobertura do Censo 
Previdenciário, “inauguração do igeprev itinerante”.
ii- coNcEdEr, de acordo com as bases legais vigentes, 03 e ½ (três e 
meia) diárias ao servidor citado acima, que se deslocará conforme item i.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 09 de julho de 2021.
ilToN GiUSSEPP STiVal MENdES da rocHa loPES da SilVa
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 678481
Portaria Nº 408 de 09 de JULHo de 2021
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNSidEraNdo o que dispõe os arts. 145 a 149, da lei nº. 5.810, de 24 
de janeiro de 1994; e
coNSidEraNdo o Processo nº 2021/750745 (PaE), de 08/07/2021.
rESolVE:
i – aUToriZar o servidor flavia alves Gato de oliveira, matrícula nº 
5951746/1, ocupante da função de assistente administrativo, a viajar ao 
município de Vigia de Nazaré/Pa, no período de 11/07/2021 a 27/07/2021, 
a fim de realizar o serviço de atendimento de beneficiários do IGEPREV na 
Unidade Móvel – caminhão iGEPrEV.
ii- coNcEdEr, de acordo com as bases legais vigentes, 16 e ½ (dezesseis 
e meia) diárias ao servidor citado acima, que se deslocará conforme item i.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 09 de julho de 2021.
ilToN GiUSSEPP STiVal MENdES da rocHa loPES da SilVa
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 678501

FÉrias
.

Portaria Nº 407 de 09 de JULHo de 2021
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
rESolVE:
i - coNcEdEr, 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores 
abaixo relacionados:

NoME MaTrÍcUla loTaÇÃo PErÍodo aQUi-
SiTiVo

PErÍodo
dE GoZo

alexandre de almeida leal 54193916/1
coordenadoria de 

desenvolvimento de 
Pessoas

16/11/2018
 a

 15/11/2019

23/08/2021 a 06/09/2021

16/11/2021 a 30/11/2021

fabrício Pereira Medeiros 5948830/1
coordenadoria 

de arrecadação e 
fiscalização

07/05/2019
a

 06/05/2020

02/08/2021 a 11/08/2021

01/03/2022 a 20/03/2022

francisco Jadir de Souza campos 
Junior 5948834/1

coordenadoria 
de cadastro e 

Habilitação

07/05/2020
a

 06/05/2021

01/08/2021 a
30/08/2021

Gleidson dos Santos rodrigues 5946181/2 coordenadoria do 
contencioso

01/07/2020
 a

30/06/2021
02/08/2021 a 31/08/2021

Keila andreane correa da Silva 5948944/1
coordenadoria 

de concessão de 
Benefícios

07/05/2020
a

 06/05/2021
23/08/2021 a 21/09/2021

Kelly Negrão lima 57214698/1
coordenadoria 

de concessão de 
Benefícios

01/04/2020
 a

31/03/2021
05/08/2021 a 03/09/2021

Keytson deny Gomes Portugal 5929454/3
coordenadoria 

de Tecnologia da 
informação

01/07/2020
 a

30/06/2021
02/08/2021 a 31/08/2021

Maria Eduarda Gonçalves Moura 
cavalcante de Souza 5956261/1

coordenadoria de 
desenvolvimento de 

Pessoas

06/08/2020
 a

05/08/2021
09/08/2021 a 07/09/2021

Marina andrade da Gama Malcher 
Gato 57188701/3 diretoria de Previ-

dência

07/05/2020
a

 06/05/2021

23/08/2021 a 06/09/2021

16/11/2021 a 30/11/2021

Patricia Parnov cavalcante 5948831/1
coordenadoria de 

desenvolvimento de 
Pessoas

07/05/2020
a

 06/05/2021

17/08/2021 a 31/08/2021

04/01/2022 a 18/01/2022


