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eVoLUÇÃo MÊs a MÊs dos ateNdiMeNtos No eXercÍcio de 2021
UNidade JaNeiro FeVereiro MarÇo aBriL Maio JUNHo totaL

Sede 1797 1272 1789 1013 1635 2116 9622

UNidade MÓVel - 513 1952 923 1316 3164 7868

MetrÓPole 741 401 995 549 425 339 3450
Pátio BelÉM 524 365 148 369 412 573 2391
GrÃo Pará 173 118 141 186 216 246 1080

terMiNal HidroViário 141 49 20 114 179 219 722
reQUeriMeNto VirtUal 285 84 103 214 260 219 1165
NÚcleo reGioNal de 

caStaNHal 588 155 - - - - 743

totaL 4249 2957 5148 3368 4443 6876 27041

Nos quadrantes abaixo é possível observar a evolução das análises dos 
setores que desenvolvem a atividade fim deste Instituto, sendo possível 
visualizar mês a mês a melhora nos números realizados, totalizando um 
acumulado de 42,54% desde o início do ano.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs das aNÁLises No eXercÍcio 2021 - ccaH
tiPo de Processo JaNeiro FeVereiro MarÇo aBriL Maio JUNHo totaL

aBoNo_de_PerMaNeNcia 123 131 124 60 61 69 568
aPoSeNtadoria 361 387 417 437 489 494 2585

aUXilio_fUNeral 22 21 25 20 27 34 149
JUdicial 109 143 160 113 130 127 782
PeNSao 125 194 200 288 359 384 1552

reVerSao_de_aPoSeN-
tadoria 0 0 0 0 0 0 0

reViSao 31 33 18 25 26 23 156
recUrSo_adMiNiStratiVo 0 0 2 0 0 0 2

oUtroS 11 45 30 57 42 30 215

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs das aNÁLises No eXercÍcio de 2021 - Grc

tiPo de Processo JaNei-
ro

FeVerei-
ro MarÇo aBriL Maio JUNHo totaL

aBoNo de PerMeNeNcia 92 15 52 15 1 12 174
aPoSeNtadoria 168 307 528 466 497 373 1469

aPoSeNtadoriaS coNcedi-
daS tce 2 0 1 0 16 1 3

certidÃo de teMPo de coN-
triBUiÇÃo 79 139 111 64 70 98 393

dec_de_teMPo_de_coNtri-
BUicao 1 0 1 0 3 0 2

JUdicial 22 42 44 27 23 6 135
PeNSao_Por_Morte 3 11 18 29 29 43 61

reGUlariZacao_fUNcioNal 1 1 0 0 2 0 2
reViSao 2 0 0 0 0 0 2
oUtroS 1 3 5 3 1 3 12

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs das aNÁLises No eXercÍcio de 2021 - GdiL

tiPo de Processo JaNei-
ro FeVereiro MarÇo aBriL Maio JUNHo totaL

diliGeNcia 22 27 17 13 18 18 115

iNSPecao_eXtraordiNaria 0 0 0 0 0 0 0

iNSPecao_ordiNaria 1 0 0 0 0 0 1

reGiStro_def_coM_reSSalVa 1 1 0 1 0 0 3

reGiStro_deferido 116 175 169 108 120 201 889

reGiStro_iNdeferido 0 1 0 0 0 0 1

oUtroS 26 8 3 4 4 7 52

totaL de aNÁLises 166 212 189 126 142 226 1061

Quando analisadas as concessões de benefícios realizadas nos primeiros 
seis meses do presente ano, verificamos que houve aumento exponencial 
no número de servidores, militares e beneficiários que passaram para a 
inatividade e tiveram sua pensão concedida, situação extremamente im-
portante especialmente no difícil momento pandêmico em que vivemos, 
representando incremento acumulado de 65,16% se comparado ao início 
do ano.
ademais, os dados apresentados demonstram todo o esforço que tem sido 
realizado para salvaguardar o direito dos dependentes dos servidores fa-
lecidos durante a pandemia de Covid-19, com aumento significativo espe-
cialmente das concessões de pensão por morte.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs de coNcessÕes No eXercÍcio 2021
tiPo de Processo JaNeiro FeVereiro MarÇo aBriL Maio JUNHo totaL

aPoSeNtadoria 99 110 114 130 103 134 690
PeNSÃo 26 56 50 114 130 143 519

Militar 67 46 72 68 66 68 387

No quadrante abaixo é possível observar os processos que em que pese 
deferidos, não são pagos pela folha de pagamento deste instituto, motivo 
pelo qual, realizamos a segregação da informação.
o abono de permanência, por exemplo, é deferido neste instituto, mas 
enviado para SePlad para pagamento na folha de ativos. o auxílio funeral 
por sua vez é pago via ordem Bancária e as certidões de tempo de con-
tribuição são documentos expedidos para servidores que não estão com o 
vínculo ativo no rPPS do estado do Pará.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs de Processos deFeridos No eXercÍcio 2021
tiPo de ProceSSo JaNeiro FeVereiro MarÇo aBriL Maio JUNHo totaL
aBoNo_de_PerMa-

NeNcia 77 94 82 40 36 36 365

certidÃo de teMPo de 
coNtriBUiÇÃo 35 82 56 35 47 62 317

aUXÍlio_fUNeral 9 11 18 12 15 17 82
total 121 187 156 87 98 115 764

a partir das informações apresentadas, infere-se que apesar do cenário 
atípico da pandemia de coVid-19 e a adoção de medidas de segurança 
estabelecidas pelo decreto estadual nº 800, a produtividade e consequen-
temente a concessão de benefícios aumentaram exponencialmente, sendo 
fruto do alto desempenho da gestão e dos servidores que atualmente com-
põem o corpo deste instituto.
ilton Giussepp Stival Mendes da rocha lopes da Silva
Presidente do iGePreV/Pa
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DO ESTADO DO PARÁ
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terMo aditiVo a coNtrato
.

2º terMo aditiVo ao coNtrato Nº 003/2019 - eGPa
exercício: 2021
diSPeNSa de licitaÇÃo 002/2019 - eGPa
Classificação do objeto: Outros
objeto: PreStaÇÃo de SerViÇo de PUBlicaÇÃo
Justificativa: Prorrogação da Vigência do contrato original, por mais 12 
meses, conforme estabelece a cláUSUla terceira § Único do contrato 
nº 003/2019.
data da assinatura: 11/07/2021
Vigência: 11/07/2021 à 11/07/2022
orçamento:
• Funcional Programática – 04.131.1424-8233
• Fonte – 0101000000
• Natureza da Despesa –339039
contratado: iMPreNSa oficial do eStado do Pará- ioePa
cNPJ: 04.835.467/0001-01
endereço: travessa do chaco, nº 2271, Bairro do Marco, ceP. 66.093-542 
- Belém-Pa. contato: (91) 4009-7804
e-mail: contratos@ioe.pa.gov.br
ordenador: eVaNilZa da crUZ MariNHo Maciel - diretora Geral/eGPa

Protocolo: 678926

terMo de cooPeraÇÃo tÉcNica
.

terMo de cooPeraÇÃo tÉcNica Nº. 113/2021-eGPa
ParteS: PrefeitUra MUNiciPal de ÓBidoS e a eScola de GoVerNaNÇa 
PÚBlica do eStado do Pará – eGPa.
oBJeto: Garantir a troca mútua de esforços para o aperfeiçoamento da 
atividade de capacitação dos servidores públicos da acordada e do Poder 
executivo do estado do Pará.
cláUSUla QUarta – da ViGÊNcia: o presente termo vigerá a partir 
da data de sua assinatura pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser 
prorrogado de comum acordo entre as partes, por igual período.
data da aSSiNatUra: 09/07/2021.
reSPoNSáVeiS PelaS aSSiNatUraS: Sra. evanilza da cruz Marinho 
Maciel – diretora Geral da eGPa e Sr. Jaime Barbosa da Silva – Prefeito do 
Município de Óbidos/Pa.
terMo de cooPeraÇÃo tÉcNica Nº. 114/2021-eGPa
ParteS: PrefeitUra MUNiciPal de rUrÓPoliS e a eScola de 
GoVerNaNÇa PÚBlica do eStado do Pará – eGPa.
oBJeto: Garantir a troca mútua de esforços para o aperfeiçoamento da 
atividade de capacitação dos servidores públicos da acordada e do Poder 
executivo do estado do Pará.
cláUSUla QUarta – da ViGÊNcia: o presente termo vigerá a partir 
da data de sua assinatura pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser 
prorrogado de comum acordo entre as partes, por igual período.
data da aSSiNatUra: 21/06/2021.
reSPoNSáVeiS PelaS aSSiNatUraS: Sra. evanilza da cruz Marinho 
Maciel – diretora Geral da eGPa e Sr. Joselino Padilha – Prefeito do 
Município de rurópolis/Pa.

Protocolo: 679139


