Quinta-feira, 12 DE AGOSTO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.668 m 63

c) Os arquivos e anexos enviados ndo devem exceder o tamanho de 7MB.
1.1.2. Por via postal: Caso o candidato prefira realizar a inscrigdo por via
postal, a mesma devera serenviada em envelope Unico, com aviso de re-
cebimento obrigatério (AR) simples.

1.1.3. De forma presencial: a inscricdo presencial, via protocolo SECULT,
devera ser feita na sede desta, no horario de 8h as 12h.

3.2. Para as inscrigdes via POSTAL e PRESENCIAL, os interessados deverdo
encaminhar suas propostas,

em envelope Unico, para o seguinte enderego: .
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO PARA
CREDENCIAMENTO N.© , xxx/xxx/2021.

Avenida Governador Magalhdes Barata, 830 — S&o Bras — Belém /PA - CEP.
66.063-240

3.3. Para participar do credenciamento, o candidato devera fazer chegar a
SECULT, através das formasdescritas nos subitens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3, os
seguintes documentos:

1.1.1. Pessoa Fisica:

e Ficha de inscrigdo, de acordo com a area escolhida. (anexo 1).

e Copia da cédula de Identidade civil e CPF do candidato e dos integrantes
do grupo (no caso de bandaou grupo ou conjunto).

e Comprovante de endereco residencial.

e Copia da inscrigdo do PIS/PASEP/NIT.

e Termo de Uso de Imagem, quando for o caso.

e Ficha de prestagdo de servigo, no caso em que for dispensada a confec-
gao de contrato.

e Curriculo do profissional (Acompanhar de divulgagdo)

e Declaragdo de Representagdo, quando for o caso.

1.1.2. Pessoa Juridica:

e Ficha de inscrigdo, de acordo com a &rea escolhida. (anexo 1).

e Se o servigo for proposto através de representante, deve ser apresentado
Contrato de Exclusividade, devidamente registrado em cartério de notas,
com vigéncia minima de 12 meses.

e Curriculo ou documentos comprobatérios do reconhecimento da empre-
sa/profissional ou artista a sercontratado.

e Comprovante de endereco da sede da empresa.

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades, bem como ata de eleigdo e posse da
atual diretoria ou Certificado do MEI - CCMEI, se for ocaso.

e Comprovante de situagdo cadastral junto a Receita Federal (CNPJ).

e Copia do CPF do representante legal.

e Copia da cédula de identidade civil do representante legal.

e Comprovante de endereco residencial do representante legal.

3.4. A falta de qualquer documento acima ou inobservancia das recomen-
dagOes deste edital, acarretard na desclassificagdo da inscrigdo.

3.5. O ato de inscrigdo pressupde plena concordéancia dos termos, clau-
sulas, e condigOes deste credenciamento e de seus anexos, que passa-
rdo a integrar as obrigagdes, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob
qualquer hipotese, alegagdo de seu desconhecimento em qualquer fase do
procedimento administrativo e execugdo dos servigos.

3.6. Cada proponente podera se inscrever em quantas modalidades dese-
jar, em mais de uma forma de credenciamento, desde que comprove que
se encontra habilitado para tal, seguindo as exigéncias descritas.

3.7. O ato de inscrigdo da proposta ndo implica a sua contratagdo por parte
da SECULT. .

4. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO E DA COMISSAO ESPECIAL
DE ANALISE DOCREDENCIAMENTO

4.1. O presente credenciamento compreendera as etapas de inscrigdo, com
as exigéncias descritas no capitulo 3, habilitagdo por meio de avaliagdo
da documentacgdo exigida, através de comissdo constituida para esse fim,
credenciamento dos habilitados e contratagdo conforme a necessidade da
Secretaria.

4.2. O processo de credenciamento sera conduzido pela Comissdo Especial de
Anadlise do Credenciamento, vinculada a Diretoria de Cultura, que sera com-
posta por trés servidores, designados pelo (a) Secretario (a) de Estado de Cul-
tura através de portaria publicada em Diario Oficial, tendo como atribuigdes:

1.1.1. Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnagbes e outras con-
sultas sobre este edital.

1.1.2. Receber os pedidos de inscrigdo dos interessados.

1.1.3. Conferir os documentos e emitir parecer técnico circunstanciado por
pretendente quanto ao preenchimento dos requisitos para credenciamento.
1.1.4. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente
a avaliagdo.

1.1.5. Elaborar e consolidar a lista de credenciados.

1.1.6. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior,
propondo a publicagdo da listados credenciados.

1.1.7. Selecionar quem serdo os contratados de acordo com a necessidade
e natureza do evento, observadas as normas previstas no capitulo 7 deste
edital.

1.1.8. Monitorar o cumprimento deste edital, portaria e dos atos normati-
vos complementares dela decorrentes.

1.1.9. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente
a contratagao.

1.1.10. Proceder a avaliagdo de desempenho e ao descredenciamento dos
que descumprirem as obrigag0es constantes deste edital.

1.1.11. Receber denulncias e adotar as providéncias administrativas para
efetivar as consequéncias delasdecorrentes.

1.1.12. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

1.1.13. Resolver os casos omissos.

4.3. A habilitagdo consistiréd na anélise e conferéncia dos documentos exi-
gidos entregues pelo proponente, relativos ao tépico 3.3, sendo realizada
pela Comissdo Especial de Andlise do Credenciamento.
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4.4. Serdo declarados credenciados todos os proponentes cujos requeri-
mentos estiverem de acordo com as exigéncias deste Edital, estando aptos
para possiveis contratages em agdes programadas pela SECULT, durante
a vigéncia deste Edital.

4.5. A Comissdo analisard a documentacgdo e, através de parecer/relatério
circunstanciado, decidird acerca da habilitagdo ou ndo do proponente, de-
vendo sempre justificar o ato.

4.6. A comissdo de avaliagdo submeterd a relagdo dos candidatos habili-
tados e credenciados a autoridade maxima do 6rgdo para homologagao.
Apds a ratificagdo, a comissdo publicaré no diario Oficial do Estado do Para,
bem como no Sitio Oficial da SECULT, até o quinto dia util de cada més
uma lista consolidada, em ordem alfabética e organizada por categoria,
dos credenciados cujas postulagdes tenham sido protocoladas até o ultimo
dia util do més anterior.

4.7. Também sera publicada lista com relagdo de pessoas fisicas ou juridi-
cas que tenham sido descredenciadas no més anterior, conforme previsées
contidas neste edital.

4.8. Da decisdo que indeferir o credenciamento, ou que promover o des-
credenciamento do candidato, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da respectiva ciéncia.

1.1.1. Quando a ciéncia ndo se der de maneira pessoal, pela via postal ou
pela via eletronica, considerar-se-a a data da publicagdo da lista consoli-
dada no Diério Oficial.

1.1.2. Os recursos serdo interpostos através do e-mail secultpa.credencia-
mento@gmail.com ou encaminhados a SECULT, via postal ou diretamente
no protocolo, e serdo julgados pelo Diretor de Cultura.

4.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, havendo provimento no
julgamento, a Comissdo consolidara a lista dos credenciados, publicando-a
no site oficial da SECULT, que valera para todos os fins de direito. A publi-
cagdo da lista no Didrio Oficial, com a relagdo dos credenciados que tenham
seus recursos deferidos, podera ser realizada no més subsequente, sem
que isso implique prejuizo a eventual contratagdo.

4.10. A condigdo de credenciado ndo gera direito subjetivo a celebragdo
de contrato administrativo com a Administragdo Publica, tampouco relagdo
de trabalho, de qualquer natureza, garantindo tdo somente igualdade de
condigBes com os demais credenciados, para eventuais convocagdes, con-
forme a necessidade da Secretaria, bem como desburocratizagdo na etapa
habilitatéria da respectiva contratagdo. . .

5. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E CONTRATAGCAO DAS
PROPOSTAS CREDENCIADAS

5.1. Apds a consolidagdo da relagdo dos credenciados e durante o prazo
de vigéncia deste instrumento, ficara sob a responsabilidade da Comissdo
Especial de Avaliagdo de Credenciamento a selegdo dos credenciados, ob-
servando-se a necessidade e natureza do evento, bem como os demais os
critérios objetivos previstos neste capitulo.

5.2. A vigéncia do credenciamento serd de 12 meses, contados a partir da
publicagdo do edital, durante a qual os credenciados poderdo ser convo-
cados a contratagdo junto a instituicdo, conforme demanda, ao longodo
periodo.

5.3. Os credenciados terdo seus nomes divulgados no site da SECULT, sen-
do a lista consolidada conformeas regras estabelecidas no capitulo anterior.
5.4. A selegdo dos credenciados que participardo dos eventos desta Secre-
taria devera obedecer aos seguintes critérios:

1.1.1. Pertinéncia entre a natureza da demanda e as categorias e subcate-
gorias dos credenciados.

1.1.2. Outras circunsténcias objetivas acerca da execugdo do objeto capa-
zes de influir na andlise da melhor maneira de atender ao interesse publico
envolvido no caso concreto, acolhendo critérios de logistica, eficiéncia e
economicidade, tais como critérios geograficos (municipios indicados no
ato de inscrigdo), adequagdo de estrutura (tamanho do grupo) e outros.
1.1.3. Sorteio.

5.5. Nos eventos em que a participagdo da Secretaria se der a titulo de um
dos instrumentos listados na Lei Federal n. 13.019/2014, ou instrumento
congénere previsto em outra norma, a entidade participe sera disponibili-
zada lista atualizada com os credenciados para escolha e participagdo no
respectivo evento por ela organizado, respeitando-se a regra de rodizio.
5.6. A etapa de sorteio somente sera realizada quando, apos superados os
dois primeiros critérios previstos no item 5.4, houver mais de um creden-
ciado apto a prestagdo do servigo e a Administragdo.

5.7. Em todos os casos deverd ser observada regra de rodizio, de tal ma-
neira que uma vez prestado o servigo por um dos credenciados, este sé
tornara a ser selecionado novamente pela Administragdo Publica por este
edital quando for oportunizada a contratagdo aos credenciados, também
aptos a prestagdo do servigo em igualdade de condigGes.

5.8. Fica excluida da regra estipulada no item 5.7 a selegdo de pessoa cre-
denciada quando houver se habilitado em mais de uma categoria, ocasido
em que o rodizio serd verificado por categoria.

5.9. O credenciado s6 podera ser contratado no maximo 5 (cinco) vezes
ao ano.

5.10. Os credenciados selecionados para prestagdo de servigos nas progra-
mag0des serdo convocados pela via eletrénica (e-mail ou publicagdo no site)
ou por telefone, para providéncias de produgdo, devendo encaminhar cépia
de documentagdo complementar para elaboragdo de contrato no prazo a
ser estipulado no ato convocatdrio, que ndo podera ser inferior a 05 dias,
sob pena de ndo terem a contratagdo efetivada.

5.11. Para efetivagdo do contrato também serdo exigidos documentos que
comprovem regularidade fiscal:

a) Certiddo negativa de débitos municipais.

b) Certiddo negativa de tributos estaduais - Tributaria e N&o Tributaria.

c) Certiddo negativa de tributos federais e divida ativa da Unido.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico (FGTS).
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