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1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as se-
guintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) provas escritas pratico-discursivas, de carater eliminatdrio e classifica-
torio;

c) prova de tribuna, de carater eliminatorio e classificatério;

d) prova de sustentagdo oral, de cardter eliminatério e classificatério;

e) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova escrita objetiva, as provas escritas pratico-discursivas, a prova
de tribuna e a prova de sustentacdo oral, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concor-
rer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para os candidatos que se declararem
negros, indigenas ou quilombolas, serdo realizadas nas cidades de Belém/
PA, Maraba/PA e Santarém/PA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em ou-
tras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar
Federal n© 80/1994, a Lei Complementar Estadual n® 54/2006 e, no que
couber, a Lei Estadual n° 5.810/1994.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO
PARA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), registro Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e compro-
vagdo de trés anos de atividade juridica ap6s o bacharelado.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: sdo atribuigbes do(a) Defen-
sor(a) Publico(a) Substituto(a), da Classe Inicial da Carreira da Defensoria
Publica do Estado do Pard, além das mencionadas na Constituigdo Federal,
aquelas previstas nas Leis Orgénicas Nacional e Estadual da Defensoria
Publica, na Constituicdo Estadual e em outras leis.

REMUNERAGCAO: R$ 20.565,34.

2.1 Caracterizardo atividade juridica as experiéncias profissionais estabe-
lecidas na Resolugdo CSDP n° 141/2014, de 1° de outubro de 2014, e
eventuais alteragdes posteriores, disponivel no enderego eletrénico da De-
fensoria Publica do Estado do Para.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalida-
de portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasilei-
ros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.9 Ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar condenagdes
de natureza criminal ou civel de modo irrecorrivel que sejam incompativeis
com o exercicio das fungdes.

3.10 N&o possuir condenagao irrecorrivel em érgdo de classe, em relagdo
ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio das fungGes de De-
fensor Publico.

3.11 N&o possuir condenagdo administrativa, ou condenagdo em agao ju-
dicial de improbidade administrativa, irrecorriveis e incompativeis com o
exercicio das fungdes de Defensor Publico.

3.12 Nao ter sofrido penalidade irrecorrivel, nem praticado atos desabo-
nadores de sua conduta no exercicio de cargo publico, da advocacia ou de
atividade publica ou privada;

3.13 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, o seu estado
civil e o seu domicilio nos Ultimos 5 anos, bem como que tem conhecimen-
to das prescrigdes do Regulamento do Concurso e deste edital, obrigando-
se a respeita-las.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem cién-
cia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos compro-
batdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.15 Cumprir as determinagdes deste edital.
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5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas duran-
te o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art.
22 do Regulamento do Concurso e da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1.1 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das
vagas ordinariamente oferecidas no concurso, somente se utilizando da
reserva referida no subitem 5.1.1 deste edital, se forem aprovados e ndo
alcancarem classificagdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo
dentro da ampla concorréncia.

5.1.1.2 O preenchimento das vagas reservadas a que se refere o subitem
5.1.1.1 dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em lista especifica
formada pelos candidatos com deficiéncia.

5.1.1.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos qui-
lombolas; se, ainda assim, ndo forem preenchidas, serdo destinadas aos
candidatos indigenas; estas ndo sendo preenchidas, serdo destinadas aos
candidatos negros; estas ndo sendo preenchidas, serdo destinadas aos
candidatos da ampla concorréncia, em estrita observancia da ordem clas-
sificatdéria, conforme § 3° do art. 22 do Regulamento do Certame.

5.1.1.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de
reserva.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se en-
quadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discri-
minadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no ma-
ximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste
edital e conforme modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de inte-
resse da Administragdo.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comuni-
cagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da
veracidade das informac0es.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este con-
curso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia
de realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita
para fazé-las.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os can-
didatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local
de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprova-
cdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia seré publicada, por meio
de edital, no Diario Oficial do Estado do Para, o qual sera também divul-
gado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_
pa_21_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provi-
soria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no
edital a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital

5.1.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade
de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagao
desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarreta-
réd a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de
inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas escritas objetiva e prati-
co-discursivas e classificado até a 202 posigdo, considerando-se a soma
das notas obtidas nas provas escritas objetiva e pratico-discursivas, res-
peitados os empates, seré convocado, antes da realizagdo das provas de
tribuna e de sustentagdo oral, para se submeter a avaliagéo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional, de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, dos
arts. 40 e 59 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracles, do § 1° do art.
10 da Lei n® 12.764/2012 e da Lei n° 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candi-
dato e considerara:



