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A) - Conciliação dos Ativos do Plano
31/12/2020 30/06/2021

Valor do Ativo Justo no início do 
período 1.800.297 2.149.678

Receita de Juros dos Ativos 121.340 121.340
Contribuições do Patrocinador - 121.554
Contribuições do Empregado - -
Benefícios Pagos - -
Efeitos da mudança da taxa de câmbio - -
Efeito de combinações e alienações de 
negócios (Alt. Regulamentar) - -

Ganhos/(Perdas) sobre o Ativo Justo 228.041 (30.205)
Valor do Ativo Justo no fi nal do 
período 2.149.678 2.362.367

B) - Conciliação do Valor Presente da Obrigação de Benefício 
Defi nido

31/12/2020 30/06/2021
Valor da Obrigação Atuarial no início 
do período (684.123) (658.036)

Custo de Juros Líquido (46.110) (46.110)
Custo do Serviço Corrente Líquido - -
Custo do Serviço Passado - -
Benefícios Pagos - -
Contribuições Patrocinador - -
Contribuições Assistidos - -
Efeito de combinações e alienações de 
negócios (Alt. Regulamentar) - -

Ganhos/(Perdas) sobre a Obrigação 
Atuarial 72.197 44.084

- Ganhos/(Perdas) decorrentes da 
Experiência 72.197 58.883

- Ganhos/(Perdas) decorrentes de mu-
dança biométricas - -

- Ganhos/(Perdas) decorrentes de mu-
dança fi nanceira - (14.799)

Valor da Obrigação Atuarial no fi nal 
do período (658.036) (660.062)

Com efeito, o Plano auferiu nível de solvência econômica e atuarial no 
montante de R$ 1.702, equivalente a 257,90% do Valor da Obrigação 
Atuarial do Plano. 
Assim sendo, não há, portanto, passivo a ser reconhecido ou aportes 
adicionais a serem vertidos, à luz da CPC 33 (R1), para o 1º semestre 
de 2021.
16.3.  Plano de saúde
O Banco oferece Plano de Saúde a seus funcionários ativos. O Pla-
no Privado de Assistência à Saúde Coletivo Empresarial é oferecido 
por empresa operadora de mercado na forma da Lei nº 9.656/98 e 
legislação posterior pertinente à matéria, notadamente a Resolução 
Normativa nº 211/2010-ANS, constituindo-se em plano coletivo por 
adesão cuja contratação decorre de processo licitatório na forma da 
Lei Federal nº 10.520/2002 e Lei Federal nº 13.303/2016.
O custeio do Plano de Assistência à Saúde é arcado pelos empregados, 
conforme tabela abaixo, incidente sobre a remuneração bruta. O Ban-
co somente custeia valores quando os descontos aplicados aos fun-
cionários forem insufi cientes para suportar o valor mensal do contrato.

 Faixa  Remuneração  Desconto 
1  Até R$1.793,20 2,50%

2  De R$1.793,21 a 
R$2.236,16 3,00%

3  De R$2.236,17 a 
R$3.000,24 3,50%

4  A partir de R$3.000,25 4,00%

O desconto é realizado independentemente do número de depen-
dentes inscritos.
17. TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS
As operações realizadas entre partes relacionadas do Banco são 
divulgadas em atendimento à Deliberação CVM n° 642/10 e Resolução 
CMN n° 4.818/20, essas transações são efetuadas em condições 
usuais de mercado, incluindo prazos, taxas de juros e garantias, não 
envolvendo riscos anormais de recebimento. As captações no merca-
do aberto de depósitos a prazo são efetuadas tomando como parâme-
tro as taxas médias, praticadas no mercado, que variam de 101% a 
110% do CDI.

O Banco realiza transações bancárias com as partes relacionadas, tais 
como depósitos em contas correntes (não remunerados), depósitos a 
prazo remunerados, nos mesmos termos e condições praticados com 
seus clientes. Em relação ao acionista controlador estão incluídas as 
transações com os órgãos da Administração Direta do Governo do Es-
tado do Pará, que mantêm operações bancárias com esta Instituição 
Financeira.
Nesse contexto, as transações com partes relacionadas observam tam-
bém as determinações da Lei Complementar nº 105/2001, conhecida 
como Lei do Sigilo Bancário, que determina que as instituições fi nan-
ceiras devam guardar sigilo sobre suas operações ativas e passivas, 
além de serviços prestados. Assim, os saldos de produtos e serviços 
bancários das partes relacionadas são totalizados para divulgação ao 
mercado, nos termos da Lei do Sigilo Bancário.
As transações com partes relacionadas estão demonstradas a seguir:

30.06.2021 31.12.2020 
Estado do Pará 5.437.307 3.906.360
Depósitos à vista - (Nota 
Explicativa n°10 c) 867.713 659.086

Depósitos a prazo - (Nota 
Explicativa n° 10 c) 4.569.594 3.247.274

Anualmente, na Assembleia Geral Ordinária, é fi xado o montante glob-
al anual da remuneração da Diretoria Executiva e dos membros do 
Conselho de Administração, conforme determina o Estatuto Social do 
Banco.
No período as remunerações estão demonstradas a seguir:

Remuneração e 
Participações dos 
Administradores 

2º tri 
2021 30.06.2021 2º tri 

2020 30.06.2020 

Remuneração 597 1.169 564 1.150
Diretoria 416 833 414 836
Conselho de 
Administração 181 336 150 314

Participação nos 
Lucros e resultados 69 147 63 123

Administradores 69 147 63 123

O Banco não oferece benefícios pós-emprego ao Pessoal Chave da 
Administração, com exceção daqueles que fazem parte do quadro fun-
cional do Banco.
Outras informações: 
Em conformidade com a Resolução CMN n° 4.818/20, as instituições 
fi nanceiras podem realizar operações de crédito com partes relaciona-
das desde que cumpram os requisitos presentes na legislação vigente.
Em 30 de junho de 2021 o Banco possui o valor de R$ 5.469 em ope-
rações de crédito com partes relacionadas.
Participação Acionária:
Em 30 de junho de 2021, os membros da Diretoria e do Conselho de 
Administração possuem, em conjunto, uma participação acionária no 
Banpará no total de 193 ações. 
18. SEGUROS
O Banco mantém seguros contra incêndio para o imobilizado e aci-
dentes pessoais coletivo, cuja cobertura em 30 de junho de 2021 é 
de R$ 254.326.

19. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUIÇÃO SOCIAL E ATIVO FIS-
CAL DIFERIDODemonstração do cálculo dos encargos de Im-
posto de Renda e Contribuição Social 

 DESCRIÇÃO 
30.06.2021 30.06.2020 

 IRPJ  CSLL  IRPJ  CSLL 
Resultado antes da tributação 
e participações 159.431 191.880 197.028 243.293

Juros s/ Capital Próprio e 
Participações 16.030 16.030 - -

Base de Cálculo  175.461 207.910 197.028 243.293
Adições (Exclusões) 22.035 (10.561) 45.365 (1.023)
Base de Cálculo 197.496 197.349 242.393 242.270
Alíquota Normal (15% e 20%) 29.624 39.470 36.359 44.308
Adicional do Imposto de 
Renda (10%) 19.740 - 24.227 -

IR e CSLL Devidos 49.364 39.470 60.586 44.308
Programa de Alimentação 
ao Trabalhador (1.185) - (1.454) -

Incentivos Fiscais - - (850) -
Prorrogação da Licença 
Maternidade (340) - (390) -

 IR e CSLL a Pagar 47.839 39.470 57.892 44.308


