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aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2021 a 30.10.2021 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.041 de 13 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/261294.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/ 24.01.1994, a 
servidora liliaM da SilVa rodriGUES, matrícula nº. 5882451/2, cargo 
Médico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na U. r - Psicossocial 
com atuação na UdM/HUJBB, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 25.02.2008 a 24.02.2011.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2021 a 30.10.2021, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.042 de 13 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº 039 de 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996, e considerando o teor do 
Processo 2021/261294.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora liliaM da SilVa rodriGUES, matrícula nº. 5882451/2, cargo 
Médico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na U. r - Psicossocial 
com atuação na UdM/HUJBB, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 25.02.2011 a 24.02.2014.
aUToriZar que a servidora goze 01(um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 31.10.2021 a 29.11.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.046 de 16 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº 039 de 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996, e considerando o teor do 
Processo 2021/854530.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora MicHErlE liMa PoNTES, matrícula nº. 57233235/1, cargo agente 
de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na divisão de 
Execução orçamentária, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspon-
dente ao Triênio de 10.09.2010 a 09.09.2013.
aUToriZar que a servidora goze 01(um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.09.2021 a 14.10.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.047 de 16 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº 039 de 03.04.1996, 
publicada no doE nº 28.190 de 11.04.1996 e considerando o teor do 
Processo 2021/846080.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor JoÃo roZa da SilVa, 
matrícula nº. 122815/1, cargo agente de Portaria, regime jurídico de Es-
tatutário Efetivo, lotado na divisão de imunização, goze de licença Prê-
mio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 253 de 14.02.2020, 
correspondente ao Triênio de 01.12.1989 a 30.11.1992, no período de 
01.10.2021 a 30.10.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 058 de 16 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2021/824419.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora claÚdia rEGiNa ViEira MaToS, matrícula nº. 5569397/2, cargo 
de Economista, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro 
regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 01.09.2011 a 31.08.2014.

aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.10.2021 a 29.11.2021 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 059 de 17 de aGosto 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 2021/756014.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora Maria EliZElMa da Sil-
Va riBEiro, matrícula nº. 5901098/1, cargo de Técnico em Enfermagem, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 006/30.01.2017, publicada no doE nº 33.315/15.02.2017, 
correspondente ao Triênio de 11.07.2012 a 10.07.2015, no período de 
01.10.2021 a 30.10.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 060e 26 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2021/756014.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora Maria EliZElMa da SilVa, matrícula nº. 5901098/1, cargo de 
Técnico em Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prê-
mio, correspondente ao Triênio de 09.12.2015 a 08.12.2018.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.11.2021 a 30.12.2021 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 057 de 16 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/745640.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora BENEValda dE aGUiar 
caValcaNTE, matrícula nº. 5901471/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 32/01.10.2020, publicada no doE nº 34.364/07.10.2020, 
correspondente ao Triênio de 10.03.2013 a 09.03.2016, no período de 
01.10.2021 a 30.10.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 056 de 16 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/722245.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora GErcYrENE Maria Mi-
raNda corrEa, matrícula nº. 57208391/1, cargo de Técnico de Enferma-
gem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 07/10.02.2020, publicada no doE nº 34.137/09.03.2020, 
correspondente ao Triênio de 29.10.2014 a 28.10.201, no período de 
04.10.2021 a 02.11.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.040 de 13 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº 039 de 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996, e considerando o teor do 
Processo 2021/564497.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora NorMaliNa do Socorro NaBica crUZ, matrícula nº. 5089352/1, 
cargo agente de Saúde, regime jurídico de Estatutário não Estável, lota-
da no departamento de recursos Humanos, com atuação na Gerência de 
atenção ao Trabalhador, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corresponden-
te ao Triênio de 03.07.2004 a 02.07.2007.


