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Quinta-feira, 02 DE SETEMBRO DE 2021

DO PROCESSO DE SELECAO

A selegdo de candidatos para atuar como professor/instrutor nas discipli-
nas ministradas em curso de formagédo, capacitagdo ou treinamento serd
realizada por meio de analise curricular e com base nos critérios estabele-
cidos pelos eixos, conforme a seguir:

Eixo 1: Seguranga: capacitagdo para o conhecimento dos aspectos basi-
cos relacionados a seguranga e disciplina e de modo a permitir ao servidor
penitenciario, sempre que possivel, antecipar, prevenir e/ou resolver situ-
acOes de crise através da negociagdo e do didlogo.

Critérios objetivos:

1. Graduagdo nas areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Ciéncia da
Saude, Ciéncia da Educacdo e Gestdo de Seguranca:

¢ 0,25 ponto - especialista; 0,75 ponto - mestre; 1,0 pontos - doutor;

e Maximo: 2,0 pontos.

2. Experiéncia profissional no exercicio das fungGes da carreira do Sistema
Penitenciario (ou Segurancga Publica) em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos por ano completo de experiéncia comprovada (certificado
de instituicdo e contatos de referéncia, além de descrigdo das atividades
desenvolvidas).

e Maximo: 3,0 pontos.

3. Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada:

¢ 0,3 décimos para cada disciplina correlata a pleiteada;

e Maximo: 3,0 pontos.

4, Participacdo em cursos de capacitagdo, seminarios, congressos correla-
tos a disciplina pleiteada (nos ultimos 5 (cinco) anos):

¢ 0,2 décimos para cada 40 (quarenta) horas apresentadas e comprovadas;
e Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Seguranga: 10 pontos

Eixo 2: Reinsercgdo Social: formagdo em torno dos principios vinculados
aos direitos humanos, ao respeito a dignidade da pessoa humana, bases
fundamentais ndo sé do trabalho do servidor penitenciario, como também
da sua formacdo integral como cidaddo. Capacitacao para as fungdes técni-
cas de atengdo e assisténcia aos presos e familiares e para a compreensao
de que os individuos presos devem retornar ao convivio social devendo,
portanto, os servidores incorporar essa preocupagdo como uma centralida-
de da atuagao de todo o sistema.

Critérios objetivos:

1. Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas:

¢ 0,25 ponto - especialista; 0,75 ponto - mestre; 1,0 pontos - doutor;

e Maximo: 2,0 pontos.

2. Experiéncia profissional no exercicio das fungGes da carreira do Sistema
Penitencidrio (ou Seguranga Publica) em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos por ano completo de experiéncia comprovada (certificado
de instituicdo e contatos de referéncia, além de descrigdo das atividades
desenvolvidas).

e Maximo: 3,0 pontos.

3. Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos para cada disciplina correlata a pleiteada;

e Maximo: 3,0 pontos.

4. Participacdo em cursos de capacitagdo, seminarios, congressos correla-
tos a disciplina pleiteada (nos Ultimos 5 (cinco) anos):

e 0,2 décimos para cada 40 (quarenta) horas apresentadas e comprovadas;
e Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Reinsergdo Social: 10 pontos
Eixo 3: Saude: capacitagdo quanto a conhecimentos basicos sobre pre-
vengado e intervengdes em questdes relacionadas a salde, realizagdo de
acles de carater motivacional e de valorizagéo do servidor penitenciario.
Critérios objetivos:

1. Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas,
Ciéncia da Saude, Ciéncia Bioldgicas e Gestdo de Seguranga:

¢ 0,25 ponto - especialista; 0,75 ponto - mestre; 1,0 pontos - doutor;

e Maximo: 2,0 pontos.

2. Experiéncia profissional no exercicio das fungbes da carreira do Sistema
Penitencidrio (ou Segurancga Publica) em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos por ano completo de experiéncia comprovada (certificado
de instituicdo e contatos de referéncia, além de descrigdo das atividades
desenvolvidas).

e Maximo: 3,0 pontos.

3. Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos para cada disciplina correlata a pleiteada;

e Maximo: 3,0 pontos.

4. Participacdo em cursos de capacitagdo, seminarios, congressos correla-
tos a disciplina pleiteada (nos Ultimos 5 (cinco) anos):

e 0,2 décimos para cada 40 (quarenta) horas apresentadas e comprovadas;
e Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Saude: 10 pontos

Eixo 4: Custédia: formagdo em torno dos Procedimentos dos Servigos
de custddia relacionados a planejar, controlar, desenvolver, implementar,
coordenar, supervisionar, promover e avaliar as atividades administrativas
de execugdo criminal no Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria,
assim como do ingresso da pessoa privada de liberdade, recepgdo nas uni-
dades prisionais, organizagdo e manuseio dos prontuarios juridicos, con-
trole de audiéncias, operacionalizacdo dos sistemas INFOPEN, SEEU/TJPA.
Critérios objetivos:

1. Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Humanas:

* 0,25 ponto - especialista; 0,75 ponto - mestre; 1,0 pontos - doutor;

e Maximo: 2,0 pontos.

2. Experiéncia profissional no exercicio das fungbes da carreira do Sistema

Penitenciario (ou Segurancga Publica) em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos por ano completo de experiéncia comprovada (certificado

de instituicdo e contatos de referéncia, além de descricdo das atividades

desenvolvidas).

e Maximo: 3,0 pontos.

3. Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada:

¢ 0,3 décimos para cada disciplina correlata a pleiteada;

e Maximo: 3,0 pontos.

4. Participagdo em cursos de capacitagdo, seminarios, congressos correla-

tos a disciplina pleiteada (nos ultimos 5 (cinco) anos):

¢ 0,2 décimos para cada 40 (quarenta) horas apresentadas e comprovadas;

e Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Custddia: 10 pontos

Eixo 5: Administrativo/Infraestrutura: capacitagdo quanto as ferramentas

tedricas e praticas que permitam ao servidor desenvolver suas fungées

administrativas e burocraticas, assim como, quanto aos fundamentos e

bases juridicas da sua fungéo e conhecimentos basicos dos seus direitos e

deveres como funcionario publico.

Critérios objetivos:

1. Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas,

Engenharia, Linguistica, Letras e Artes, e Ciéncias Exatas e da Terra:

* 0,25 ponto - especialista; 0,75 ponto - mestre; 1,0 pontos - doutor;

e Maximo: 2,0 pontos.

2. Experiéncia profissional no exercicio das fungdes da carreira do Sistema

Penitenciario (ou Segurancga Publica) em disciplina correlata a pleiteada:

e 0,3 décimos por ano completo de experiéncia comprovada (certificado

de instituicdo e contatos de referéncia, além de descricdo das atividades

desenvolvidas).

e Maximo: 3,0 pontos.

3. Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada:

¢ 0,3 décimos para cada disciplina correlata a pleiteada;

e Maximo: 3,0 pontos.

4. Participagdo em cursos de capacitagdo, seminarios, congressos correla-

tos a disciplina pleiteada (nos ultimos 5 (cinco) anos):

¢ 0,2 décimos para cada 40 (quarenta) horas apresentadas e comprovadas;

e Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Administrativo/Infraestrutura: 10 pontos
Protocolo: 700171

SECRETARIA DE ESTADO

DE CULTURA

ERRATA

ERRATA da PORTARIA n° 403/21, de 20.08.2021, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 34.678, de 23.08.2021, que concedeu 01 e Y2(uma e
meia) didrias, ao servidor NELSON LUIS CARVALHO DE OLIVEIRA, Matricula
n® 57190169/2, CPF: 319.705.402-49, ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Projetos — DP/SECULT para o municipio de CACHOEIRA
DO ARARI / PA no periodo de 22 a 23.07.2021, a fim de realizar visita
técnica ao Museu do Marajo, no referido municipio.
ONDE SE LE: No Periodo de 25 a 26/08/2021
LEIA-SE: : No Periodo de 09 a 10/09/2021

Protocolo: 699861

CONTRATO

EXTRATO - CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO

CONTRATO N° 026/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021/896445

OBJETO: execucdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, re-
forma e/ou adequagdes sob demanda, de prédios e logradouros publicos.
VALOR GLOBAL: R$ 8.992.942,60 (Oito milhdes, novecentos e noventa e
dois mil, novecentos e quarenta e dois reais, e sessenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 01 de setembro de 2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022.
ORIGEM: Concorréncia 017/2020 - ARP 003/2021-SINFRA.

ORGAMENTO:

Projeto Atividade: 7590

Fonte de recurso: 0301000000 (Recursos Ordinarios)

Natureza da Despesa: 449051 — OBRAS E INSTALACOES

PTRES: 157590

PI: 103REQPAQSL

ACAO: 268120

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13.391.1503-7590



