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ANEXO I
DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS 

CARGO/FORMAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE VAGAS MUNICÍPIO LOTAÇÃO

ANALISTA EM TI – ANÁLISE E DE-
SENVOLVIMENTO DE SISTEMA

 
SUPERIOR 1 BELÉM

ANALISTA EM TI – BANCO DE DADOS
  SUPERIOR 1 BELÉM

MÉDICO DO TRABALHO
  SUPERIOR 1 BELÉM

PEDAGOGO
  SUPERIOR 1 ANANINDEUA

PSICOLOGO
  SUPERIOR 1 BELÉM

PSICOLOGO
  SUPERIOR 2 ANANINDEUA

ASSISTENTE SOCIAL
  SUPERIOR 1 BELÉM

ASSISTENTE SOCIAL
  SUPERIOR 2 ANANINDEUA

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ETAPA DATA DIAS
ÚTEIS

   
   
   

   

PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA 
DO PSS 03/09/2021 1

   

   

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 08/09 e 09/09/2021 2
   

   

SEGUNDA FASE – ANÁLISE DOCUMENTAL 
CURRICULAR 10/09 e 13/09/2021 2

   

   

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMI-
NAR DA SEGUNDA FASE 14/09/2021 1

   

   

INTERPOSIÇÃO DE RECURSO CONTRA O 
RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA 

FASE
15/09/2021 1

   
   
   
   

ANÁLISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS 
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 

SEGUNDA FASE
16/09 e 17/09/2021 2

   
   
   
   

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS 
RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O RE-
SULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE

20/09 e 21/09/2021 2

   
   

   

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO 
DA SEGUNDA FASE

   
   

   

CONVOCAÇÃO PARA A TERCEIRA FASE – 
ENTREVISTA

   

   

TERCEIRA FASE – ENTREVISTA 22/09 e 23/09/2021 2
   

   

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PSS 27/09/2021 1
   

   

TOTAL DE DIAS ÚTEIS PREVISTOS 14
 

 

ANEXO III
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS 

ANALISTA EM TI – ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
 

DESCRIÇÃO DAS ATRI-
BUIÇÕES:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade 
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, 

especificando programas e codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e realizar 

capacitações relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos adotados pela 
Instituição. Elaborar documentação técnica, estabelecer

padrões, coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados. Pesquisar 
tecnologias relacionadas à Área de Computação e Informática. Executar qualquer outra 

atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
âmbito de suas atribuições. Compreender e implantar padrões e normas de qualidade, 

governança de tecnologia da informação e segurança da informação.

REQUISITOS/ESCOLA-
RIDADE:

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento
de Sistemas, Engenharia da Computação, ou qualquer outra graduação na área de

Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.
VENCIMENTO BASE: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
 

ANALISTA EM TI – BANCO DE DADOS
 

DESCRIÇÃO DAS ATRI-
BUIÇÕES:

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinar, interagir com os 
principais sistemas de gerenciamento de banco de dados. Organizar os sistemas de maneira 
a obter o melhor desempenho. Garantir o fluxo de informações com segurança, confiabili-

dade, qualidade e eficiência. Propor a política de uso dos ambientes de banco de dados, em 
conjunto com Administrador do Sistema. Estabelecer regras para nomenclatura dos dados
armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e consistência; estabelecer regras 

para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de da-
dos. Apoiar as equipes de desenvolvimento na montagem de dados; estabelecer as políticas 
para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informações e as normas para 

os procedimentos de backup (total ou seletivo) e paradas do banco para manutenção
preventiva; garantir a segurança lógica do banco de dados e acompanhar o emprego de tri-
ggers, os procedimentos armazenados (stored procedures), visões (views), bem como uso 
de redundância controlada de dados; assessorar as equipes de desenvolvimentos e vedar 

práticas que possam por em riscos a consistências do banco ou provocar o seu crescimento 
desmesurado. Desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação, inclusive 
relativas à capacitação de colaboradores e clientes. Compreender e implantar padrões e 

normas de qualidade, governança de tecnologia da informação e segurança da informação.

REQUISITOS/ESCOLA-
RIDADE:

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento
de Sistemas, Engenharia da Computação, ou qualquer outra graduação na área de

Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.

VENCIMENTO BASE: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

 

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA - MÉDICO DO TRABALHO
 

DESCRIÇÃO DAS ATRI-
BUIÇÕES:

Atuar visando essencialmente à promoção da saúde e à prevenção da doença, conhecendo, 
para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da Instituição; avaliar as 

condições de saúde de membros e servidores da Instituição para determinadas funções e/
ou ambientes, indicando sua alocação para trabalhos compatíveis com suas condições de 
saúde, orientando-o, se necessário, no processo de adaptação. Realizar atendimentos de 
urgência e emergência e visitas domiciliares. Realizar exames para admissão, retorno ao 

trabalho, periódicos, e demissão em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes 
de trabalho ou de doenças profissionais. Implementar medidas de segurança e proteção 

do trabalhador, promover campanhas de saúde e ações de controle de vetores e zoonoses. 
Elaborar e executar ações para promoção da saúde, prescrever medidas higiênico-dietéticas 

e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptação funcional 
instruindo a administração da Instituição para mudança de atividade do servidor. Participar 
juntamente com outros profissionais, da elaboração e execução de programas de proteção 

à saúde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condições de trabalho, os 
fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a política interna da Insti-
tuição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa 
e extensão. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade. Participar de 
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes à área de atu-
ação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas 

compatíveis com as exigências para o exercício da função.

REQUISITOS/ESCOLA-
RIDADE:

Diploma do curso de graduação de nível superior em Medicina e respectivo registro
profissional expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

VENCIMENTO BASE: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.


