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3.1.9 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.

3.1.11 A DEFPUB néo se responsabilizara pelo n&o recebimento de solicita-

gao de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computado-

res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,

ou por quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

3.1.12 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de

arquivos) nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o enderego

eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

3.1.13 Documentos comprobatérios para a fungdo:

1. Diploma de Nivel Superior (frente e verso) (upload - campo “Escolaridade”);

1. Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso)

(upload - campo “Escolaridade”);

1. Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area de forma-

¢do ou fungdo a que concorre (upload - campo “Experiéncia Profissional”);

1. Documentagdo que comprove a qualificagéo profissional na rea de forma-

gao ou fungdo a que concorre (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

1. Curriculo Vitae com foto recente, atualizado em até 03 (trés) péaginas

(upload - campo “Demais Documentos”);

1. Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “Demais Documentos”);

1. Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional com

foto (upload - campo “Demais Documentos”);

2. Certiddo de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais Documentos”);

1. Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante da Ultima votagdo —

10 e 29 turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

1. Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagdo, para

candidatos do sexo masculino (upload - campo “Demais Documentos”);

1. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de

luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae,

conjuge ou companheiro (a). Quando o documento ndo estiver em nome

dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde

que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido

no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina

que o candidato reside no imoével, ou ainda o contrato de locagdo com a

assinatura dos contratantes (upload - campo

“Demais Documentos”);

1. Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Esta-

dual, Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do

prazo de validade especifico (upload - campo “Demais Documentos”);

2. Comprovante de registro no érgdo de classe (habilitagdo profissional),

quando a fungao exigir (upload - campo “Demais Documentos”);

3.1.14 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

1. a) Ndo atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital;

3.1.15 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a con-

ﬁrmagéo da inscrigdo, o sistema emitird um numero que comprova a ins-

crlgao e a pontuagdo proviséria obtida pelo candidato de acordo com os

critérios de avaliagdo deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes compro-

batérias apresentadas através de upload no ato da inscrigdo dos candida-

tos que obtiverem no minimo nota 7,0 (sete), observado ainda, o limite

méaximo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para a fungdo;

3.2.2 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”, os

certificados dos cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos, emitidos até

a data de publicacdo deste Edital, correspondentes a area ou fungdo a que

o candidato concorre;

3.2.3 Somente serdo pontuados os Certificados de conclusdo de curso de pds-

graduagdo na area de atuagdo relacionada ao cargo que o candidato concorre;

3.2.4 Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Sim-

pésios, Monitorias e afins ndo serdo pontuados para qualquer fim.

3.2.5 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissio-
al”, o tempo de servigo na drea de atuagdo relacionada ao cargo que o

candidato concorrer, o qual devera ser comprovado através do upload dos

respectivos documentos.

3.2.6 Caso o tempo de servigo informado seja menor que o comprovado,

computar-se-a apenas o tempo informado.

3.2.7 Caso o tempo de servigo informado seja maior que o comprovado,

computar-se-a apenas o tempo comprovado.

3.2.8 Em caso de ndo comprovagao de quaisquer das informagbes prestadas

no ato da inscrigdo, o candidato ndo recebera a correspondente pontuagdo.

3.2.9 Os critérios e respectivas pontuagées a serem considerados para Analise

Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

3.2.10 N&o sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental

e Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou

com erro de preenchimento e/ou digitagdo.

3.2.11 A nota do candidato nesta fase serd a validagdo do somatdrio dos

pontos obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE - ENTREVISTA

3.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados

na etapa anterior, para cada fungdo, pela ordem decrescente da pontuagdo

obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantita-

tivo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungdo.

3.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes

sdo os constantes no Anexo V deste Edital.

3.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatdrio dos pontos

obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo de sua entrevista.

3.3.4 Serd eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco) pontos nesta fase.

3.3.5 Para realizagdo da entrevista, o candidato classificado deverd apre-

sentar documento de identidade oficial original com foto. Serdo considera-

dos documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Coman-

dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de

Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiro Militar e pela Policia Militar; cartei-

ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos, etc. ), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedldas por 6rgédo publico que, por Lei Federal valham como identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Ha-

bilitagdo -CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo art.159

da Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nas-

cimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilita-
cdo (modelo antigo), carteira de meia passagem, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

3.3.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que auten-
ticada, e nem protocolos.

3.3.8 Por ocasido da realizagéo da entrevista, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida nos subitens 3.3.5 deste
Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado deste PSS.
3.3.9 A DEFPUB nédo se responsabilizara por problemas de atraso ou qual-
quer outro impedimento para a realizagdo da entrevista.

3.3.10 Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo realizar a en-
trevista no dia e horario marcado, observado o horario local da cidade de Belém/PA.
3.3.11 As entrevistas serdo realizadas presencialmente, obedecendo as
normas estabelecidas pelas autoridades de salde, em razdo da pandemia
do Coronavirus, como o uso obrigatorio de mascara, e distanciamento mi-
nimo de 1,5 metros entre o entrevistado e o entrevistador.

3.3.12 A entrevista dos candidatos que concorrem as vagas sera realizada
no enderecgo abaixo:

* Travessa Campos Sales, n° 280, Bairro Comercio, Belém-PA - CEP 66.019-050.
4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuagao final deste Processo Seletivo, os
critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do cer-
tame, na seguinte ordem:

10. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri-
cdo deste PSS, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741,
de 01/10/ 2003 - Estatuto do Idoso;

1. Maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

1. Maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area em que concorre;

1. Maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatéria das no-
tas obtidas na Analise Documental/Curricular, e na Entrevista, para a fun-
cao de Nivel Superior;

5.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacgao final
em cada vaga/fungdo, observada a pontuagdo de que trata o subitem 5.1;

5.3 Apenas integrardo o Resultado Final do PSS os candidatos cuja ordem
de classificacdo esteja dentro do niUmero de vagas ofertadas para a fungao
a qual concorre, conforme Anexo I.

5.4 O total de contratagdes provenientes deste PSS em hipotese algu-
ma excedera o quantitativo de vagas efetivamente ofertadas no Anexo I,
sujeitando-se a convocacdo ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, respeitada a vigéncia deste PSS.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora
deste PSS, por meio do endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pa-
gina de acompanhamento do candidato.

6.2 O recurso deverd ser interposto na data estabelecida conforme cro-
nograma constante no Anexo II deste Edital, observado o horario local da
cidade de Belém/PA.

6.3 Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

6.4 Somente serdo admitidos recursos contra o Resultado Preliminar da
Andlise Documental e Curricular.

6.5 Das decisdes do recurso de que trata o subitem 6.4, ndo caberdo re-
cursos adicionais.

6.6 N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido
no cronograma deste PSS.

6.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.
sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado - PSS DEFPUB.

6.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o
qual ndo tera efeito suspensivo.

6.9 A DEFPUB ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica
ndo Ihe forem imputaveis; quando os recursos néo forem recebidos por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.10 Nao serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fun-
damentacgdo outras situagées que ndo correspondam a fase de Analise Do-
cumental e Curricular.

6.11 Serdo indeferidos os recursos que:

1. Nao estiverem devidamente fundamentados;

2. Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas;

3. Apresentarem inconsisténcia;

4. Forem intempestivos;

6.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 6.4 deste Edital.

6.13 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
6.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apos analise dos recur-
so0s, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova
lista de classificados na respectiva etapa. |

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 03 (trés)
meses, a contar da data da publicagdo do Edital de Resultado Final.

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documen-
tagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,
acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do prazo
previsto para a celebracdo do contrato temporario, implicard na sua exclusdo



