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Técnico em comunicação Social – função Nível Superior (área: Jornalismo)
regime Jurídico Único;
regime Próprio de Previdência Social do Estado do Pará (rPPS);
Manual de Redação Oficial da Presidência da República;
Ética e Estética na comunicação;
Comunicação Pública, Planejamento Gráfico e Novas Tecnologias;
linguagem jornalística, estrutura da informação e a relação com as fontes 
e o público alvo;
Estratégias de assessoria de comunicação e de imprensa.
Técnico Previdenciário B – função Nível Superior (área: Serviço Social)
regime Jurídico Único;
regime Geral de Previdência Social (rGPS) e regime Próprio de Previdên-
cia Social do Estado do Pará (rPPS);
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenção social;
instrumentos técnicos: pesquisa e parecer social para concessão de be-
nefícios;
Planejamento de planos, programas e projetos sociais;
código de Ética no Serviço Social.
Técnico em arquivologia – função Nível Superior 
regime Jurídico Único;
regime Próprio de Previdência Social do Estado do Pará (rPPS);
conceitos fundamentais da arquivologia;
Teoria das 03(três) idades e Estágios de Evolução dos arquivos;
Tipologia documental e Métodos de arquivamento;
organização e administração de arquivos e correspondências;
Política nacional de arquivos públicos e privados (lei nº 8.159 de 08 de 
janeiro de 1991);
Microfilmagem/Novas Tecnologias;
Projetos em arquivologia.
Técnico em Gestão de informática – função Nível Superior
regime Jurídico Único;
regime Próprio de Previdência Social do Estado do Pará (rPPS);
Suporte ao Usuário;
administração de Sistemas e Serviços;
Manutenção de infraestrutura de rede;
Monitoramento e Manutenção em Banco de dados;
Governança de Tecnologia da informação.

Protocolo: 702760

o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do estado do 
Pará – iGePreV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Gover-
namental de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
considerando que cabe à administração Pública garantir a transparência e 
efetiva publicidade de seus atos, em respeito ao art. 37 da cf/88, sendo ex-
ceção apenas àqueles dispostos no art. 5º, lX da constituição da república;
rESolVE:
i- Tornar público o BolETiM PrEVidÊNciario dE ProdUTiVidadE refe-
rente aos meses de Maio, Junho, Julho e agosto de 2021.
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará il-
ton Giussepp Stival Mendes da rocha lopes da Silva, visando assegurar a 
transparência das suas ações, bem como demonstrar o árduo trabalho que 
vem sendo desenvolvido nesta autarquia, torna público o presente boletim 
de produtividade demonstrando quantitativos de produção e de concessão 
de benefícios do primeiro quadrimestre do ano de 2021.
a tabela abaixo demonstra o quantitativo de atendimento em todas as 
unidades de atendimento ao público.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs dos ateNdiMeNtos No eXercÍcio de 2021
UNidade Maio JUNHo JULHo aGosto totaL

SEdE 1.635 2.116 2.192 2.541 8.484
UNidadE MÓVEl 727 842 523 470 2.562

METrÓPolE 425 339 343 541 1.648
PáTio BElÉM 412 573 499 412 1.896
GrÃo Pará 216 246 234 187 883

TErMiNal HidroViário 179 219 - - 398
rEQUEriMENTo VirTUal 260 219 224 192 895

totaL 3.854 4.554 4.015 4.343 16.766

a partir das informações acima se infere que com a crescente melhor no 
quadro de saúde do Estado, no que tange à Pandemia de covid-19, prin-
cipalmente em razão do aumento exponencial da vacinação e crescente 
redução dos casos, o atendimento presencial, especialmente no prédio 
sede, teve continuo aumento, garantindo atendimento célere e eficaz aos 
cidadãos que buscam este instituto.
o quadro abaixo demonstra o quantitativo de concessões realizadas no 
período em análise, qual seja o segundo quadrimestre do ano de 2021.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs de coNcessÕes No eXercÍcio 2021
tiPo de Processo Maio JUNHo JULHo aGosto totaL

aPoSENTadoria 103 134 73 119 429

PENSÃo 130 143 108 138 519

MiliTar 66 68 63 72 269

totaL 299 345 244 329 1217

imperioso analisar que se compararmos o quadro acima com o quadro an-
teriormente publicado referente ao primeiro quadrimestre do ano de 2021 
percebe-se o aumento expressivo de 27,84% no número de benefícios 
concedidos, conforme abaixo demonstrado:

coNcessÇÕes eXercÍcio 2021
1º QUadriMestre 2º QUadriMestre totaL

coNcessÕes 952 1217 2.169
aUMENTo % 27,84%

abaixo demonstraremos a produção individualizada por setor e por tipo de 
processo analisado, onde podemos observar igualmente o contínuo cresci-
mento no volume de processos analisados.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs das aNÁLises No eXercÍcio 2021 - ccaH
tiPo de Processo Maio JUNHo JULHo aGosto totaL

aBoNo_dE_PErMaNENcia 60 69 127 108 364
aPoSENTadoria 489 494 323 406 1712

aUXilio_fUNEral 27 34 14 29 104
JUdicial 130 127 171 195 623
PENSao 359 384 309 370 1422

rEVErSao_dE_aPoSENTadoria 0 0 0 0 0
rEViSao 27 23 32 33 115

rEcUrSo_adMiNiSTraTiVo 0 0 0 0 0
oUTroS 42 30 52 34 158

totaL de aNÁLises 1134 1161 1028 1175 4498

No quadro abaixo demonstramos o incremento de 21,17% realizado quan-
do comparado o primeiro e o segundo quadrimestre do ano de 2021, o 
que demonstra o empenho da equipe na análise processual, bem como o 
bom trabalho que o corpo gestor e os servidores do instituto vem desen-
volvendo.

aNÁLises eXercÍcio 2021
JaNeiro a aBriL Maio a aGosto totaL

aNáliSE 3712 4498 8.210
aUMENTo % 21,17%

a seguir é demonstrada a produção da Gerencia de registro e certidão, 
responsável por realizar análise prévia a concessão/deferimento em diver-
sos tipos de processos, bem como realiza a emissão de certidão de Tempo 
de contribuição.

eVoLUÇÃo MÊs a MÊs das aNÁLises No eXercÍcio de 2021 - Grc

tiPo de Processo Maio JUNHo JULHo aGosto totaL

aBoNo dE PErMENENcia 1 12 9 4 26

aPoSENTadoria 497 373 215 282 1367

aPoSENTadoriaS coNcEdidaS TcE 16 1 0 0 17

cErTidÃo dE TEMPo dE coNTriBUiÇÃo 70 98 96 84 348

dEc_dE_TEMPo_dE_coNTriBUicao 3 0 0 2 5

JUdicial 23 6 28 75 132

PENSao_Por_MorTE 29 43 64 30 166

rEGUlariZacao_fUNcioNal 2 0 7 0 9

rEViSao 0 0 0 0 0

oUTroS 1 3 0 0 4

a partir das informações apresentadas, infere-se que em que pese ainda 
estarmos vivenciando o cenário atípico da Pandemia de coVid-19, a pro-
dutividade e consequentemente a concessão de benefícios aumentaram 
exponencialmente, sendo fruto do alto desempenho da gestão e dos servi-
dores que atualmente compõe o corpo deste instituto.
ilton Giussepp Stival Mendes da rocha lopes da Silva
Presidente do iGEPrEV/Pa

Protocolo: 703157
errata de Portaria
N° da Portaria: 610/2021, de 09/09/2021.
onde se lê: luana Yukari Kubota Tavares
Leia-se: luanna Yukari Kubota Tavares
(Publicada com incorreção no doe nº 34.694, de 10/09/2021).

Protocolo: 703158

Portaria Nº 596 de 09 de seteMBro de 2021
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará - 
iGEPrEV, no uso de suas atribuições legais;
coNSidEraNdo o decreto 1.741, de 19/04/2017, publicado no doE de 
20/04/2017, e as alterações previstas no decreto nº 261/2019, que disci-
plinam o Processo Seletivo Simplificado – PSS para contratação de servidor 
temporário, prevista no artigo 36, da constituição do Estado do Pará, no 
âmbito da administração direta, autarquias e fundações Públicas; e,


