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Segunda-feira, 13 DE SETEMBRO DE 2021

Técnico em Comunicag&o Social - Fungdo Nivel Superior (Area: Jornalismo)
Regime Juridico Unico;
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Pard (RPPS);
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica;
Etica e Estética na Comunicagéo;
Comunicagdo Publica, Planejamento Grafico e Novas Tecnologias;
Linguagem jornalistica, estrutura da informacgédo e a relagdo com as fontes
e o publico alvo;
Estratégias de Assessoria de Comunicagdo e de Imprensa.
Técnico Previdenciario B - Fung&o Nivel Superior (Area: Servigo Social)
Regime Juridico Unico;
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Estado do Para (RPPS);
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo social;
Instrumentos técnicos: pesquisa e parecer social para concessdo de be-
neficios;
Planejamento de planos, programas e projetos sociais;
Cddigo de Etica no Servigo Social.
Técnico em Arquivologia - Fungdo Nivel Superior
Regime Juridico Unico;
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Parad (RPPS);
Conceitos fundamentais da Arquivologia;
Teoria das 03(trés) Idades e Estagios de Evolugdo dos Arquivos;
Tipologia Documental e Métodos de Arquivamento;
Organizagdo e Administragdo de Arquivos e Correspondéncias;
Politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei n°® 8.159 de 08 de
janeiro de 1991);
Microfilmagem/Novas Tecnologias;
Projetos em Arquivologia.
Técnico em Gestdo de Informatica - Fungdo Nivel Superior
Regime Juridico Unico;
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Parad (RPPS);
Suporte ao Usuario;
Administragdo de Sistemas e Servigos;
Manutengdo de Infraestrutura de Rede;
Monitoramento e Manutengdo em Banco de Dados;
Governanga de Tecnologia da Informagdo.
Protocolo: 702760

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Para - IGEPREV, no uso das atribuigbes conferidas pelo Decreto Gover-
namental de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.
Considerando que cabe a Administragdo Publica garantir a transparéncia e
efetiva publicidade de seus atos, em respeito ao art. 37 da CF/88, sendo ex-
cegdo apenas aqueles dispostos no art. 5°, LX da Constituigdo da Republica;
RESOLVE: R

I- Tornar publico o BOLETIM PREVIDENCIARIO DE PRODUTIVIDADE refe-
rente aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto de 2021.

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard Il-
ton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva, visando assegurar a
transparéncia das suas ages, bem como demonstrar o arduo trabalho que
vem sendo desenvolvido nesta Autarquia, torna publico o presente boletim
de produtividade demonstrando quantitativos de produgdo e de concessdo
de beneficios do primeiro guadrimestre do ano de 2021.

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de atendimento em todas as
unidades de atendimento ao publico.

EVOLUGAO MES A MES DOS ATENDIMENTOS NO EXERCICIO DE 2021
UNIDADE MAIO | JUNHO JULHO | AGOSTO | TOTAL
SEDE 1635 2116 2192 2541 8.484
UNIDADE MOVEL 77 842 53 470 2562
METROPOLE 425 339 3 541 1648
PATIO BELEM 412 573 499 412 1896
GRAO PARA 216 246 234 187 883
TERMINAL HIDROVIARIO 179 219 . . 398
REQUERIMENTO VIRTUAL 260 219 24 192 895
TOTAL 3.854 4.554 4.015 4343 16,766

A partir das informagdes acima se infere que com a crescente melhor no
quadro de salde do Estado, no que tange a Pandemia de Covid-19, prin-
cipalmente em razdo do aumento exponencial da vacinagdo e crescente
redugdo dos casos, o atendimento presencial, especialmente no prédio
sede, teve continuo aumento, garantindo atendimento célere e eficaz aos
cidaddos que buscam este Instituto.

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de concessdes realizadas no
periodo em analise, qual seja o segundo quadrimestre do ano de 2021.

EVOLUGAO MES A MES DE CONCESSOES NO EXERCICIO 2021
TIPO DE PROCESSO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
APOSENTADORIA 103 134 73 119 429
PENSAO 130 143 108 138 519
MILITAR 66 68 63 n 269
TOTAL 299 345 24 329 1217

Imperioso analisar que se compararmos o quadro acima com o quadro an-
teriormente publicado referente ao primeiro quadrimestre do ano de 2021
percebe-se o aumento expressivo de 27,84% no numero de beneficios
concedidos, conforme abaixo demonstrado:

CONCESSCOES EXERCICIO 2021
10 QUADRIMESTRE 20 QUADRIMESTRE TOTAL
CONCESSOES 952 1217 2.169
AUMENTO % 27,84%

Abaixo demonstraremos a producgdo individualizada por setor e por tipo de
processo analisado, onde podemos observar igualmente o continuo cresci-
mento no volume de processos analisados.

EVOLUCAO MES A MES DAS ANALISES NO EXERCECIO 2021 - CCAH
TIPO DE PROCESSO MAIO JUNHO JULHO | AGOSTO TOTAL
ABONO_DE_PERMANENCIA 60 69 127 108 364
APOSENTADORIA 489 494 33 406 1712
AUXILIO_FUNERAL 7 3% 14 29 104
JUDICIAL 130 127 171 195 623
PENSAO 359 384 309 30 1420
REVERSAO_DE_APOSENTADORIA 0 0 0 0 0
REVISAO 7 b1 R 3 115
RECURSO_ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0
OUTROS ) 30 5 3% 158
TOTAL DE ANALISES 1134 1161 1028 1175 4498

No quadro abaixo demonstramos o incremento de 21,17% realizado quan-
do comparado o primeiro e o segundo quadrimestre do ano de 2021, o
que demonstra o empenho da equipe na anadlise processual, bem como o
bom trabalho que o corpo gestor e os servidores do Instituto vem desen-
volvendo.

ANALISES EXERCICIO 2021
JANEIRO A ABRIL MAIO A AGOSTO TOTAL
ANALISE 3712 4498 8.210
AUMENTO % 2,17%

A seguir é demonstrada a producdo da Gerencia de Registro e Certidao,
responsavel por realizar andlise prévia a concessdo/deferimento em diver-
sos tipos de processos, bem como realiza a emissao de Certidao de Tempo
de Contribuigdo.

EVOLUGAO MES A MES DAS ANALISES NO EXERCICIO DE 2021 - GRC
TIPO DE PROCESSO MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO TOTAL
ABONO DE PERMENENCIA 1 12 9 4 %
APOSENTADORIA 497 n 215 8 1367
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS TCE | 16 1 0 0 17
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGRO | 70 98 9% 84 348
DEC_DE_TEMPO_DE_CONTRIBUICAO | 3 0 0 2 5
JUDICIAL 3 6 2 75 132
PENSAQ_POR_MORTE 2 43 64 30 166
REGULARIZACAQ_FUNCIONAL 2 0 7 0 9
REVISAO 0 0 0 0 0
OUTROS 1 3 0 0 4

A partir das informagGes apresentadas, infere-se que em que pese ainda
estarmos vivenciando o cenario atipico da Pandemia de COVID-19, a pro-
dutividade e consequentemente a concessdo de beneficios aumentaram
exponencialmente, sendo fruto do alto desempenho da gest&o e dos servi-
dores que atualmente compde o corpo deste Instituto.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPREV/PA
Protocolo: 703157
ERRATA DE PORTARIA
N° DA PORTARIA: 610/2021, DE 09/09/2021.
Onde se lé: Luana Yukari Kubota Tavares
Leia-se: Luanna Yukari Kubota Tavares
(Publicada com incorregcao no DOE n° 34.694, de 10/09/2021).
Protocolo: 703158

PORTARIA N° 596 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para -
IGEPREV, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Decreto 1.741, de 19/04/2017, publicado no DOE de
20/04/2017, e as alteragdes previstas no Decreto n°® 261/2019, que disci-
plinam o Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo de servidor
temporario, prevista no artigo 36, da Constituicdo do Estado do Para, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas; e,



