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Quarta-feira, 15 DE SETEMBRO DE 2021

1- Elaborar Relatdrio de Acompanhamento dos Processos Licitatdrios para melhor gestéo e acompanhamento da situagéo e andamento dos processos correspon-

dente ao quadrimestre; 2
CPL 2- Elaborar até 03 (trés) editais de Pregdo Eletronico referente ao periodo do quadrimestre; 25
3- Realizar reunides com os setores demandantes dos processos \icitatérios[ juntamente‘com a Geréncia de Material e Patrimonio para uma melhor gestéo %
processual no periodo do quadrimestre;
DAF 1 - Remeter & Presidéncia Relatdrio Mensal consolidado de agoes executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados correspondente ao 70
quadrimestre;
GERAD -SETO(?SEESR\\//I/Ié(éléE/;DéJ /SleﬁIL\Tg ﬁgﬁcﬁ&’lﬁé T/GHAP/GZET] 1- Apresentar Relatorio mensal de acGes da Geréncia Administrativa - GERAD e Geréncias vinculadas correspondente ao quadrimestre; 70
SETOR DE DIARIAS/PASSAGENS 1 - Emitir Relatorio mensal dos processos de dirias e passagens tramitados para o Setor correspondente ao quadrimestre; 70
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO(NUPLAN) 1- Apresentar Relatorio mensal de acBies da Geréncia correspondente a0 quadrimestre; 70
GO 1 - Apresentar Relatorio mensal de acoes da Geréncia; 35
2- Realizar visitas técnicas de manutengdo e/ou correcdo em todas as UASES da Regido Metropolitana de Belém; 35
1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes da GFIN e Geréncias vinculadas; 25
2 - Realizar reunides presenciais com as UASES da Regido Metropolitana de BeIg’m para orientagdo acerca dos procedimentos na Prestagdo de Contas de Didrias, %
GEFIN - SETORES VINCULADOS - GEF/GEO/GPC Passagens e Suprimentos de Fundos;
3 - Realizar reuniGes por videoconferéncia com as.unidgdes do CIAM Marabé.,’ClESEBA e Semi Santarém para orientagdo acerca da Prestacdo de Contas das 2
solicitagbes de Passagens e Didrias e Suprimentos de Fundos;
GRH- SETORES VINCULADOS - GPAG,GEMPES e NGP 1- Apresentar Relatorio mensal de acoes da Geréncia de Recursos Humanos e Geréncias vinculadas correspondente ao quadrimestre; 70
1-Realizagdo de 02 (duas) Oficinas para Capacw’ta_g’éo a elabora_géo dg Plano Municipal (je Atendimento S_ocioeduca_tivo na regido do Marajo, municipios de Gurupa 10
e Anajas, com participacdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
2- Realizacdo de 01 (uma) Oficina para Ca_padtagég a elaboragé‘o‘do Iilano Municipal de Atendimento Soc_ioeducgtiyo na Regido do Caeté, municipio de Santa 10
Luzia do Pard, com a participagéo dos atores do Sistema de garantis de Direitos;
DIRETORIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO/DAS(CREAM/CASE/NPR) 3- Realizar Oficinas de Comunicagio Néo Violenta nas UASES: CAS I, CAS I1, UASE LI, CIAM Marabd e nas Unidades de Santarém; 15
4-Implementar, Acompanhar e Monitorar o Projeto Maleta Juventudes nas UASES Ciam Marabd e Santarém. 10
5- Realizagdo do 3° Encontro de Gestores para avaliagdo do Planejamento 2021; 15
6-Realizado do Encontro de Apresentagéo das Boas Praticas na Socioeducacdo. 10
, 1 - Elaborar os Relatdrios situacionais e de diagndstico do SIGPLAN corespondente ao quadrimestre; 35
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS/NPP — ~ S -
2 - Apresentar Relatorio mensal de agOes das Geréncias vinculadas ao NPP correspondente ao quadrimestre; 35
ANEXO II
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 30 CICLO - 16/09/2021 a 15/01/2022
UASES METAS PONTOS
1-Assequrar a realizaco de 02 (dois) Encontros utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas; 15
APORNA 2-Assegurar a realizagdo de 02 (dois) Encontros Formativos com servidores, com tematicas pertinentes ao trabalho socioeducativo, sendo ambas com a metodologia do Projeto Maleta Futura Juventude; 15
3-Ampliar e diversificar a execugdo e acompanhamento das oficinas socioeducativas e projetos de musicalizagdo e esporte; 20
4-Apoiar eventos internos e externos, realizados conforme calendario nas Unidades Socioeducativas e Instituigdes parceiras. 20
1-Realizar 03 (trés) circulos de Praticas restaurativas com os socioeducandos, com tematicas voltadas para o cumprimento da MSE; 20
ANANINDEUA 2-Inserir 100% dos socioeducandos das fases intermediaria e conclusiva no Sistema S; 30
3-Realizar formagéo continuada com os servidores da UASE 111, com a tematica: Desafios didrios no trabatho Socioeducativo. 20
1-Garantir 100% de insercdo dos Socioeducandos, nos cursos EAD e na Oficina de Informética Bésica; 30
BENEVIDES 2-Garantir participagdo de 100% dos socioeducando em palestras Educativas na frea da Salde; 20
3-Garantir a participagdo de 100% dos socioeducando das fases intermediaria e conclusivas nos Cursos Profissionalizantes. 20
1-Assequrar a realizacdo de 04 (quatro) eventos utilizando as Praticas Restaurativas, sendo 02 (duas, para os socioeducandos, 01 (uma) com os familiares e 01 (uma) com servidores; 20
CAS-ICOARACI 2-Promover na unidade o projeto “Orientacdo e Enfrentamento ao uso de Drogas”, buscando parcerias para realizar palestras, oficinas, visitas e discussoes com entidades que realizam trabalhos sobre o tema; 30
3-Promover a continuidade das Atividades do Projeto Maleta Futura Juventude cim a oarticipacdo dos socioeducandos, familiares e servidores. 20
1-Garantir participagdo e interagéo dos servidores de todas as categorias em atividades pegagdgicas conforme plano de agdo mensal da Unidade (Elaboraggo e Execugéo de Plano de Agdo Mensal); 20
CASF 2-Inserir e Acompanhar 100% das socioeducandos em atividades de qualificagdo (cursos/projetos EAD), observando o Protocolo de seguranga de enfrentamento a COVID-19. 25
3-Realizar no minimo 01 (uma) reunido cim 100% dos servidores por categoria, com o objetivo de alinhar e garantir a organizagéo do trabatho. 25
1-Realizar 02 (duas) Palestras Nutricionais com o tema "Alimentacéo Saudavel’, alusiva a semana da salide do adolescente; 30
CEFIP 2-Realizar 02 (dois) Encontros e Almogo com as Familias das adolescentes; 20
3- Realizar 01 (uma) Palestra com a tematica suicidio. 20
1-Realizar 01 (um) Trabalho de Grupo com as socioeducandas com o tema mudangas de fases (inicial, Intermediaria e Conclusiva); 20
CESEF 2-Realizar 01 (uma) Roda de Conversa com os familiares das socioeducandas obedecendo os Protocolos de distanciamento social; 25
3-Garantir 01 (uma) Roda de Conversa entre a comunidade Aocioeducativa usando a metodologia das Praticas Restaurativas. 25
1-Participacdo de 90% dos servidores, no encontro sobre comunicagdo néo violenta; 20
CESEM 2-Garantir com efetividade, os trabalhos de grupo através do Projeto Maleta Futura Juventude; 20
3-Realizar oficina sobre Nogdes de Defesa Pessoal, com 90% dos servidores. 30
1-Promover 02 (dois) Encontros com socioeducandos e familiares utilizando a metodologia de Praticas Restaurativas; 20
CSEBA 2-Fortalecer a participagdo de 80% das categorias (monitoria, professores, enfermagem, técnica de referéncia e um integrante) na construcéo do PIA; 30
3-Assequrar a matricula e efetivacdo de 60% dos adolescentes em Cursos Profissionalizantes EAD e/ou presencial; 20
M 1-Realizar Praticas Restaurativas com socioeducandos abordando o contexto socioeducativo; 35
2-Capacitagdo de servidores com foco nas relacdes interpessoais; 35
1-Elaborar 02 (dois)eventos envolvendo Familias e Adolescentes na quadra da unidade, culminandi com almogo (comida de casa); 25
CIAM 2-Realizar 01 (um) trabalho temético de grupo no quadrimestre em parceria com a equipe da SEDUC. 20
3-Efetivar Roda de Conversa com servidores e representantes das instituicdes CREAS e Conselho Tutelar. 25
1-Inserir mensalmente 80% de Socioeducandos nos cursos EAD; 30
CIAM MARABA 2-Garantir consultas com Clinico Geral e Vacinagdo para 100% dos socioeducandos; 20
3-Realizar 02 (duas) Assembléias com socioeducandos. 20
1-Garantir acesso a rede socioassistencial as familias e adolescentes com sentenga de desinternagéo e cumprimento em meio aberto (LA e PSC); 35
CIAMSIDERAL 2-Realizar Encontros tematicos com os servidores visando o aperfeicoamento no atendimento socioeducativo; 35




