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ii – da aNÁLise das ProPostas
a análise das propostas seguiu a recomendação prevista na 4ª Edição re-
vista e atualizada do Guia da Previdência complementar para os Entes 
federativos, com os aspectos mínimos relevantes a serem observados para 
a escolha da EfPc são os seguintes:
• Capacitação Técnica (experiência da EFPC, rentabilidade acumulada, ati-
vo total administrado, número de participantes);
• Estrutura de Governança (qualificação da Diretoria Executiva, controles 
internos, processos de gestão de riscos);
• Condições Econômicas da Proposta (custeio, taxa de administração e car-
regamento, despesa administrativa da EfPc, necessidade de aporte inicial);
• Plano de Benefícios (suporte para implantação do plano: canais, sistemas 
e ações de educação previdenciária, modelagem do plano e benefícios de 
riscos).
assim, diante das propostas apresentadas, fora elaborado um quadro com-
parativo das condições econômicas das propostas, qualificação técnica e 
planos apresentados. a partir disso, a comissão criou uma metodologia de 
pontos, a fim de que se pudesse visualizar a proposta como um todo, tra-
balhando cada item apresentado, observando os aspectos mínimos, pontu-
ando a maior àqueles mais vantajosos para o Estado do Pará.
reLatÓrio FiNaL da coMissÃo de seLeÇÃo do rPc estadUaL

BB PrEVidÊNcia – fUNdo dE PENSÃo BaNco do BraSil
1. capacitação Técnica fator
1. a) Experiência da Entidade
(i) informar a rentabilidade acumulada nos últimos 60 meses da EfPc 
(veja a Tabela Critérios de Auxílio aos Entes Federativos ao final do docu-
mento):

aNo rENTaBilidadE a.a     
2020 Não informou.     
2019 Não informou.  aValiar EM rElaÇÃo a: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2018 Não informou.  Não alcançar a Meta atuarial 0

02017 Não informou.  alcançar a Meta atuarial 1
2016 Não informou.  Superar a Meta atuarial 2

Taxa acumula-
da no período 

% a.a
Não informou.     

(ii) ativo Total da EfPc (em milhões) nos últimos 5 anos:

2020 Não informou     
2019 Não informou  aValiar EM rElaÇÃo ao MoNTaNTE: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2018 Não informou  até r$ 500 milhões 1

02017 Não informou  de r$ 501 milhões a 1 bilhão 2
2016 Não informou  acima de 1 bilhão 3

(iii) Quantitativo de participantes da EfPc nos últimos 5 anos:

aNo QUaNTiTaTiVo     
2020 Não informou  aValiar EM rElaÇÃo ao EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2019 Não informou  até 5 mil 1

02018 Não informou  de 5,01 mil até 15 mil 2
2017 Não informou  acima de 15 mil 3
2016 Não informou     

fator b) Governança
(i) informar a estrutura de Governança (composição dos Órgãos Estatutá-
rios, Existência de comitês, comitês de investimento, comitês de Planos, 
Processo de Gestão de riscos e controles internos).

o conselho deliberativo do 
“BBPrev Brasil” será composto por 
9 (nove) membros, sendo 3 (três) 
representantes do administrador 
(sendo um deles, o Presidente do 
conselho), 3 (três) representantes 
indicados pelos Patrocinadores e 3 
(três) representantes eleitos pelos 

Participantes e assistidos.

 aTENdE aS EXPEcTaTiVaS do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
 Sim 1

0
 Não 0

    

(ii) Apresente a qualificação e experiência da Diretoria Executiva:

Membro da 
diretoria cargo/função Tempo de 

Experiência
formação 
acadêmica  idadE MÉdia dE EXPE-

riÊNcia da EQUiPE:
EScala dE aVa-

liaÇÃo NoTa

Não informou
 abaixo de 10 anos 1

0
 a partir de 10 anos 2

2. condições Econômicas da Proposta
(i) informar a forma de custeio para a administração do plano por meio 
de taxas de administração e de carregamento, cobradas dos participantes 
sobre as contribuições e/ou saldo de conta. os valores apresentados nes-
ta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas 
decimais.

TaXa dE adMiNiSTraÇÃo TaXa dE carrEGaMENTo

1,00% 3,00%

aValiar EM rElaÇÃo À TaXa dE adMiNiSTraÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
igual ou superior 3% 1

2Entre 1% e 2,99% 2
abaixo 1% 3

aValiar EM rElaÇÃo À TaXa dE carrEGaMENTo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
igual ou superior 3% 1

1Entre 1% e 2,99% 2
abaixo 1% 3

(ii) informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

classe de 
investidor

despesa administrativa/
ativo

despesa adminis-
trativa/ Participante  ESTE iTEM aTENdE aS EX-

PEcTaTiVaS do ESTado:
EScala dE 
aValiaÇÃo NoTa

Não informou Não informou Não informou  até r$ 500,00 2
 

0
    acima r$ 500,00 e abaixo 

de r$ 1000,00 1

(iii) informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte 
inicial pelo Patrocinador:

aPorTE iNicial  Este item atende as expectativas do Estado: Escala de avaliação NoTa

Não há
 Sem aporte 2

2
 com aporte 1

3. Plano de Benefícios
fator a) Suporte para a implantação do Plano
(i) informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano 
e para o atingimento do público-alvo. listar os canais de comunicação e 
atendimento dos participantes:

Sites, telefones, app, facebook, 
linkedln, e-mail, cartilhas, 

panfletos.

 É ofErEcido caNal dE coMUNicaÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
 Sim 1

1
 Não 0

(ii) Plano de Educação Previdenciária: listar os canais e recursos a serem 
utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação finan-
ceira e previdenciária, os canais e ações em curso na EfPc;

Eventos, produção de conteúdo 
sobre economia, finanças, previ-

dência na forma de artigos, vídeos, 
notícias, séries didáticas, cartilhas 

educativas, entrevistas, glossários e 
perguntas frequentes. Todo o con-

teúdo é disponibilizado nos diversos 
canais da entidade e nas páginas de 

cada plano de benefícios.

 É ofErEcida EdUcaÇÃo PrEVidEN-
ciária: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 

1
 

1

 Não 0

fator b) Benefícios de risco
• Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano;

Benefícios de risco são os de pensão 
por morte e invalidez, cujo pagamento 

é atrelado ao saldo de contas do 
participante, na data da concessão do 
benefício de invalidez ou falecimento. 
referido saldo pode ser maior, caso 
o participante tenha contratado a 

cobertura de risco adicional junto ao 
Plano, cuja gestão é terceirizada e 

efetuada por seguradora parceira da BB 
Previdência.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 

1
 

1

 Não 0

4. informações complementares
(i) Informar a Política de Investimentos, a existência de perfis de inves-
timento, a existência de contratos de gestão com gestores internos e ex-
ternos; se a gestão dos investimentos é terceirizada. caso a gestão de 
investimentos seja terceirizada, há relatório circunstanciado dos gastos, 
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cláu-
sulas contratuais, e avaliação dos custos diretos e indiretos dos serviços 
terceirizados.

a Política de investimentos do Plano 
ainda será aprovada pelo conselho 

deliberativo da BB Previdência.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(ii) informar se a EfPc possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denún-
cias, manual de governança corporativa, selo de autorregulação.

Não informou

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
0

 Não 0


