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(iii) informar se possui Manual de conduta e Ética e as práticas para a 
Mitigação de Conflitos de Interesse.

Não informou
 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 

do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
0

 Não 0

(iv) informar se a EfPc divulga os valores gastos com serviços de tercei-
ros: administradores de carteira, assessoria jurídica, atuários, auditoria 
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

Não informou
 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 

do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
0

 Não 0

(v) informar se a EfPc divulga a remuneração dos conselheiros, dirigentes 
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos 
demais encargos e salários.

Não informou
 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 

do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
0

 Não 0
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fUNdaÇÃo dE PrEVidÊNcia coMPlEMENTar do ESTado do ESPÍriTo SaNTo – PrEVES

1. capacitação Técnica fator
1. a) Experiência da Entidade
(i) informar a rentabilidade acumulada nos últimos 60 meses da EfPc 
(veja a Tabela Critérios de Auxílio aos Entes Federativos ao final do docu-
mento):

aNo rENTaBilidadE a.a     
2020 3,00%     
2019 8,63%  aValiar EM rElaÇÃo a: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2018 6,37%  Não alcançar a Meta atuarial 0

02017 10,40%  alcançar a Meta atuarial 1
2016 14,47%  Superar a Meta atuarial 2

Taxa acumula-
da no período 

% a.a
50,41%     

(ii) ativo Total da EfPc (em milhões) nos últimos 5 anos:

2020  r$ 63 milhões     
2019  r$ 56 milhões  aValiar EM rElaÇÃo ao MoNTaNTE: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2018  r$ 48 milhões  até r$ 500 milhões 1

12017  r$ 42 milhões  de r$ 501 milhões a 1 bilhão 2
2016  r$ 35 milhões  acima de 1 bilhão 3

(iii) Quantitativo de participantes da EfPc nos últimos 5 anos:

aNo QUaNTiTaTiVo     
2020 5.039  aValiar EM rElaÇÃo ao EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2019 4.856  até 5 mil 1

22018 4.282  de 5,01 mil até 15 mil 2
2017 3.140  acima de 15 mil 3
2016 2.678     

fator b) Governança
(i) informar a estrutura de Governança (composição dos Órgãos Estatutá-
rios, Existência de comitês, comitês de investimento, comitês de Planos, 
Processo de Gestão de riscos e controles internos).

a estrutura organizacional 
básica da PrEVES é composta pelo 
conselho deliberativo, conselho 
fiscal e diretoria Executiva. os 
conselhos deliberativo e fiscal 

terão composição paritária entre 
representantes dos patrocinadores 

e dos participantes e assistidos. 
compõe também a estrutura orga-
nizacional da Entidade, o comitê de 
assessoramento Técnico, de caráter 

consultivo, para cada plano de 
benefícios, com competência para 
apresentar propostas, sugestões e 
recomendações prudenciais quanto 
à gestão da entidade e sua política 

de investimentos e à situação 
financeira e atuarial do respectivo 
plano de benefícios vinculados ao 

conselho deliberativo.

 aTENdE aS EXPEcTaTiVaS do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

    

(ii) Apresente a qualificação e experiência da Diretoria Executiva:

MEMBro da 
dirEToria carGo/fUNÇÃo TEMPo dE 

EXPEriÊNcia
forMaÇÃo aca-

dÊMica     

alexandre Wer-
nersbach Neves diretor Presidente 9 anos

administrador, 
Mestre em adminis-

tração
 

idadE MÉdia dE 
EXPEriÊNcia da 

EQUiPE:
 

EScala dE 
aValiaÇÃo NoTa

Maria leila 
casagrande

diretora de admi-
nistração 4 anos

direito e Pedagogia, 
Especialista em 

controles da admi-
nistração Pública

 abaixo de 10 
anos 1

1

Tiago luiz freitas 
roque - aETQ

diretor de investi-
mentos 6 anos

Economista, MBa 
finanças e contro-

ladoria
 a partir de 10 

anos
 

2

2. condições Econômicas da Proposta
(i) informar a forma de custeio para a administração do plano por meio 
de taxas de administração e de carregamento, cobradas dos participantes 
sobre as contribuições e/ou saldo de conta. os valores apresentados nes-
ta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas 
decimais.

TaXa dE adMiNiSTraÇÃo TaXa dE carrEGaMENTo
6,00% 0%

 

aValiar EM rElaÇÃo À TaXa dE adMiNiSTraÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
igual ou superior 3% 1

1Entre 1% e 2,99% 2
abaixo 1% 3

   
aValiar EM rElaÇÃo À TaXa dE carrEGaMENTo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

igual ou superior 3% 1
3Entre 1% e 2,99% 2

abaixo 1% 3

(ii) informar o valor das despesas administrativas por ativo e por partici-
pante:

classe de inves-
tidor

despesa administrati-
va/ativo

despesa 
administrativa/ 

Participante
 ESTE iTEM aTENdE aS EX-

PEcTaTiVaS do ESTado:
EScala dE 
aValiaÇÃo NoTa

Não ESi – Grupo 
4 -

2020
5,07% r$642,00  até r$ 500,00 2

 
1

    acima r$ 500,00 e abaixo 
de r$ 1000,00 1

(iii) informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte 
inicial pelo Patrocinador:

aPorTE iNicial  Este item atende as expectativas 
do Estado: Escala de avaliação NoTa

o aporte inicial será de r$ 240.000,00.
após a implementação, o patrocinador 

terá que fazer um aporte anual para co-
bertura das despesas administrativas até 

que o plano seja auto sustentável.

 Sem aporte 2
 

1

 com aporte
 

1

3. Plano de Benefícios
fator a) Suporte para a implantação do Plano
(i) informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano 
e para o atingimento do público-alvo. listar os canais de comunicação e 
atendimento dos participantes:

Palestras, mídia informativa (fol-
ders / cartilhas entre outros), 
facebook, instagram, Twitter, 
linkedin, Youtube, Whatsapp, 

Telefone, E-mail, atendimentos 
presenciais e remotos, site 

e app.

 É ofErEcido caNal dE coMUNicaÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 1

1

 Não 0
 

(ii) Plano de Educação Previdenciária: listar os canais e recursos a serem 
utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação finan-
ceira e previdenciária, os canais e ações em curso na EfPc;

Paletras, workshops, treinamentos, 
minicursos, ações on-line, campa-

nhas, kits informativos, atendimen-
tos, promoção de eventos.

 É ofErEcida EdUcaÇÃo PrEVidEN-
ciária: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
 

1

 Não
 

0


