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Fator b) Beneficios de Risco

e Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

Possui cobertura de beneficios de
invalidez e morte terceirizados com a

ESTE ITEM ATENDE A LEGISLACAO

MAG Seguros através de contratacdo
individual pelo participante, ndo
havendo risco financeiro e atuarial para

0 ente federativo.

DO ESTADO: ESCALA DE AVALIAGCAO | NOTA
Sim 1
1
Néo 0

4. Informagdes Complementares
(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de inves-
timento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e ex-
ternos; se a gestdo dos investimentos € terceirizada. Caso a gestdo de
investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clau-
sulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos

terceirizados.

0 perfil de investimento da PREVES
¢ linico, ele & baseado no estudo de

ESTE ITEM ATENDE A LEGISLAGAO

Asset Liability Management (ALM).
N&o hd terceirizagéo na gestdo de
investimentos, somente assessoria

externa da ADITUS Consultoria
Financeira para auxilio nas tomadas
de decisdes
de investimentos e realizar as
revisdes de compliance.

DO ESTADO: ESCALA DE AVALIAGAQ | NOTA
Sim 1
0
Néo 0

(ii) Informar se a EFPC
cias, manual de governanca

possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendn-
corporativa, selo de autorregulagdo.

Ha auditoria interna, ouvidoria e

ESTE ITEM ATENDE A LEGISLACAO

canal de dentincias.
N&o hd manual de governanga
corporativa e nem selo de autor-

regulacdo.

DO ESTADO: ESCALA DE AVALIACAO | NOTA
Sim 1
W 1
30 0

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigagdo de Conflitos de Interesse.

A PREVES possui Cédigo de Etica contendo as
préticas para mitigacao de conflitos, disponivel
em: http://www.preves.es.gov.br/codigode-
etica.html

ESTE ITEM ATENDE A LEGIS- | ESCALA DE AVA- NOTA
LAGAQ DO ESTADO: LIACAO
Sim 1
5 1
Néo 0

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de tercei-
ros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

0s gastos sdo divulgados anualmente, estd dis

http://www.preves.es.gov.br/administrativo/contratos.html

ESTE ITEM ATENDE

ALEGISLACAQ DO ESCA%AA %EOAVA' NOTA
ponivel em: ESTADO: LIAG
Sim 1

" 1
Ndo 0

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragao dos conselheiros, dirigentes
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos

demais encargos e salarios.

ESTE ITEM ATENDE A LE- ESCALA DE AVA- NOTA
i GISLAGAO DO ESTADO: LIACRO
A PREVES divulga a remuneracdo de conselheiros,

dirigentes e funcionarios, de forma individual, mensal- )

" Sim 1

mente. Disponivel em:
http://www.preves.es.gov.br/administrativo/despesas 1

com-pessoal.html )

Néo 0
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1. Capacitagdo Técnica Fator

1. a) Experiéncia da Entidade
(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC
(veja a Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos ao final do docu-

mento):
ANO RENTABILIDADE A.A
2020 8,84%
2019 12,70% AVALIAR EM RELAGAO A: ESCALA DE AVALIAGAO | NOTA
2018 10,05% Nao alcangar a Meta Atuarial 0
2017 8,98% Alcangar a Meta Atuarial 1 0
2016 13,22% Superar a Meta Atuarial 2
Taxa acumula-
da no periodo 66,56%
%aa

(ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos:

2020 1.795,7
2019 14429 AVALIAR EM RELAGRO AQ MONTANTE: ESCALA DE AVALIAGAO | NOTA
2018 1.096,1 Até R$ 500 milhdes 1
217 834,1 De R$ 501 milhdes a 1 bilhdo 2 3
2016 621 Acima de 1 bilhdo 3

(iii) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:
ANO | QUANTITATIVO
2020 36.945 AVALIAR EM RELA(;AO AO ESCALA DE AVALIACZ\O NOTA
2019 35.437 Até 5 mil 1
2018 27.034 De 5,01 mil até 15 mil 2 3
2017 21.335 Acima de 15 mil 3
2016 19.960

Fator b) Governanga

(i) Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutd-
rios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos,
Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos).

A estrutura organizacional da PRE-| | ATENDE AS EXPECTATIVAS DO ESTADO: | ESCALA DE AVALIACRO | NOTA
VCOM sera formada pelo Conselho Sim 1
deliberativo, Diretoria Executiva " 1
¢ Conselho Fiscal, Tera também Neo 0
um Comité de Investimentos e,
para cada plano de Beneficios,
um Comité Gestor, ambos serdo
criados por ato do Conselho
Deliberativo.
e Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:
MEMBRO DA % TEMPO DE FORMA(;[\O
prReroris | ARCOIFUNGA | evorciencia | acapémica
‘ IDADE MEDIA DE
Cartos Henrique Diretor-Presidente | 35 anos Economia EXPERIENCIA DA ESCALA DE NOTA
Flory : AVALIAGRO
EQUIPE:
Karina Damido | Diretora AdTiMis- | g oc | pyrey Mvaiode 10anos | 1
Hirano trativa
2
Karina Margon Diretora de - )
Spechoto Leite Sequridade 9 anos Direito A partir de 10 anos 2
. Diretora de Comunicagdo/
Pi(i)t\:/celﬁraS?s:tge Relacionamento 9 anos Publicidade e
Institucional Propaganda
Fldvia Nazaré de | Diretora de Inves- 7 ans Administragéo
Souza Barletta | timentos (AETQ) e Economia

2. Condigdes Econémicas da Proposta
(i) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio
de taxas de administragdo e de carregamento, cobradas dos participantes
sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nes-
ta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas

decimais.
TAXA DE ADMINISTRACAO TAXA DE CARREGAMENTO
1,00% A critério do Estado do Para
AVALIAR EM RELAGRO A TAXA DE ADMINISTRAGAO: ESCALA DE AVALIACAO NOTA
Iqual ou superior 3% 1
Entre 1% e 2,99% 2 2
Abaixo 1% 3
AVALIAR EM RELA(;AO A TAXA DE CARREGAMENTO: ESCALA DE AVALIACAO NOTA
Iqual ou superior 3% 1
Entre 1% e 2,99% 2 3
Abaixo 1% 3
(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por partici-
pante:
Classe de | Despesa Administrativa/ | Despesa Adminis- ESTE ITEM ATENDE AS EX- | ESCALA DE NOTA
Investidor Ativo trativa/ Participante PECTATIVAS DO ESTADO: | AVALIAGAO
(rica 000% R$917,42 (anucl) A% RS 500,00 2
1
Acima R$ 500,00 e abaixo !
de R$ 1000,00




