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(iii) informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte 
inicial pelo Patrocinador:

aPorTE iNicial  Este item atende as expec-
tativas do Estado: Escala de avaliação NoTa

Há aporte inicial para o custeio administrativo 
necessário ao regular funcionamento do plano.
o valor do aporte anual será de r$766.200,00 
(setecentos e sessenta e seis mil e duzentos 

reais), referente ao custo estimado pela 
PrEVcoM, com base no orçamento previsto 

para este ano de 2021, para 1.000 (mil) 
participante no Plano, número mínimo para 
a viabilidade e existência de um plano de 

contribuição definida.

 Sem aporte 2

1
 com aporte 1

3. Plano de Benefícios
fator a) Suporte para a implantação do Plano
(i) informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano 
e para o atingimento do público-alvo. listar os canais de comunicação e 
atendimento dos participantes:

folhetos, carilhas, cartazes, 
Banners, Kit do Participante, 

Vídeos e e-mails informativos, 
site e aplicativo móvel.

 É ofErEcido caNal dE coMUNicaÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 1

1
 Não

 0

(ii) Plano de Educação Previdenciária: listar os canais e recursos a serem 
utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação finan-
ceira e previdenciária, os canais e ações em curso na EfPc;

os participantes e potenciais 
participantes do plano terão acesso 
aos workshops e palestras do conta 
comigo, o Programa de Educação 

financeira e Previdenciária da 
PrEVcoM. o conta comigo ensina 
a realizar escolhas financeiras ade-
quadas, planejar a aposentadoria e 
acompanhar a evolução do patrimô-
nio previdenciário. São oferecidas 

ferramentas tais como planilha 
pessoal, simulador e testes

 É ofErEcida EdUcaÇÃo PrEVidEN-
ciária: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 

1
 

1

 Não 0

fator b) Benefícios de risco
• Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano;

a cobertura para morte ou invalidez 
é limitada ao valor do saldo da con-
ta individual. os participantes deve-

rão contratá-los individualmente.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo do 
ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
 

1

 Não 0
 

4. informações complementares
(i) Informar a Política de Investimentos, a existência de perfis de inves-
timento, a existência de contratos de gestão com gestores internos e ex-
ternos; se a gestão dos investimentos é terceirizada. caso a gestão de 
investimentos seja terceirizada, há relatório circunstanciado dos gastos, 
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cláu-
sulas contratuais, e avaliação dos custos diretos e indiretos dos serviços 
terceirizados.

cada plano tem sua Política de in-
vestimentos, proposta pela diretoria 
Executiva e aprovada pelo conselho 
deliberativo. o gerenciamento dos 

ativos é de responsabilidade da 
diretora de investimentos, aETQ 
(administrador estatutário tecni-

camente qualificado). Oferecemos 
Política de investimentos existente 

para averiguação. importante 
destacar que o comitê Gestor tem 
voz na Política de investimento e 

interlocução neste sentido dentro de 
suas atribuições.

a PrEVcoM conta com uma gestão 
terceirizada dos investimentos, 

sendo entendida como a atividade 
de gestão profissional de recursos 

ou valores mobiliário sujeitos à 
fiscalização da Comissão de Valores 
Mobiliários (cVM). atualmente não 
há contratos de gestão para fundos 
exclusivos para os planos mais no-

vos. a Entidade opta por investir em 
veículos de investimentos abertos e 

não exclusivos.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 

1

1

 Não 0

(ii) informar se a EfPc possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denún-
cias, manual de governança corporativa, selo de autorregulação.

a PrEVcoM possui comitê de auditoria, 
ouvidoria, canal de denúncias e Manual de 

Governança corporativa, este disponível em: 
https://www.prevcom.com.br/P/institucional

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSla-
ÇÃo do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(iii) informar se possui Manual de conduta e Ética e as práticas para a 
Mitigação de Conflitos de Interesse.

a PrEVcoM possui código de Ética e 
conduta, disponível em: https://www.

prevcom.com.br/artigo/1017

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSla-
ÇÃo do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(iv) informar se a EfPc divulga os valores gastos com serviços de tercei-
ros: administradores de carteira, assessoria jurídica, atuários, auditoria 
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

a PrEVcoM divulga as despesas elencadas 
neste item no reltório anual de informações, 
disponível em: https://www.prevcom.com.

br/P/relatorioanual

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSla-
ÇÃo do ESTado:

EScala dE aVa-
liaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(v) informar se a EfPc divulga a remuneração dos conselheiros, dirigentes 
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos 
demais encargos e salários.

a remuneração dos dirigentes/
administradores da SP-PrEVcoM é di-
vulgada no Portal da Tranparência do 
Estado de São Paulo. Já a remunera-
ção dos conselheiros segue o disposto 

no art. 12 da lei nº 14.653/2011.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0
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MoNGEral aEGoN fUNdo dE PENSÃo – MaG

1. capacitação Técnica fator
1. a) Experiência da Entidade
(i) informar a rentabilidade acumulada nos últimos 60 meses da EfPc 
(veja a Tabela Critérios de Auxílio aos Entes Federativos ao final do docu-
mento):

aNo rENTaBilidadE a.a     
2020 0,09%     
2019 12,36%  aValiar EM rElaÇÃo a: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2018 7,12%  Não alcançar a Meta atuarial 0

02017 12,48%  alcançar a Meta atuarial 1
2016 17,23%  Superar a Meta atuarial 2

Taxa acumulada 
no período % a.a 58,85%     

       

(ii) ativo Total da EfPc (em milhões) nos últimos 5 anos:

2020 99,9     
2019 96,8  aValiar EM rElaÇÃo ao MoNTaNTE: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2018 86,1  até r$ 500 milhões 1

12017 78,3  de r$ 501 milhões a 1 bilhão 2
2016 65  acima de 1 bilhão 3

(iii) Quantitativo de participantes da EfPc nos últimos 5 anos:

aNo QUaNTiTaTiVo     
2020 3.134  aValiar EM rElaÇÃo ao EScala dE aValiaÇÃo NoTa
2019 2.954  até 5 mil 1

12018 3.500  de 5,01 mil até 15 mil 2
2017 3.520  acima de 15 mil 3
2016 3.579     

fator b) Governança
(i) informar a estrutura de Governança (composição dos Órgãos Estatutá-
rios, Existência de comitês, comitês de investimento, comitês de Planos, 
Processo de Gestão de riscos e controles internos).

o conselho deliberativo do “MaG 
fundos de Pensão” será composto 
por 9 (nove) membros titulares 
e 9 (nove) suplentes, sendo 6 

(três) representantes das patroci-
nadoras, instituidoras e suplentes 

e 3 (três) representantes dos 
Participantes, instituidoras e 

suplentes.

 aTENdE aS EXPEcTaTiVaS do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

    


