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(ii) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:
MEMBRO DA TEMPO DE

CARGO/ % .
DIRETORIA | FUNGAO | EXPERIENCIA | MORMAGAO ACADEHICA
Luis Ricaddo | Diretor Supe- poiagggi'airg En':egife'im IDADEMEDIADE | e, o
Marcondes | rintendente | 30anos | | vl - Ponti- EXPERIENCIA DA | ju g | NOTA
Martins | (AETQ) FTOCESSuaT LIVI - Fon EQUIPE; G
ficia Universidade Catdlica
Pos-graduacdo em
Métodos atuariais - Es-
cola Nacional de Ciéncias
Nelson Emilia-|  Diretor 20 an0s Estatisticas - ENCE - MBA Abaixo de 10 anos 1
no Costa (ARPB) - Executivo em Finangas
- Instituto Brasileiro de
Mercado de Capitais -
IBMEC/Rio 2
Bacharel em Ciéncias
Sociais - Gestao em Pre-
Eugenio Gue- . vidéncia Complementar ,
rim junior Diretor Qanos | Ponificia Universidade A parti de 10 anos 2
catdlica do rio Grande
do Sul

2. CondigGes Econémicas da Proposta

(i) Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio
de taxas de administragdo e de carregamento, cobradas dos participantes
sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nes-
ta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas
decimais.

TAXA DE ADMINISTRACAO TAXA DE CARREGAMENTO
0,60% 0
AVALIAR EM RELACAO A TAXA DE ADMINISTRAGAO: ESCALA DE AVALIACAO NOTA
Igual ou superior 3% 1
Entre 1% € 2,99% 2 3
Abaixo 1% 3
AVALIAR EM RELACAO A TAXA DE CARREGAMENTO: ESCALA DE AVALIACAO NOTA
Igual ou superior 3% 1
Entre 1% e 2,99% 2 3
Abaixo 1% 3

(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por partici-
pante:

Classe de | Despesa Administrativa/ | Despesa Adminis- ESTE ITEM ATENDE AS EX- | ESCALA DE NOTA
Investidor Ativo trativa/ Participante PECTATIVAS DO ESTADO: | AVALIAGAO
2020 0,57 182 Até R$ 500,00 2
2
Acima R$ 500,00 e abaixo 1
de R$ 1000,00

Fator b) Beneficios de Risco
e Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

ESTE ITEM ATENDE A LEGISLACAO P
DO ESTADO: ESCALA DE AVALIAGAO | NOTA
Aposentadoria por invalidez, Do
Beneficio por Morte do Participante ou Sim 1
Assistido. 1
Ndo 0

4. InformagGes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de inves-
timento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e ex-
ternos; se a gestdo dos investimentos € terceirizada. Caso a gestdo de
investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clau-
sulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos
terceirizados.

Nos planos atualmente adminis- ESTE ITEM ATENDE A LEGISLACAO %
trados pelo MAG Fundo de Pensdo DO ESTADO: ESCALA DEAVALIAGAO | NOTA
ndo ha perfis de investimento. Os Sim 1
processos da gestdo do ativo sdo
realizados pela MAG Investimentos, . 0
que é a Asset Management do Grupo Nao 0
Mongeral Aegon.

(iii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte

(ii) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denun-
cias, manual de governancga corporativa, selo de autorregulagdo.

ESTE ITEM ATENDE A LEGISLAGAO

Possui ouvidoria, auditoria interna, ESCALA DE AVALIACRO | NOTA

canal de denincia, manual de DO ESTADO:
governanga corporativa, cdigo Sim 1
de ética e conduta, politica de
privacidade, dentre outros, condi- . 1
zente com as melhores praticas de Nao 0
mercado.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacdo de Conflitos de Interesse.

ESTE ITEM ATENDE A LEGISLAGAO 5
DO ESTADO: ESCALA DE AVALIAGAO | NOTA
Possui manual de conduta ;
Sim 1 {
Néo 0

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de tercei-
ros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

A divulgagéo das informacdes de ESTE ITEM ATENDE A LEGISLACAO %

despesas administrativas ocorre DO ESTADO: ESCALA DE AVALIACAD | NOTA
anualmente, com a publicagdo no Sim 1
site institucional e disponibilizagdo - 1
na drea restrita dos participantes. Nao 0

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios.

inicial pelo Patrocinador: A Entidade nd j folha d ESTE ITEM ATENDE A LEGISLACAO
”l' ade na p°sds“d' 0 ta ¢ 00 £STADO: CA0 | EscaLa DE AVALIAGHD | NOTA
APORTE INICIAL Este item atende as expectativas do Estado: Escala de avaliagio NOTA pessoal € encargos, dada a tercel :
rizacdo completa das atividades de Sim 1
gestdo de passivo e ativo com as
Sem aporte 2 empresas do grupo Mongeral Aegon. i 1
Néo ha 2 0s conselheiros e diretores ndo séo Ndo 0
Com aporte 1 remunerados.
3. Plano de Beneficios ‘ NOTA FINAL ‘ 9 ‘
Fator a) Suporte para a Implantagdo do Plano
(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano ‘ RESULTADO PRELIMINAR ‘
e para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e . =
atendimento dos participantes: EFPC NOTAS DA AVALIAGAO DO ANEXO 1 CLASSIFICACAO
) - - PREVCOM 2% 10
E OFERECIDO CANAL DE COMUNICAGAO: | ESCALA DE AVALIACAO | NOTA MAG ) 2
Aplicagdo web, Chat online, Cen- o
tral de atendimento telefonico Sim 1 PREVE§ 18 3
gratuito (0800). 1 BB PREVIDENCIA 9 40
Ndo 0

(ii) Plano de Educacgdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execugdo desse plano. Listar as acGes de educagdo finan-
ceira e previdenciaria, os canais e acdes em curso na EFPC;

Pagina, no site institucional, E OFERECIDA EDUCAQAO PREVIDEN- ESCALA DE AVALIACAO | NOTA
; p CIARTA:

dedicada ao tema de Educagéo

Financeira e

Previdenciaria, além de envio de Sim 1

e-mails semanais com assuntos 1
que abordam o tema de Educaggo

Financeira e Previdencidria. Nio 0

III - CONSIDERAGCOES FINAIS

Em relacdo a capacitacdo técnica, (experiéncia da EFPC, rentabilidade acu-
mulada, ativo total administrado, nimero de participantes), a proposta
pela PREVCOM se destacou.

Em relagdo a estrutura de Governanga (Diretoria Executiva qualificada e
experiente, controles internos, processos de gestdo de riscos), destacam-
se as propostas da PREVCOM e MAG.

Em relagdo as condicdes econdmicas da proposta (custeio, taxa de admi-
nistragdo e carregamento, despesa administrativa da EFPC, necessidade de
aporte inicial), a proposta pela MAG se destacou.

Em relagdo ao suporte para implantagéo do plano, verifica-se também que
as quatro entidades proponentes possuem canais, sistemas e agdes de
educagédo previdenciaria;



