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(ii) Apresente a qualificação e experiência da Diretoria Executiva:

MEMBro da 
dirEToria

carGo/
fUNÇÃo

TEMPo dE 
EXPEriÊNcia forMaÇÃo acadÊMica     

luis ricaddo 
Marcondes 

Martins

diretor Supe-
rintendente 

(aETQ)
30 anos

Bacharel em direito - 
Pós-Graduado em direito 
Processual civil - Ponti-

fícia Universidade católica

 
idadE MÉdia dE 
EXPEriÊNcia da 

EQUiPE:
 

EScala dE 
aValiaÇÃo NoTa

Nelson Emilia-
no costa

diretor 
(arPB) 20 anos

Pós-graduação em 
Métodos atuariais - Es-

cola Nacional de ciências 
Estatísticas - ENcE - MBa 
- Executivo em finanças 
- instituto Brasileiro de 
Mercado de capitais - 

iBMEc/rio

 abaixo de 10 anos
 

1

2

Eugenio Gue-
rim junior diretor 20 anos

Bacharel em ciências 
Sociais - Gestão em Pre-
vidência complementar 
- Ponifícia Universidade 
católica do rio Grande 

do Sul

 a partir de 10 anos
 

2

2. condições Econômicas da Proposta
(i) informar a forma de custeio para a administração do plano por meio 
de taxas de administração e de carregamento, cobradas dos participantes 
sobre as contribuições e/ou saldo de conta. os valores apresentados nes-
ta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas 
decimais.

TaXa dE adMiNiSTraÇÃo TaXa dE carrEGaMENTo
0,60% 0

 

aValiar EM rElaÇÃo À TaXa dE adMiNiSTraÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa
igual ou superior 3% 1

3Entre 1% e 2,99% 2
abaixo 1% 3

   
aValiar EM rElaÇÃo À TaXa dE carrEGaMENTo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

igual ou superior 3% 1
3Entre 1% e 2,99% 2

abaixo 1% 3

(ii) informar o valor das despesas administrativas por ativo e por partici-
pante:

classe de 
investidor

despesa administrativa/
ativo

despesa adminis-
trativa/ Participante  ESTE iTEM aTENdE aS EX-

PEcTaTiVaS do ESTado:
EScala dE 
aValiaÇÃo NoTa

2020 0,57 182  até r$ 500,00 2
 

2
    acima r$ 500,00 e abaixo 

de r$ 1000,00 1

(iii) informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte 
inicial pelo Patrocinador:

aPorTE iNicial  Este item atende as expectativas do Estado: Escala de avaliação NoTa

Não há
 Sem aporte 2

2
 com aporte 1

3. Plano de Benefícios
fator a) Suporte para a implantação do Plano
(i) informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano 
e para o atingimento do público-alvo. listar os canais de comunicação e 
atendimento dos participantes:

aplicação web, chat online, cen-
tral de atendimento telefônico 

gratuito (0800).

 É ofErEcido caNal dE coMUNicaÇÃo: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(ii) Plano de Educação Previdenciária: listar os canais e recursos a serem 
utilizados para a execução desse plano. Listar as ações de educação finan-
ceira e previdenciária, os canais e ações em curso na EfPc;

Página, no site institucional, 
dedicada ao tema de Educação 

financeira e
Previdenciária, além de envio de 
e-mails semanais com assuntos 

que abordam o tema de Educação 
financeira e Previdenciária.

 É ofErEcida EdUcaÇÃo PrEVidEN-
ciária: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 

1
 1

 Não 0

fator b) Benefícios de risco
• Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano;

aposentadoria por invalidez, do 
Benefício por Morte do Participante ou 

assistido.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim
 

1
 1

 Não 0

4. informações complementares
(i) Informar a Política de Investimentos, a existência de perfis de inves-
timento, a existência de contratos de gestão com gestores internos e ex-
ternos; se a gestão dos investimentos é terceirizada. caso a gestão de 
investimentos seja terceirizada, há relatório circunstanciado dos gastos, 
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cláu-
sulas contratuais, e avaliação dos custos diretos e indiretos dos serviços 
terceirizados.

Nos planos atualmente adminis-
trados pelo MaG fundo de Pensão 
não há perfis de investimento. Os 
processos da gestão do ativo são 

realizados pela MaG investimentos, 
que é a asset Management do Grupo 

Mongeral aegon.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1

0
 Não 0

(ii) informar se a EfPc possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denún-
cias, manual de governança corporativa, selo de autorregulação.

Possui ouvidoria, auditoria interna, 
canal de denúncia, manual de 

governança corporativa, código 
de ética e conduta, política de 

privacidade, dentre outros, condi-
zente com as melhores práticas de 

mercado.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1

1
 Não 0

(iii) informar se possui Manual de conduta e Ética e as práticas para a 
Mitigação de Conflitos de Interesse.

Possui manual de conduta
 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 

do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(iv) informar se a EfPc divulga os valores gastos com serviços de tercei-
ros: administradores de carteira, assessoria jurídica, atuários, auditoria 
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

a divulgação das informações de 
despesas administrativas ocorre 

anualmente, com a publicação no 
site institucional e disponibilização 
na área restrita dos participantes.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1
1

 Não 0

(v) informar se a EfPc divulga a remuneração dos conselheiros, dirigentes 
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos 
demais encargos e salários.

a Entidade não possui folha de 
pessoal e encargos, dada a tercei-
rização completa das atividades de 
gestão de passivo e ativo com as 

empresas do grupo Mongeral aegon. 
os conselheiros e diretores não são 

remunerados.

 ESTE iTEM aTENdE a lEGiSlaÇÃo 
do ESTado: EScala dE aValiaÇÃo NoTa

 Sim 1

1
 Não 0

 

NoTa fiNal 9
 

rESUlTado PrEliMiNar

EfPc NoTaS da aValiaÇÃo do aNEXo i claSSificaÇÃo
PrEVcoM 24 1º

MaG 22 2º
PrEVES 18 3º

BB PrEVidÊNcia 9 4º

iii – coNsideraÇÕes FiNais
Em relação à capacitação técnica, (experiência da EfPc, rentabilidade acu-
mulada, ativo total administrado, número de participantes), a proposta 
pela PrEVcoM se destacou.
Em relação à estrutura de Governança (Diretoria Executiva qualificada e 
experiente, controles internos, processos de gestão de riscos), destacam-
se as propostas da PrEVcoM e MaG.
Em relação às condições econômicas da proposta (custeio, taxa de admi-
nistração e carregamento, despesa administrativa da EfPc, necessidade de 
aporte inicial), a proposta pela MaG se destacou.
Em relação ao suporte para implantação do plano, verifica-se também que 
as quatro entidades proponentes possuem canais, sistemas e ações de 
educação previdenciária;


