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Procuradoria cível, trabalhista 
e administrativa – Pcta 

1, 2 e 3

digitalizar e incluir nos autos internos do SaJ, 70 (setenta)
processos administrativos físicos ou digitais (ftP) referentes à Pcta 1, 2 e 3;

Elaborar planilha de acompanhamento dos processos do
contencioso administrativo, relativos às demandas não judicializadas envolvendo a Pan-

demia da coVid-19, encaminhados por órgãos, como MPf, MPE, MPt e tcE.

Procuradoria de demandas de 
Massa - PdM

criar e implementar planilha de controle das ações relativas à morte de detentos;
instituir a prática da elaboração de relatório diário de controle de Processos recebidos 

na assessoria da PdM;
instituir a prática da elaboração de relatório diário dos processos validados/distribuídos 

pela SPdM

Procuradoria de Precatórios 
e rPV’S 

Elaborar Manual de Precatórios e requisições de débito de Pequeno Valor – PrPV – 
segunda fase de duas;

contribuir com a meta institucional anual de redução do consumo de papel a-4.

Procuradoria da divida 
ativa - Pda

realizar pesquisa de débito consolidado em 600 (seiscentos) processos (SaJ);
realizar consulta a outros sistemas em 500 (quinhentos) processos (SaJ). (Siat, ciVit, 

JUcEPa, dEtraN e ariSP);
adotar práticas direcionadas à redução do consumo de energia elétrica e papel a-4;
incentivar servidores a realizarem capacitação, consoante à meta de 40h/servidor.

Procuradoria fiscal /conten-
cioso – ProfiSco

criar modelo de ofício padrão-base no SaJ;
Implementar a inversão de fluxos no SAJ – iniciando por processos de IPVA;

adotar práticas direcionadas à redução do consumo de energia elétrica e papel a-4;
incentivar servidores a realizarem capacitação, consoante à meta de 40h/servidor.

Procuradoria fundiária am-
biental e Minerária – PfaM

finalizar o cadastramento no SaJ, os processos de ações/ 2018, que se encontram no 
ftP;

incentivar práticas pedagógicas para uso sustentável da energia elétrica e papel a-4;
incentivar servidores a realizarem capacitação, consoante à meta de 40h/servidor.

Núcleo consultivo da admi-
nistração direta – NUcad/ 

SEdUc

analisar 450 processos administrativos;
confeccionar o ementário das matérias analisadas até 17 de dezembro/2021.

Núcleo consultivo da admi-
nistração direta – NUcad/ 

SESPa 

responder 200 (duzentos) ofícios ao Ministério Público do Estado do Pará;
Elaborar o relatório de Produtividade da consultoria Jurídica da Sespa.

Núcleo consultivo da admi-
nistração direta – NUcad/ 

SEtraN

Elaborar ementário das Manifestações e Pareceres Jurídicos elaborados pela coNJUr/
SEtraN, no período de 01.09.2021 a 16.12.2021;

adotar medidas para redução do consumo de energia elétrica e de papel a-4,
incentivar servidores a realizarem capacitação, consoante à meta de 40h/servidor.

Núcleo consultivo da admi-
nistração direta – NUcad/ 

SEMaS

analisar 400 processos administrativos das agendas verde, marrom, branca e vermelha 
que demandam pronunciamento jurídico;

analisar 450 (quatrocentos e vinte) processos administrativos punitivos;
Participar da elaboração e/ou revisão de minutas de atos normativos e/ou material 

jurídico/ambiental para a SEMaS;

regional - Marabá

Confeccionar Cartilha contendo a descrição das atividades, rotinas e respectivos fluxogra-
mas da área meio da Procuradoria regional de Marabá;

Manter a política de incentivo à capacitação dos servidores da Procuradoria regional de 
Marabá.

reduzir em 20% o consumo de papel a-4, relativamente aos resultados de 2020. 

regional - Santarém

Elaborar cartilha básica sobre os principais procedimentos administrativos realizados no 
sistema SaJ pela Secretaria da regional Santarém.;

fazer levantamento quantitativo e descritivo da atuação da caMPGE/Santarém, até a 
data de 15/12/2021

dar prosseguimento às políticas de redução do consumo de papel e de energia elétrica, e 
de incentivo à capacitação de servidores.

Protocolo: 710660
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LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 448/2021-PGe.G., de 29 de setembro de 2021
a Procuradora-Geral adjunta administrativa, no uso das suas atribuições 
legais …
rESolVE:
aUtoriZar o gozo de licença prêmio dos servidores abaixo relacionados:

Nome id. funcional triênio Período

christianne Penedo danin 5763959/1 2 ª parcela 2013/2016 21.10 a 19.11.2021

Helcio Mauro da costa carvalho 3082806/1 2 ª parcela 2001/2004 01.10 a 30.10.2021

Marlon aurelio tapajos araujo 57194770/2 2 ª parcela 2014/2017 21.10 a 19.11.2021

dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.
adriaNa fraNco BorGES GoUVEia
Procuradora-Geral adjunta administrativa

Protocolo: 710977

SECRETARIA ESTRATÉGICA DE
ARTICULAÇÃO DA CIDADANIA

.

.

.

adMissÃo de serVidor
.

eXtrato de coNtrato teMPorÁrio– seac
Processo N°: 2021/317401
ModalidadE dE adMiSSÃo: temporário
oBJEto: contratação de servidores por tempo determinado através de 
PSS-001/2021.
coNtrataNtE: Secretaria Estratégica de Estado de articulação da cida-
dania – SEac.
ViGÊNcia coNtratUal: 01/10/2021 a 30/09/2022.

coNtrato Nº coNtratado carGo
001 adriaNE dE fatiMa cUNHa MaGalHaES aSSiStENtE adMiNiStatiVo
002 alEXaNdrE GoNÇalVES PiNto aSSiStENtE dE iNforMática
003 aNGÉlica dE oliVEira alMEida tEcNico EM GEStÃo PÚBlica - adMiNiStrador
004 BárBara JUliaNa SoarES PiNHEiro aSSiStENtE adMiNiStratiVo
006 EllEN YaSMiN E SilVa SaNtaNa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
007 GaBriEl HENriQUE MaciEl MoUra aSSiStENtE adMiNiStratiVo
008 HUNdSoN JaMES BENdElaQUE BaNdEira aSSiStENtE dE iNforMática
009 iZaBEl rodriGUES dE SoUZa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
010 JaQUEliNE aMaral dE SoUZa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
011 JESSica tHaiS dUartE MatoS aSSiStENtE adMiNiStratiVo
012 JoaNa darc loPES dE oliVEira SoUSa tÉcNico EM GEStÃo dE iNforMática.
013 JoÃo GaBriEl da coSta doS SaNtoS aSSiStENtE adMiNiStratiVo
014 laUro da SilVa PiNHEiro MotoriSta cNH-B
015 lidiaNE SilVa MaciEl aSSiStENtE adMiNiStratiVo
016 liNdalVa dUartE PErEira aSSiStENtE adMiNiStratiVo
017 liVia HElENE PaiXÃo dE oliVEira tÉcNico EM GEStÃo cUltUral
018 lUciaNa criStiNa PiNto MoNtEiro aSSiStENtE adMiNiStratiVo
019 Márcia JaQUEliNE Brito da SilVa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
021 MarilENa fErrEira GoMES aSSiStENtE adMiNiStratiVo
023 orlaNdo da SilVa SaNtoS aSSiStENtE adMiNiStratiVo
025 WaltENcir PErEira PiNHEiro aSSiStENtE adMiNiStratiVo
026 daNiEl GoMES da SErra aSSiStENtE adMiNiStratiVo
027 dENEr fraNciSco fErrEira da SilVa tÉcNico EM GEStÃo dE iNforMática
028 dJalMa roGÉrio aZEVEdo aBrEU aSSiStENtE adMiNiStratiVo
029 EdEr SaNtoS dE SoUSa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
031 faBrÍcia rodriGUES riBEiro aSSiStENtE adMiNiStratiVo
032 fErNaNdo iGor SaNtoS dEUS dE carValHo aSSiStENtE dE iNforMática
033 GaBriEla PErEira fariaS tÉcNico EM GEStÃo cUltUral
034 GEorGE alBErto SaNtoS SoarES aSSiStENtE adMiNiStratiVo
035 GlEdSoN WillaME dE SoUZa loBo MotoriSta cNH-B
036 iSraEl dE oliVEira JaNaHÚ aSSiStENtE adMiNiStratiVo
037 iUri rÉGiS GoNÇalVES BENtES tÉcNico GEStÃo PÚBlica/adMiNiStrador
038 Jairo SoUZa da SilVa MotoriSta cNH-E
039 JoSÉ cláUdio MEdEiroS dE SoUZa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
040 KlEBEr KlEVErtoN NaSciMENto MElo aSSiStENtE adMiNiStratiVo
041 liliaNE doS SaNtoS GoMES aSSiStENtE adMiNiStratiVo
043 MailZa MartiNS dE MENEZES aSSiStENtE adMiNiStratiVo
044 Márcio MorEira rEiS aSSiStENtE dE iNforMática

046 rENaN BarBoSa da SilVa tÉcNico EM GEStÃo dE ESPortES – EdUcaÇÃo 
fÍSica

047 roBSoN cÉlio cardoSo do ESPÍrito 
SaNto aSSiStENtE adMiNiStratiVo

048 SilVia criStiNa SilVa coSta aSSiStENtE adMiNiStratiVo
049 SÔNia rEGiNa fErNaNdES NaSciMENto aSSiStENtE adMiNiStratiVo
050 tatHiaNE dolcE da SilVa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
051 ValdiNEtE do Socorro MatoS da SilVa aSSiStENtE adMiNiStratiVo
052 ZadiEl lEVi MoNtEiro do ESPirÍto SaNto MotoriSta cNH E

dotaÇÃo orÇaMENtária:
Und. orçamentária: 76101 - Sec. Estratég. de Estado de articulação e cidadania
função: 08 - assistência Social
Sub-função: 122 - administração Geral
Programa: 1297 - manutenção da Gestão
Proj. atividade: 8411 - operacionalização das ações de recursos Humanos
Nat. despesa: 319004.11 – contratação por tempo determinado
Nat. despesa: 319011.17 – Gratificação de Nível Superior
Nat. despesa: 319016.29 – abono Salarial


