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Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Biblioteconomia ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coorde-
nacao e estudos de projetos de arquitetura, de engenharia civil, ou de en-
genharia elétrica em obras de interesse da instituicdo, bem como examinar
normas para a conservacao dos prédios tombados em uso pela entidade;
elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos; planejar e/ou orientar a restau-
racdo de prédios; fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de programacgéo
visual; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbi-
tramentos relativos a especialidade; participar na elaboragéo de orcamen-
tos e célculos sobre projetos e nas constru¢gdes em geral, integrar comis-
sdes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

1. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e exe-
cugdo de projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, defi-
nindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informagoes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos
de viabilidade financeira, econémica, ambiental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisédo, coordenacao, execu-
cao e orcamentacdo de projetos de obras em geral; elaborar projetos de
engenharia civil, bem como coordenar a operagdo, a fiscalizagdo e a ma-
nutencédo das obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados; controlar o cronograma fisico-financeiro, super-
visionar a seguran¢a e o cumprimento das normas ambientais; e elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Engenharia Civil ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

3. ENGENHARIA ELETRICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e exe-
cucdo de projetos elétricos de obras em geral; elaborar projetos e especi-
ficar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos; coordenar empreen-
dimentos, executar servigos elétricos, supervisionar etapas de instalagédo,
manutencao e reparo de equipamentos elétricos; elaborar relatérios e lau-
dos técnicos em sua area de especialidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia Elétrica ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES:

Desenvolver atividades relativas area de seguranca do trabalho, propondo
normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranga; estudar as condi¢des de seguran¢a dos lo-
cais de trabalho e das instalacdes e equipamentos; delimitar as areas de
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacéo vigen-
te; emitir parecer, laudos técnicos, analisar acidentes, investigar e propor
medidas corretivas; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental, integrar comis-
sOes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de gradua¢do em Engenharia ou Arqui-
tetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos
e funcionalidade dos sistemas, especificar sua arquitetura, escolher ferra-
mentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos;
administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar do-
cumentagdo técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em infor-
matica; administrar ambientes computacionais, implantar e documentar
rotinas e projetos e controlar os niveis de servico de sistemas operacionais,
banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos
e programas computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais, controlar a seguranca do ambiente
computacional, integrar comissdes de apuragao de faltas disciplinares de
presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou ou-
tros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma de curso de graduacao em Ciéncia da Computacéao,
ou Engenharia da Computacéo, ou Sistemas de Informagéo, ou Tecnologia
em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe, se houver.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Desenvolver estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e a
experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisa visan-
do o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicacdo
de medidas fitossanitérias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e rea-

lizar avaliagdes e pericias agronémicas; prestar orientagdo sobre produgdo
animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos nos
campos da zootecnia, da botanica, da fitopatologia, da entomologia e da
microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agrico-
la; e orientar e coordenar trabalhos de irrigagéo, drenagem e construgéo
de barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar comis-
sBes de apuracao de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar
a Comissao Técnica de Classificagdo, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Agronomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: POLICIAL PENAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Garantir ordem e seguranca no interior dos estabelecimentos penais; de-
sempenhar agdes de vigilancia interna, externa e seguranga de perimetro
nos estabelecimentos penais; exercer atividades de custddia, fiscalizagéo
e controle de pessoas presas, sejam provisorios ou condenados em quais-
quer dos regimes de cumprimento de pena, submetidas a medida de segu-
ranga, monitoramento eletrénico ou penas restritivas de direito; executar
operagfes de transporte, escolta e custédia de pessoas presas em mo-
vimentagfes internas ou externas aos estabelecimentos penais, inclusive
internacdes hospitalares, bem como operag8es de transferéncias interes-
taduais ou entre estabelecimentos penais no interior do Estado; realizar
revistas nas dependéncias dos estabelecimentos penais; realizar a¢des de
controle de acesso em pessoas, veiculos e materiais que adentrem ou pre-
tendam adentrar os estabelecimentos penais; exercer, no ambito de sua
competéncia, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores res-
ponsaveis pelas assisténcias previstas na Lei de Execugdo Penal - LEP;
atuar de maneira preventiva e repressiva em situacdes de emergéncia que
eventualmente ocorram nos estabelecimentos penais, tais como incéndios,
rebelides, motins, tentativas de fuga e outras assemelhadas; conduzir os
veiculos automotores; integrar a Comissdo Técnica de Classificacdo e exer-
cer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forca de
dispositivos legais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por ins-
tituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgédo competente.

- Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou Per-
missdo para Conduzir Veiculos Automotores de, no minimo, categoria “B”,
véalida e sem impedimentos, e que ndo possua observacdo de adaptacao
veicular ou restri¢cdo de locais e/ou horério para dirigir.

Cargo: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Desenvolver tarefas auxiliares de orientacdo, supervisdao e coordenagdo
especializadas de trabalhos relativos a agropecuéaria, compreendendo
acompanhamento de programas, assisténcia técnica ao usuario, inspecéo,
fiscalizagdo e classificagdo de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal, integrar comissdes de apuracao de faltas disciplinares de presos
ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros ins-
trumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do curso do ensino médio, com
curso profissionalizante de Técnico Agricola, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as ativida-
des na area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de
projetos e programas basicos de computador, instalacdo, configuracdo,
operacédo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo, integrar comissdes
de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar con-
tratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio expe-
dido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente, e curso
completo de educagéo profissional técnica de nivel médio na area de Infor-
maética, reconhecido por 6érgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Desenvolver atividades que envolvam a aplicacéo das técnicas de pesso-
al, orgamento, organizagdo e métodos, material, classificagdo, codificagdo,
catalogacdo e arquivamento de documentos, incluidas as que exigem di-
gitacdo; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares de
presos ou servidores, integrar comisses de apuracéo de faltas disciplinares
de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo, fiscali-
zar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo competente.
Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegu-
rar condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorrén-
cia de acidentes de trabalho; preparar programas de treinamento sobre
seguranca do trabalho; indicar, distribuir e inspecionar Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs e equipamentos de protecdo contra incéndio;
pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des
ambientais em que ocorreram; levantar e estudar estatisticas de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas
e gravidade; sugerir medidas preventivas; avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
médico adequado; realizar inspegGes nos locais de trabalho, identifican-
do condi¢Bes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, integrar comissfes de apuracao de faltas
disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comisséo Técnica de Clas-



