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R E S O L V E:
CEDER, a contar de 05.11.2021, a DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO 
PARÁ, a servidora DANDARA KAROLENNY DE BRITO CORREA, matrícula 
nº 5889274/2, cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na UNIDADE DE 
REABILITAÇÃO - PSICOSSOCIAL, pelo período de 04 (quatro) anos, com 
ônus para o órgão de destino.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, EM 
22.10.2021.
ROMULO RODOVALHO GOMES
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA

Protocolo: 720835

ERRATA
.

ERRATA referente ao Documento Descritivo, ANEXO ao 2º TERMO 
ADITIVO AO CONVÊNIO ASSISTENCIAL Nº 02/2018 – HOSPITAL 
SANTO ANTÔNIO, publicado no DOE Nº 34.613, de 17 de junho de 
2021, sob o Protocolo: 667742.
Onde lê:
3. EIXO III - Metas físicas, com os seus quantitativos na prestação dos 
serviços e ações contratualizadas, e EIXO V - Indicadores para avaliação 
das metas e desempenho:
o METAS QUANTITATIVAS E VALOR DO COMPONENTE PRÉ-FIXADO 
- RECURSOS FEDERAIS:

3.1.1. MÉDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR: MAC
Leitos Gerais

Indicador de 
Avaliação Internações

Metas quantitativas contratualizadas e valor financeiro para 100% de 
execução

Mensal Valor Anual Valor

Procedimento 
ofertado

04-Clinica Cirúrgica 22 9.540,71 264 114.488,52
03-Clínica Médica 95 32.804,02 1.140 393.648,24

00-Clínica Obstétrica 20 7.419,29 240 89.031,48
00-Clínica Pediátrica 40 14.177,46 480 170.129,52

TOTAL HOSPITALAR 177 63.941,48 2.124 767.297,76

3.2.   METAS QUANTITATIVAS E VALOR DO COMPONENTE PRÉ-FI-
XADO - RECURSO ESTADUAL:

3.1.1. MÉDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR: MAC
Leitos Gerais

Indicador de Avaliação Internações
Metas quantitativas contratualizadas e valor financeiro 

para 100% de execução
Mensal Valor Anual Valor

Procedimento ofertado

04-Clinica Cirúrgica 35 15.178,39 420 182.140,68
03-Clínica Médica 165 56.975,40 1.980 683.704,80

00-Clínica Obstétrica 25 9.274,11 300 111.289,32
00-Clínica Pediátrica 65 23.038,37 780 276.460,44

TOTAL HOSPITALAR 290 104.466,27 3.480 1.253.595,24

Leia-se:
3. EIXO III - Metas físicas, com os seus quantitativos na prestação dos 
serviços e ações contratualizadas, e EIXO V - Indicadores para avaliação 
das metas e desempenho:
• METAS QUANTITATIVAS E VALOR DO COMPONENTE PRÉ-FIXADO 
- RECURSOS FEDERAIS:

3.1.2. MÉDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR: MAC
Leitos Gerais

Indicador de Avaliação Internações

Metas quantitativas contratualizadas e valor financeiro para 
100% de execução

Mensal Valor Anual Valor

Procedimento ofertado

04-Clinica Cirúrgica 35 15.178,39 420 182.140,68
03-Clínica Médica 165 56.975,40 1.980 683.704,80

00-Clínica Obstétrica 25 9.274,11 300 111.289,32
00-Clínica Pediátrica 65 23.038,37 780 276.460,44

TOTAL HOSPITALAR 290 104.466,27 3.480 1.253.595,24

3.2. METAS QUANTITATIVAS E VALOR DO COMPONENTE PRÉ-FIXA-
DO - RECURSO ESTADUAL:

3.2.1. MÉDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR: MAC
Leitos Gerais

Indicador de 
Avaliação Internações

Metas quantitativas contratualizadas e valor financeiro para 100% de 
execução

Mensal Valor Anual Valor

Procedimento 
ofertado

04-Clinica Cirúrgica 22 9.540,71 264 114.488,52
03-Clínica Médica 95 32.804,02 1.140 393.648,24

00-Clínica Obstétrica 20 7.419,29 240 89.031,48
00-Clínica Pediátrica 40 14.177,46 480 170.129,52

TOTAL HOSPITALAR 177 63.941,48 2.124 767.297,76

Protocolo: 720644

TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 038/2017
PROCESSO Nº 2017/220850
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de 
vigência por até 12 (doze) meses, iniciando em 24/10/2021 e encerrando 
em 23/10/2022.
Data da assinatura: 23/10/2021
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 8288; Elemento de Despesa: 339039; Fonte 
de Recurso: 0103 / 0101; Valor Global: R$ 3.599.270,52.
CONTRATADA: HOSPITAL SANTA MARIA DE ANANINDEUA
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA
ORDENADOR: ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS

Protocolo: 720646

.

.

FÉRIAS
.

PORTARIA N.º 1.366 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
 A DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE/DG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96, CONSIDERANDO o processo 2021/520324;
R E S O L V E:
CONCEDER 10(dez) dias de férias regulamentares a servidora KARINA 
FONSECA KALIL PANTOJA, Identidade Funcional nº 5887305/2, cargo de 
CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO, lotada no Gabinete do Secretário, no 
período de 27 de dezembro de 2021 a 05 de janeiro de 2022, referente ao 
período aquisitivo de 06 de julho de 2020 a 05 de julho de 2021.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 25.10.2021.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 720828
PORTARIA N° 1.367 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 

A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publica-
da no DOE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que dispõe os 
arts. 74 a 76, da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; CONSIDERANDO 
o processo Nº2021/357868;
RESOLVE:
AUTORIZAR o gozo de 20 (vinte) dias de férias regulamentares, a servidora 
EMANUELY PRUDÊNCIO FLOR DE LIMA, matricula nº 5945871/1, lotada na 
Divisão de Direitos e Vantagens, no período de 17.12.2021 a 05.01.2022, 
referente ao período aquisitivo de 08 de janeiro de 2020 a 07 de janeiro de 
2021, interrompidas através da Portaria nº207/29.01.2021, publicada no 
DOE nº 34.477/01.02.2021.
 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 25.10.2021.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 720844
PORTARIA N.º 1.362 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

A DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE/DG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
R E S O L V E:
CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora MARIA 
DAS GRAÇAS FERREIRA DA SILVA, Id. Funcional nº 723061/1, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Saúde, lotada na Unidade Mista Sacramenta de 03 de 
Novembro de 2021 a 02 de Dezembro de 2021, referente ao período aqui-
sitivo de 23.02.2017 a 22.02.2018, conforme Parecer Jurídico constante no 
processo nº 2020/744800.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 25.10.2021.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 720774
PORTARIA N° 1.363 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 

A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publica-
da no DOE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que dispõe os 
arts. 74 a 76, da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; CONSIDERANDO 
o processo Nº2021/570646;
RESOLVE:
AUTORIZAR o gozo de 13 (treze) dias de férias regulamentares, a servi-
dora LUCIENE MARIA MACHADO DE CARVALHO GUIMARÃES, matricula nº 
92258-1, lotada no Gabinete do Secretário, no período de 22.11.2021 a 
04.12.2021, referente ao período aquisitivo de 09 de fevereiro de 2020 a 08 
de fevereiro de 2021, interrompidas através da Portaria nº733/02.06.2021, 
publicada no DOE nº 34.604/07.06.2021.
  REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 25.10.2021.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 720786


