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citantes obrigadas a acessa-la para a obtengdo das informagdes prestadas
pelo pregoeiro.

22.10 Serdo verificadas na fase de habilitagdo a existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas, disponivel no Portal da Transparéncia www.portaltrans-
parencia.gov.br; a existéncia de registros impeditivos de contratagdo por
ato de improbidade administrativa disponivel no portal do Conselho Nacional
de Justica - CNJ; e a existéncia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho disponivel no site www.tst.jus.br/certidao, sob pena de inabilitagdo.
23 DOS ANEXOS

23.1 Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

b) Anexo II - Modelo de proposta;

c) Anexo III - Modelo de Declaragdes Obrigatdrias

d) Anexo IV - Minuta de Contrato;

24 DO FORO

24.1 O Foro é o da Justica Estadual, Segdo Judicidria de Belém - Para, para
dirimir quaisquer litigios oriundos deste Pregdo.

Belém - PA, 26 de outubro de 2021.

Roberto Favacho Lobato

Pregoeiro

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratagdo empresa especializada no fornecimento de equipamento de
informatica com suporte técnico especializado, conforme quantidade e es-
pecificagbes contidas neste Termo.
2. JUSTIFICATIVA
O Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard - Igeprev, criado
pela Lei Complementar n® 039, de 09 de janeiro de 2002, é uma Autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro em Be-
Iém, Capital do Estado do Para, vinculada a Secretaria de Estado de Admi-
nistragdo Publica, com patriménio e receitas proprias, gestdo administrati-
va, técnica, patrimonial e financeira descentralizada, tendo por finalidade
a gestdo dos beneficios previdencidrios do Regime de Previdéncia Estadual
e dos Fundos Financeiro de Previdéncia do Estado do Pard e Previdenciario
do Estado do Para (Finanprev e Funprev).
De modo a atingir sua finalidade com a qualidade esperada pela populagdo
do Estado do Pard, o IGEPREV elaborou o seguinte planejamento estratégi-
co para guiar seus funciondrios e colaboradores em suas atividades.
Planejamento Estratégico do IGEPREV:
- Missdo: Gerir o regime proprio de previdéncia social do Estado do Pard,
de forma sustentével e transparente, contribuindo para a satisfagdo da
dignidade humana.
- Visdo: Ser referéncia nacional em gestdo de regime proprio de previdén-
cia social.
Abaixo sdo alguns dos valores amplamente divulgados pelo IGEPREV como
agente publico:
- Preservagdo da imagem, reputagdo e do patriménio do IGEPREV;
- Respeito e protegdo no uso das informagdes recebidas exclusivamente no
cumprimento de suas atribuigdes, com o dever de manter sigilo absoluto
sobre aquelas consideradas confidenciais, bem como no trato de dados
pessoais, conforme preconizado pela Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018;
- Legalidade: como o firme compromisso com o ordenamento juridico e a
observancia dos atos normativos que o constituem;
- Impessoalidade: como o dever de agir de modo imparcial perante tercei-
ros, sem discriminagOes, distingdes ou preferéncias;
- Moralidade: como a obrigagdo de pautas as agdes ndo apenas pela lei,
mas também pela boa-fé, lealdade e probidade, evitando desvios de fina-
lidade ou abusos de poder;
- Publicidade e transparéncia: como a obrigagdo de tornar publicos e aber-
tos dados, informacgOes e agles, disponibilizando-os de maneira acessivel
a populagdo;
- Eficiéncia: como a qualidade de quem realiza de maneira diligente as
suas fungdes, alcangando a melhor relagdo entre recursos empregados e
resultados obtidos;
- Justica: como ideal de interagdo social, baseado no equilibrio, na razoa-
bilidade e na imparcialidade;
- Honestidade: como atributo daquele que age com franqueza e se com-
promete com a verdade;
- Cooperagdo: como a pratica do trabalho em equipe em estimulo a acdo
conjunta, voluntéria e produtiva para alcangar um objetivo comum;
- Disciplina: como o modo de agir que demonstra a constancia e método;
- Responsabilidade: como o dever individual de arcar com as consequén-
cias do préprio comportamento e de prestar contas sobre suas atividades
profissionais;
- Respeito: como a postura que leva uma pessoa a tratar a outra com
atencgédo e deferéncia;
- Humildade: como a qualidade de quem assume as suas responsabilidades
e age sem arrogancia, soberba ou desejo de privilégios ou distingdes;
- Dignidade e integridade psiquica: adogdo de posturas que ndo incorram
no cometimento das praticas de assédio, em quaisquer que sejam suas
espécies, principalmente as sexuais e/ou morais, no ambiente laboral.
Para atingir estes objetivos, o IGEPREV, além de se apoiar em seu corpo
de profissionais, é seu dever manter seus sistemas adequados as melhores
praticas e solugbes de Tecnologia disponiveis. Deste modo, a aquisigdo de
ativos de rede com melhor desempenho para a entrega de seus servigos é
de total prioridade nas demandas constantes de atualizacdo tecnoldgica.
Além disto, o projeto de descentralizagdo dos servigos prestados aos servi-
dores publicos do Estado do Pard, implicando em investimento na aquisigdo
de recursos tecnoldgicos para garantir a qualidade do servigo entregue a

populagdo de todo o Estado do Para além da interconexdo entre os polos
de atendimentos espalhados pelo Estado e a sede da Autarquia- em Belém.
Logo, faz-se necessario um conjunto de iniciativas voltadas a ampliagéo da
capacidade e robustez da infraestrutura tecnoldgica do IGEPREV, preparan-
do-a para sustentar a continuidade dos servigos que esta Autarquia presta
por meio da tecnologia da informacdo, em atendimento as necessidades
atuais e, sobretudo, as novas demandas decorrentes da implementacdo da
descentralizagdo de seus servigos.

A contratacdo em especifico é motivada pelas seguintes necessidades:

- Sistematizacdo de seus servigos: este processo estabelecerd uma de-
pendéncia sem precedentes do negdcio em relagdo a tecnologia, visto que
todas as informagdes e servigos disponiveis aos seus beneficidrios serdo
produzidos, armazenados, manipulados e consultados por meio eletrénico.
Como responsdvel pela guarda e seguranga destes dados, cabe a tecnolo-
gia assegurar os meios para responder adequadamente a essas responsa-
bilidades, sendo a rede local(LAN) que interliga os servidores e sistemas
centralizados quanto os microcomputadores e impressoras dos usuarios
um dos recursos mais criticos dessa infraestrutura, pois dela dependem as
interconexdes entre todos os equipamentos.

- Expansdo do numero de equipamentos: Ampliacdo de sua rede de aten-
dimento em todo o Estado do Para requer o aumento de ativos disponiveis
para a entrega de servigos continuamente atendendo as premissas de In-
tegridade, Confidencialidade e Disponibilidade. Os equipamentos a serem
acrescidos destinam-se as instalagées da rede dos novos polos de atendi-
mento, bem como a ampliagdo do nimero de portas de rede em varios dos
andares dos prédios sede.

- Renovagdo dos equipamentos da rede atual: Os atuais ativos de rede -
switches, firewalls e Access Points wireless - do prédio Sede do IGEPREV
possuem garantia e suporte técnico até o préximo dia 21/08/2021, sendo
necessdria a substituicdo de tais equipamentos por novos, com garantia
associada, para atender a nova demanda de uso que os sistemas proprie-
térios e de sustentagdo institucional requerem e a sua criticidade para a
infraestrutura desta Autarquia.

A contratagdo pretendida estd alinhada com os planejamentos estratégicos
institucionais e de tecnologia da Informagdo do IGEPREV.

3. DAS QUANTIDADES

SUBITEM Descrigdo UND QTD
Solugdo de Conectividade - Tipo 1 com suporte e garantia do fabricante pelo .
L periodo de 36 meses Unidade 2
Solugéo de Conectividade - Tipo 2 com suporte e garantia do fabricante pelo .
2 periodo de 36 meses Unidade 18
Solugéo de Conectividade - Tipo 3 com suporte e garantia do fabricante pelo .
3 periodo de 36 meses Unidade 10
4 Solugdo de Conectividade - Tipg 4 com suporte e garantia do fabricante pelo Unidade 3
periodo de 36 meses
5 Solugdo de Conectividade - Tipg 5 com suporte e garantia do fabricante pelo Unidade 13
periodo de 36 meses
Solugdo de Gerenciamento e Seguranca Avanada com suporte e garantia do .
6 ) , Unidade 2
fabricante pelo periodo de 36 meses
7 Instalado e Configuracdo dos Itens 1, 2, 3,4, 5e6 Servigo 1
8 Suporte Técnico Especializado Mensal 12
9 Servico de Operagdo Assistida Hora 5000

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO E GARANTIA DOS PRODUTOS:

4.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado nos termos da Lei n°® 8.666/93.

4.1.1. O prazo de garantia do fabricante de todos os produtos entregue
deverd ser de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data da entrega dos produtos.

4.1.2. Devera ocorrer a subsittuicdo, no prazo maximo de 4 (quatro) ho-
ras, dos equipamentos que ndo estejam operando em perfeito estado.
4.1.3. Os servigos de suporte técnico especializado estabelecido no item 8
e o servigo de operagdo assistida estabelecido no item 9 da tabela de quan-
tidade (item 3) poderdo ser prorrogados, no interesse da administragdo, de
acordo com a Lei Federal n© 8.666/93.

4.1.4. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condi-
cOes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

4.1.5. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigbes
de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato,
outro licitante poderd ser convocado, respeitada a ordem de classifica-
cdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes de que trata o
art. 49.

5. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

5.1. Solugdo de Conectividade - Tipo 1 | ITEM 1

5.1.1. Equipamento do tipo comutador de rede ethernet com capacidade
de operacdo em camada 3 do modelo OSI;

5.1.2. Deve possuir 24 (vinte e quatro) slots SFP+ para conexado de fibras
Opticas do tipo 10GBase-X operando em 1GbE e 10GbE, devendo ser entre-
gue na mesma quantidade transceivers do tipo 10GBASE-SR SFP+;
5.1.3. Deve possuir porta console para acesso a interface de linha de co-
mando (CLI) do equipamento através de conexdo serial. O cabo e even-
tuais adaptadores necessarios para acesso a porta console deverdo ser
fornecidos;

5.1.4. Deve possuir interface dedicada para gerenciamento local do tipo
“out-of-band”. Esta interface de gerenciamento devera possuir porta
1000Base-T com conector RJ-45;



