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citantes obrigadas a acessá-la para a obtenção das informações prestadas 
pelo pregoeiro.
22.10 Serão verificadas na fase de habilitação a existência de registros 
impeditivos da contratação no cadastro Nacional de Empresas inidôneas 
e suspensas, disponível no Portal da transparência www.portaltrans-
parencia.gov.br; a existência de registros impeditivos de contratação por 
ato de improbidade administrativa disponível no portal do conselho Nacional 
de Justiça – cNJ; e a existência de débitos inadimplidos perante a justiça do 
trabalho disponível no site www.tst.jus.br/certidao, sob pena de inabilitação.
23  dos aNeXos
23.1 são partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) anexo i - termo de referência;
b) anexo ii – Modelo de proposta;
c) anexo iii – Modelo de declarações obrigatórias
d) anexo iV – Minuta de contrato; 
24 do Foro
24.1 o foro é o da Justiça Estadual, seção Judiciária de Belém - Pará, para 
dirimir quaisquer litígios oriundos deste Pregão.
Belém - Pa, 26 de outubro de 2021.
roberto favacho lobato
Pregoeiro 

aNeXo i – terMo de reFerÊNcia
1. oBJeto
contratação empresa especializada no fornecimento de equipamento de 
informática com suporte técnico especializado, conforme quantidade e es-
pecificações contidas neste Termo.
2. JUstiFicatiVa
o instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – igeprev, criado 
pela lei complementar nº 039, de 09 de janeiro de 2002, é uma autarquia 
dotada de personalidade jurídica de direito público, com sede e foro em Be-
lém, capital do Estado do Pará, vinculada à secretaria de Estado de admi-
nistração Pública, com patrimônio e receitas próprias, gestão administrati-
va, técnica, patrimonial e financeira descentralizada, tendo por finalidade 
a gestão dos benefícios previdenciários do regime de Previdência Estadual 
e dos fundos financeiro de Previdência do Estado do Pará e Previdenciário 
do Estado do Pará (finanprev e funprev).
De modo a atingir sua finalidade com a qualidade esperada pela população 
do Estado do Pará, o iGEPrEV elaborou o seguinte planejamento estratégi-
co para guiar seus funcionários e colaboradores em suas atividades.
Planejamento Estratégico do iGEPrEV:
· Missão: Gerir o regime próprio de previdência social do Estado do Pará, 
de forma sustentável e transparente, contribuindo para a satisfação da 
dignidade humana.
· Visão: ser referência nacional em gestão de regime próprio de previdên-
cia social.
 abaixo são alguns dos valores amplamente divulgados pelo iGEPrEV como 
agente público:
· Preservação da imagem, reputação e do patrimônio do iGEPrEV;
· respeito e proteção no uso das informações recebidas exclusivamente no 
cumprimento de suas atribuições, com o dever de manter sigilo absoluto 
sobre aquelas consideradas confidenciais, bem como no trato de dados 
pessoais, conforme preconizado pela lei n° 13.709, de 14 de agosto de 
2018;
· Legalidade: como o firme compromisso com o ordenamento jurídico e a 
observância dos atos normativos que o constituem;
· impessoalidade: como o dever de agir de modo imparcial perante tercei-
ros, sem discriminações, distinções ou preferências;
· Moralidade: como a obrigação de pautas as ações não apenas pela lei, 
mas também pela boa-fé, lealdade e probidade, evitando desvios de fina-
lidade ou abusos de poder;
· Publicidade e transparência: como a obrigação de tornar públicos e aber-
tos dados, informações e ações, disponibilizando-os de maneira acessível 
a população;
· Eficiência: como a qualidade de quem realiza de maneira diligente as 
suas funções, alcançando a melhor relação entre recursos empregados e 
resultados obtidos;
· Justiça: como ideal de interação social, baseado no equilíbrio, na razoa-
bilidade e na imparcialidade;
· Honestidade: como atributo daquele que age com franqueza e se com-
promete com a verdade;
· cooperação: como a pratica do trabalho em equipe em estimulo a ação 
conjunta, voluntária e produtiva para alcançar um objetivo comum;
· Disciplina: como o modo de agir que demonstra a constância e método;
· responsabilidade: como o dever individual de arcar com as consequên-
cias do próprio comportamento e de prestar contas sobre suas atividades 
profissionais;
· respeito: como a postura que leva uma pessoa a tratar a outra com 
atenção e deferência;
· Humildade: como a qualidade de quem assume as suas responsabilidades 
e age sem arrogância, soberba ou desejo de privilégios ou distinções;
· dignidade e integridade psíquica: adoção de posturas que não incorram 
no cometimento das práticas de assédio, em quaisquer que sejam suas 
espécies, principalmente as sexuais e/ou morais, no ambiente laboral.
Para atingir estes objetivos, o iGEPrEV, além de se apoiar em seu corpo 
de profissionais, é seu dever manter seus sistemas adequados as melhores 
práticas e soluções de tecnologia disponíveis. deste modo, a aquisição de 
ativos de rede com melhor desempenho para a entrega de seus serviços é 
de total prioridade nas demandas constantes de atualização tecnológica. 
além disto, o projeto de descentralização dos serviços prestados aos servi-
dores públicos do Estado do Pará, implicando em investimento na aquisição 
de recursos tecnológicos para garantir a qualidade do serviço entregue a 

população de todo o Estado do Para além da interconexão entre os polos 
de atendimentos espalhados pelo Estado e a sede da autarquia- em Belém.
logo, faz-se necessário um conjunto de iniciativas voltadas à ampliação da 
capacidade e robustez da infraestrutura tecnológica do iGEPrEV, preparan-
do-a para sustentar a continuidade dos serviços que esta autarquia presta 
por meio da tecnologia da informação, em atendimento às necessidades 
atuais e, sobretudo, às novas demandas decorrentes da implementação da 
descentralização de seus serviços.
A contratação em específico é motivada pelas seguintes necessidades:
· sistematização de seus serviços: este processo estabelecerá uma de-
pendência sem precedentes do negócio em relação à tecnologia, visto que 
todas as informações e serviços disponíveis aos seus beneficiários serão 
produzidos, armazenados, manipulados e consultados por meio eletrônico. 
como responsável pela guarda e segurança destes dados, cabe à tecnolo-
gia assegurar os meios para responder adequadamente a essas responsa-
bilidades, sendo a rede local(laN) que interliga os servidores e sistemas 
centralizados quanto os microcomputadores e impressoras dos usuários 
um dos recursos mais críticos dessa infraestrutura, pois dela dependem as 
interconexões entre todos os equipamentos.
· Expansão do número de equipamentos: ampliação de sua rede de aten-
dimento em todo o Estado do Pará requer o aumento de ativos disponíveis 
para a entrega de serviços continuamente atendendo as premissas de in-
tegridade, Confidencialidade e Disponibilidade. Os equipamentos a serem 
acrescidos destinam-se às instalações da rede dos novos polos de atendi-
mento, bem como à ampliação do número de portas de rede em vários dos 
andares dos prédios sede.
· renovação dos equipamentos da rede atual: os atuais ativos de rede - 
switches, firewalls e Access Points wireless - do prédio Sede do IGEPREV 
possuem garantia e suporte técnico até o próximo dia 21/08/2021, sendo 
necessária a substituição de tais equipamentos por novos, com garantia 
associada, para atender a nova demanda de uso que os sistemas proprie-
tários e de sustentação institucional requerem e à sua criticidade para a 
infraestrutura desta autarquia.
a contratação pretendida está alinhada com os planejamentos estratégicos 
institucionais e de tecnologia da informação do iGEPrEV.
3. das QUaNtidades

sUBiteM descrição UNd Qtd

1 solução de conectividade – tipo 1 com suporte e garantia do fabricante pelo 
período de 36 meses Unidade 2

2 solução de conectividade – tipo 2 com suporte e garantia do fabricante pelo 
período de 36 meses Unidade 18

3 solução de conectividade – tipo 3 com suporte e garantia do fabricante pelo 
período de 36 meses Unidade 10

4 solução de conectividade – tipo 4 com suporte e garantia do fabricante pelo 
período de 36 meses Unidade 8

5 solução de conectividade – tipo 5 com suporte e garantia do fabricante pelo 
período de 36 meses Unidade 13

6 solução de Gerenciamento e segurança avançada com suporte e garantia do 
fabricante pelo período de 36 meses Unidade 2

7 Instalação e Configuração dos Itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6 serviço 1
8 suporte técnico Especializado Mensal 12
9 serviço de operação assistida Hora 5000

4. da ViGÊNcia do coNtrato e GaraNtia dos ProdUtos:
4.1. o prazo inicial de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado nos termos da lei nº 8.666/93.
4.1.1. o prazo de garantia do fabricante de todos os produtos entregue 
deverá ser de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da 
data da entrega dos produtos.
4.1.2. deverá ocorrer a subsittuição, no prazo máximo de 4 (quatro) ho-
ras, dos equipamentos que não estejam operando em perfeito estado.
4.1.3. os serviços de suporte técnico especializado estabelecido no item 8 
e o serviço de operação assistida estabelecido no item 9 da tabela de quan-
tidade (item 3) poderão ser prorrogados, no interesse da administração, de 
acordo com a lei federal nº 8.666/93.
4.1.4. Na assinatura do contrato, será exigida a comprovação das condi-
ções de habilitação consignadas no edital, que deverão ser mantidas pelo 
licitante durante a vigência do contrato.
4.1.5. Na hipótese de o vencedor da licitação não comprovar as condições 
de habilitação consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, 
outro licitante poderá ser convocado, respeitada a ordem de classifica-
ção, para, após a comprovação dos requisitos para habilitação, analisada a 
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociação, 
assinar o contrato, sem prejuízo da aplicação das sanções de que trata o 
art. 49.
5. das esPeciFicaÇÕes tÉcNicas
5.1. solução de conectividade – tipo 1 | itEM 1
5.1.1. Equipamento do tipo comutador de rede ethernet com capacidade 
de operação em camada 3 do modelo osi;
5.1.2. Deve possuir 24 (vinte e quatro) slots SFP+ para conexão de fibras 
ópticas do tipo 10GBase-X operando em 1GbE e 10GbE, devendo ser entre-
gue na mesma quantidade transceivers do tipo 10GBasE-sr sfP+;
5.1.3. deve possuir porta console para acesso à interface de linha de co-
mando (cli) do equipamento através de conexão serial. o cabo e even-
tuais adaptadores necessários para acesso à porta console deverão ser 
fornecidos;
5.1.4. deve possuir interface dedicada para gerenciamento local do tipo 
“out-of-band”. Esta interface de gerenciamento deverá possuir porta 
1000Base-t com conector rJ-45;


