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ii - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
GaBiNEtE do sEcrEtário dE Estado dE saÚdE PÚBlica.
Belém, 26 de outubro de 2021.
rÔMUlo rodoValHo GoMEs
secretário de Estado de saúde Pública.

Protocolo: 721480
Portaria N° 843 de 26 de oUtUBro de 2021.
a secretária de Estado de saúde Pública, em exercício, no uso das atribui-
ções legais que lhe são conferidas, através do decreto n° 2.235 de 16 de 
Julho de 1997, publicado no doE N° 28.508/18.07.1997, considerando o 
que rege as leis 07/91 e 077/11, conforme Processo administrativo Eletrô-
nico nº 2021/1223039.
r E s o l V E:
rEsciNdir, a contar de 26.10.2021, o contrato administrativo da servido-
ra JErdEilsE coElHo Matos, matrícula nº 5957922/1, cargo de aGENtE 
adMiNistratiVo, lotada na diVisÃo dE MEdicaMENtos E MatErial 
tÉcNico.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE,
GaBiNEtE da sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, EM 
26.10.2021.
rÔMUlo rodoValHo GoMEs
sEcrEtário dE Estado dE saÚdE PÚBlica

Protocolo: 721486

adMissÃo de serVidor
.

Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNtrato adMiNistratiVo tEMPorário
Nome do servidor: JErdEilsE coElHo Matos
cargo do servidor: aGENtE adMiNistratiVo
Vigência: 26.10.2021/25.10.2022.
ato: coNtrato adMiNistratiVo, coNforME ProcEsso sElEtiVo
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMEs

Protocolo: 721433

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 1.342 de 19 de oUtUBro de 2021
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/956949.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que ao servidor EdsoN lUis cardoso 
QUarEsMa matrícula nº. 57194284/1, cargo de agente administrativo, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Unidade de reabilitação 
- psicossocial, exercendo suas atividades na UdM/HUJBB, goze de licen-
ça Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 752/08.06.2021, 
publicada no doE nº 34.609/11.06.2021, correspondente ao triênio de 
10.03.2008 a 09.03.2011, no período de 02.12.2021 a 31.12.2021, no 
total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 1.348 de 21 de oUtUBro de 2021.
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2021/1079920.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que a servidora alda MarlENE Brito 
cardoso, matrícula nº. 5115302/1, técnico de laboratório, lotada na 
Unidade de reabilitação - psicossocial, goze de licença Prêmio, que lhe 
foi concedida através da Portaria nº. 1.008 de 19.10.2012, publicado no 
Diário Oficial do Estado do Pará n°. 32.271 de 31.10.2012, corresponden-
te ao triênio de 15.02.2008 a 14.02.2011, no período de 02.12.2021 a 
31.12.2021.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 054 de 21 de oUtUBro de 2021
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/1073799.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que o servidor BrUNo dE frEitas 
tUriEl, matrícula nº. 55587796/1, cargo de Medico, regime jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotado no 11º centro regional de saúde - Marabá, 
goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 
023/28.04.2019, publicada no doE nº 34.576/05.05.2021, corresponden-
te ao triênio de 19.03.2010 a 18.03.2013, no período de 13.12.2021 a 
11.01.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria Nº 055 de 21 de oUtUBro de 2021
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº.2021/1073799.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor BrUNo dE frEitas tUriEl, matrícula nº. 55587796/1, cargo de 
Medico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º centro regio-
nal de saúde - Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente 
ao triênio de 19.03.2013 a 18.03.2016.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 12.01.2022 a 10.02.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº. 1.360 de 25 de oUtUBro de 2021
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/1063352.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que ao servidor JosÉ dos saNtos Brito 
matrícula nº. 5141931/1, cargo de contador, regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, lotado no departamento de auditoria em saúde, goze de licença 
Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 1.059/17.07.2017, 
publicada no doE nº 33.436/11.08.2017, correspondente ao triênio de 
02.07.2008 a 01.07.2011, no período de 01.12.2021 a 30.12.2021, no 
total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº. 1354 de 22 de oUtUBro de 2021.
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2021/1045066.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que o servidor Marcio GioVaNNi da 
silVa GoNÇalVEs, matrícula nº. 54190028/1, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na diretoria 
desenvolvimento e auditoria dos serviços de saúde, goze de licença 
Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria Nº 883/ 01.11.2016, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n°. 33.249/11.11.2016, 
correspondente ao triênio de 20.04.2008 a 19.04.2011, no período de 
20.12.2021 a 18.01.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de 
Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 1.355 de 22 de oUtUBro de 2021
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2021/1034541.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora Katia MicHEllE PErEira silVa, matrícula nº. 55586696/1, 
cargo de agente de Portaria, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
na divisão de Medicamentos e Material técnico, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 29.06.2015 
a 28.06.2018.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.12.2021 a 30.12.2021, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde
Portaria Nº. 1.356 de 20 de oUtUBro de 2021
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/859966.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que a servidora tHais MoNtENEGro 
aNdradE matrícula nº. 5893236/1, cargo de farmacêutico, regime ju-
rídico de Estatutário Efetivo, lotada na divisão de Medicamentos e Ma-
terial técnico, goze de licença Prêmio, que lhe foi 33.759/13.12.2018, 
correspondente ao triênio de 01.09.2014 a 31.08.2017, no período de 
01.12.2021 a 30.12.2020, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 26.10.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.


