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ANEXO I
ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2021

ATIVIDADE DATA LIMITE RESPONSAVEL
Solicitagdes de suprimentos de fundos - Sistema GEDOC 25_/ 1117/ﬁ 0 Servidores
Solicitagfes de diarias - Sistema GEDOC 30_/ 1117/§ o Membros e servidores
Data-limite para encaminhamento a Subprocuradoria-
Geral de Justica-TA da escala de plantdo das unidades ) I
administrativas que trabalhardo no recesso institucional (17 S0ty Unidades administrativas
a31/12/2021 e de 104 07/01/2022).
Atualizagdo dos dados dos contratos institucionais 30/11/2021 Fiscais dos contratos / Diretores
(ANEXO I1) de Departamento
Data limite para entrada de solicitacdo de empenho no
Departamento Financeiro (exceto Pessoal e Encargos e 0 03/12/2021 Departamento Financeiro
custeio da folha de pagamento)
Constituicdo de Comissao de Inygqtarlos de estoque e do 03122028 Departamentg de Adminis-
acervo mobiliario tracdo
Data-limite para apresentacdo das notas fiscais/faturas ao .
Departamento Financeiro para pagamento (fornecedores de 15/12/2021 Acompanhgmgnto dos fiscais ou
) responsaveis pelo atesto
bens e servigos e contratos do MPE)
Data limite para entrada de sohutagao.de inscrigéo de 17/12/201 Departamento Financeir
Restos a Pagar no Departamento Financeiro
Levantamento de contratos institucionais para atesto da Janeiro/2022 Comissdo de Gestdo de
disponibilidade orcamentario-financeira - ANEXO 111 Contratos
Levantamento de necessidade de empenhos de contratos Janeiro/ abril/ ()rgéos ¢ Unidades adminis-
institucionais (QDQQ) - ANEXO IV agosto/ 2022 trativas
ANEXO II ;
ANEXO II - LEVANTAMENTO DE CONTRATOS - EXERCICIO DE 2021
Valora
NO Con- Vigén- . No Valor do Valor | seranula-
Empresa h Renovacdo empe- 0BS.
trato cia NE pago doou
nho
reforcado
Sim Nao
ANEXO III

ANEXO III - RATIFICA(;IN\’O DE DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA - 2022

COMISSAO DE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS ASPLAN
, CLASSIFICAGRO ORGAMEN- DISPONIBILIDADE ORGA-
(T”/‘\) " " TARIA MENTARIA
QO | G FODRSJRECE- x CIEUN’XL BE | oy, | VAR S
TRATO/ | CIA 10 | MEN- " | DISPONI- | DATA X
PROGRAMA- TE NATURA
AR 10 VEL
TICA
_ ANEXO IV
ANEXO IV - SOLICITACAO DE EMPENHOS DOS CONTRATOS - 2022
No i
. A EMPENHAR OBSERVACAO
c(gl\v) G\E/,Iq FORNE- NO NE A SER
EDOR REFORCADA
waro | cn | GO ORG A
ARP
VALOR REFERENTE A
" 19 QUADRIMESTE OU
VIGENCIA DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL
VALOR REFERENTE AO
Wl 20 QUADRIMESTE OU
VIGENCIA DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL
VALOR REFERENTE AO
- 30 QUADRIMESTE OU
VIGENCIA DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL

Protocolo: 731107
PORTARIA N° 4098/2021-MP/PGJ]
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 18, inciso V, da Lei Complementar n° 57,
de 6 de julho de 2006,
CONSIDERANDO a existéncia de diversos normativos nacionais e inter-
nacionais que tratam da necessidade de sistematizar as estratégias de
enfrentamento da corrupgao;

CONSDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico instituiu,
por meio da PORTARIA CNMP-PRESI n°. 120, de 13 de agosto de 2019, o
Programa de Integridade do CNMP;

CONSIDERANDO ainda que o Conselho Nacional do Ministério Publico instituiu,
por meio da PORTARIA CNMP-PRESI n°. 60, de 05 de maio de 2021, Grupo
de Trabalho destinado a elaboragdo de estudos visando ao desenvolvimento
de programas de integridade e compliance no dmbito do Ministério Publico
brasileiro, e que varios Ministérios Plblicos Estaduais j& aderiram a iniciativa,
implementando seus programas de integridade institucional;
CONSIDERANDO os resultados do Ministério Publico do Estado do Para no
Relatério de Diagndstico do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgéo
- PNPC, via sistema e-Prevencgao, em que se verificou que o MPPA apre-
senta baixo grau de aderéncia as boas praticas de prevencéo a fraude e a
corrupgdo, estando, por isso, mais suscetivel as suas ocorréncias;
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os mecanismos internos do MPPA
de corregdo preventiva e repressiva de praticas de corrupgéo, fraudes, irregulari-
dades e/ou desvios éticos e de conduta, bem como a necessidade de sistematizar
esforgos para estimular e fortalecer os mecanismos anticorrupgao;
CONSIDERANDO que ndo se trata da criagdo de novo instrumento geren-
cial, mas de identificar e sistematizar as estruturas internas de gestdo
ja existentes, aperfeicoando-as, quando necessarias, e propondo outros
mecanismos de mitigagao de riscos e que reflitam em condutas ainda mais
integras por parte dos membros, servidores e colaboradores;
CONSIDERANDO a importancia de fomentar boas praticas, divulgar inter-
namente a cultura da eticidade, moralidade, transparéncia, conformidade
as leis, minimizando riscos de fraudes e propiciando um clima organizacio-
nal favoravel a governanga institucional;

CONSIDERANDO o alinhamento da tematica integridade com as perspectivas
e objetivos do Planejamento Estratégico Institucional do MPPA - 2021/2029
e do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico - 2020/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade Institucional no ambito
do Ministério Publico do Estado do Pard, com o objetivo de adotar pro-
cedimentos de padronizagdo da estrutura de fluxos e monitoramento de
conformagdo da gestdo da integridade publica.

Paragrafo uUnico: A instituicdo do Programa de Integridade Institucional
exprime o compromisso da Administragdo Superior no alinhamento de va-
lores e principios constantes no PIaneJamento Estratégico Nacional - PEN
(2020/2022) e no Planejamento Estratégico Institucional - PEI (2021-
2029) deste Ministério Publico do Estado do Para.

Art. 20 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

I - Alinhamento ao Planejamento Estratégico para a manutengéo de uma
estrutura de governanca compativel com um ambiente de integridade,
conformidade e de conduta ética, regendo-se pelos principios da boa-fé,
honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, dignidade
e decoro no exercicio de suas fungles, lealdade as instituicbes, cortesia,
transparéncia e eficiéncia;

II - Promogéo e disseminagdo dos valores institucionais;

IIT - Valorizagdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de con-
trole, com énfase no incremento continuo da transparéncia publlca na
conformldade dos processos a Ieglslagao e regulamentacdes as quais a
|nst|tU|<;ao estd sujeita, na avaliacdo de riscos, na adocdo de medidas es-
tratégicas preventivas e no monitoramento continuo dos processos;

IV - Disseminagdo da cultura de Integridade, com a adogdao de mecanis-
mos de conscientizagdo e engajamento dos integrantes da Instituicdo, da
sociedade civil e dos entes publicos municipais e estaduais.

Art. 3° S3o objetivos do Programa de Integridade:

I - Contribuir para o aprimoramento da estrutura de governanga publica,
riscos e controle;

II - Fomentar a inovagdo e a adogdo de boas praticas de gestdo publica;
III- Fortalecer e disseminar os valores institucionais, estimulando o com-
portamento integro e probo dos integrantes da Instituicdo;

1V - Sistematizar praticas relacionadas a gestéo de riscos e aos controles internos;
V - Desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pelas unidades administrativas, possibilitando a detecgdo tem-
pestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos praticados contra a administragdao
publica, com a implementagdo de medidas corretivas e repressivas;

VI - Fomentar a cultura de controle interno, proporcionando condigbes e
ferramentas voltadas a capacitagdo dos integrantes para o uso de estraté-
gias especificas que visem a conformidade.

VII - Fortalecer os mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle
e auditoria, assegurando o atendimento, por parte das diversas unidades
administrativas, das recomendacgdes e solicitagdes dos 6rgéos de controle
interno e externo;

VIII - Incentivar a transparéncia publica, a prestacdo de contas e a res-
ponsabilizagdo dos agentes publicos, assegurando a aplicagdo eficiente dos
recursos orgamentarios;

IX - Adotar medidas de prevencgdo e, quando necessério, de responsabi-
lizagdo de pessoas fisicas e juridicas, bem como agentes publicos que ndo
mantiverem conduta ética e em conformidade com a legislacdo;

Art. 40 Fica instituido, no @mbito do Ministério Publico do Estado do Para,
Comissdo de Integridade para implantagdo do programa, composta por
membros e servidores integrantes de diversas areas da Administragdo.
©10 Os integrantes da Comissdo de Integridade serdo designados por ato
do Procurador-Geral de Justiga.

#20 Um dos integrantes da Comiss&o exercera a fungdo de coordenador.
30 Os membros e servidores integrantes da Comissdo ndo receberdo re-
muneragdo e desempenhardo suas atividades administrativas ou jurisdi-
cionais sem prejuizo.

40 A critério da coordenacdo da Comissdo de Integridade, poderdo ser
convocados membros e servidores para auxiliarem nos trabalhos.

#50 A Comissdo serd responsavel pela elaboragdo do Cédigo de Etica e
conduta do Ministério Publico do Estado do Para.

Art. 50 Compete a Comissdo de Integridade:

I - Estabelecer o Plano de Integridade;

II - Monitorar as agdes relacionadas ao Programa de Integridade e, priori-
tariamente, de forma sistematica, acompanhar a gestdo de riscos;

III - Orientar e apoiar as unidades administrativas na implementacdo do
Programa de Integridade;

IV - Promover treinamento, capacitagdo e suporte teérico e metodoldgico;



