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FÉrias
.

Portaria Nº 1103/2021-daF/sePLad, 
de 18 de NoVeMBro de 2021.

a diretora de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 1.667/2021 – ccG, de 10 de 
novembro de 2021, publicada no doE nº 34.762 de 11 de novembro de 2021 
e as delegadas pela PorTaria Nº 002/2019-GS/SEPlad, de 02 de dezembro 
de 2019, publicada no doE nº 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
considerando o que dispõe os arts. 74 a 76 da lei n° 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994,
coNSidEraNdo, ainda, os termos do Processo: 2021/1315809
rESolVE:
coNcEdEr 29 (vinte e nove) dias de férias regulamentares ao servidor 
raiMUNdo NoNaTo BarBoSa PiMENTEl id. funcional 6119999/1, ocu-
pante do cargo de Motorista, lo tado na Secretaria adjunta de Modernização 
e Gestão administrativa – SaMad/SEPlad, no período de 27 de dezembro 
de 2021 a 24 de janeiro de 2022, referente ao período aquisitivo de 07 de 
junho de 2020 a 06 de junho de 2021.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 18 dE 
NoVEMBro dE 2021.
ÍriS alVES MiraNda NEGrÃo
diretora de administração e finanças

Protocolo: 730994

t.
.

torNar seM eFeito
.

Portaria Nº 1.100/2021-daF/sePLad, de 18 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 1.667/2021 – ccG, de 10 de 
novembro de 2021, publicada no doE nº 34.762 de 11 de novembro de 2021 
e as delegadas pela PorTaria Nº 002/2019-GS/SEPlad, de 02 de dezembro 
de 2019, publicada no doE nº 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
coNSidEraNdo, ainda, os termos dos Processos n° 2021/1232521 e 
2021/1311059;
rESolVE:
TorNar SEM EfEiTo a PorTaria Nº 1036/2021-daf/SEPlad, de 28 de 
outubro de 2021, publicada no doE nº 34.755 de 03 de novembro de 2021, 
que concedeu 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor MicHaEll 
aNGElo doS SaNToS diaS, identidade funcional n° 57173470/1, 
ocupante do cargo de Motorista, lotado na coordenadoria de logística e 
Gestão, no período de 06 de dezembro de 2021 a 04 de janeiro de 2022, 
referente ao triênio de 31/07/2015 a 30/07/2018 (1ª etapa).
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 18 dE 
NoVEMBro dE 2021.
iriS alVES MiraNda NEGrÃo
diretora de administração e finanças

Protocolo: 730790

.

.

oUtras MatÉrias
.

GoVerNo do estado do ParÁ
secretaria de estado de PLaNeJaMeNto e 

adMiNistraÇÃo (sePLad)
secretaria de estado de adMiNistraÇÃo PeNiteNciÁria (seaP)

coNcUrso PÚBLico Para ProViMeNto de carGos de 
NÍVeis sUPerior e MÉdio
coNcUrso PÚBLico c – 204

editaL Nº 86/2021 – sePLad/seaP, 17 de NoVeMBro de 2021
exclusão da candidata sub judice
a Secretaria de Estado de Planejamento e administração – SEPlad e a 
Secretaria de administração Penitenciária – SEaP, no uso das atribuições 
legais, tornam pública a exclusão do concurso Público c-204 da candidata 
sub judice daYaNE doS SaNToS alVarES, inscrição nº 5810011917, cargo 
de Técnico em Gestão Penitenciária – Serviço Social - região Guamá, conside-
rando que não compareceu no local, dia e hora marcados para a realização da 
prova de aptidão física, conforme os termos do Edital nº 79/2021.
1.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Belém, 17 de novembro de 2021.
THaiNNá MaGalHÃES dE alENcar ViEira
Secretária de Estado de Planejamento e administração, em exercício
JarBaS VaScoNcEloS do carMo
Secretário de Estado de administração Penitenciário
*Republicado por ter saído com incorreções no Diário do Oficial do Estado 
de 18.11.2021.

Protocolo: 730959
Portaria Nº. 1.102/2021-daF/sePLad de 18 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 1.667/2021 – ccG, de 10 de 
novembro de 2021, publicada no doE nº 34.762 de 11 de novembro de 2021 
e as delegadas pela PorTaria Nº 002/2019-GS/SEPlad, de 02 de dezembro 
de 2019, publicada no doE nº 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
coNSidEraNdo os termos do Processo nº. 2021/1174377;
r E S o l V E:
I-EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI, concedida através da 
Portaria 0236 de 30.08.2019, publicada no doE nº. 33.977 de 11.09.2019, 
no percentual de 60% (sessenta por cento) ao servidor alESSaNdro aN-
ToNio daMaScENo coUTiNHo, id. funcional nº. 54192678/2, ocupante 

do cargo de Técnico em Gestão Pública, lotado na coordenadoria de orça-
mento e finanças, a contar de 18.10.2021.
ii- coNcEdEr à servidora MoNica daS NEVES PiNTo, id. funcional nº. 
54190654/2, ocupante do cargo de Técnico em Gestão Pública, lotada na 
Coordenadoria de Orçamento e Finanças, Gratificação de Tempo Integral – 
GTi, no percentual de 60% (sessenta por cento), a contar de 22.11.2021.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 18 dE 
NoVEMBro dE 2021
iriS alVES MiraNda NEGrÃo
diretora de administração e finanças

Protocolo: 730787

Portaria Nº 371, de 19 de NoVeMBro de 2021 - dPo
a SEcrETária dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 
usando das atribuições legais que lhes confere o artigo 3º, do(s) 
decreto(s) nº 1821, de 30 de agosto de 2021, que aprova a Programação 
orçamentária e o cronograma Mensal de desembolso dos orçamentos 
fiscal e da Seguridade Social, para o terceiro quadrimestre do exercício de 
2021 e, considerando o(s) decreto(s) n° 1649, de 15/06/2021, 1995, de 
18/11/2021 e 2001, de 19/11/2021 .
rESolVE:
i - alterar o montante aprovado na Programação orçamentária e no 
cronograma Mensal de desembolso dos orçamentos fiscal e da Seguridade 
Social, do terceiro quadrimestre do exercício de 2021, de acordo com o(s) 
anexo(s) constante(s) desta Portaria.
ii - a presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e cumpra-se.
THaiNNá MaGalHÃES dE alENcar ViEira
Secretária de Estado de Planejamento e administração, em exercício

aNeXo a Portaria Nº 371, de 19 de NoVeMBro de 2021

Área/UNidade orÇa-
MeNtÁria/GrUPo de 
desPesa/sUBGrUPo 

de desPesa

FoNte

3º QUadriMestre - 2021

seteMBro oUtUBro NoVeMBro deZeMBro totaL

dEfESa Social
PMPa

outras despesas 
correntes 0,00 0,00 87.000,00 0,00 87.000,00

despesas ordinárias
 0101 0,00 0,00 87.000,00 0,00 87.000,00

dESENVolViMENTo 
SÓcio-EcoNÔMico

adEPará
outras despesas 

correntes 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00

despesas ordinárias
 0101 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00

NGPMcrEdcid
inversões financeiras 0,00 0,00 129.631,84 0,00 129.631,84

outras despesas
dESTaQUE rEcEBido 

do(a) fdE
 0314 0,00 0,00 129.631,84 0,00 129.631,84

NGPr
investimentos 0,00 0,00 1.907.600,00 0,00 1.907.600,00

Equipamentos e Material 
Permanente

 0101 0,00 0,00 1.907.600,00 0,00 1.907.600,00
outras despesas 

correntes 0,00 0,00 65.200,00 0,00 65.200,00

despesas ordinárias
 0101 0,00 0,00 65.200,00 0,00 65.200,00

SETUr
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 61.000,00 61.000,00

folha de Pessoal
 0101 0,00 0,00 0,00 61.000,00 61.000,00

GESTÃo
Enc. SEfa

outras despesas 
correntes 0,00 0,00 0,00 3.729.058,00 3.729.058,00

despesas ordinárias
 0102 0,00 0,00 0,00 3.729.058,00 3.729.058,00

fiPaT - SEfa
outras despesas 

correntes 0,00 0,00 6.750.000,00 0,00 6.750.000,00

contrato Estimativo
ProViSÃo rEcEBida 

do(a) SEfa
 0376 0,00 0,00 6.750.000,00 0,00 6.750.000,00


