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Terga-feira, 30 DE NOVEMBRO DE 2021

PONTOS 03249,9% 502 69,9% 70 a 99,99% 100%
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
0 servidor atendeu | O servidor atendeu
- parcialmente as as expectativas de )
i) e e 00 e
DESCRICAO p - | desempenho definidas | previamente, porém npenno p
desempenho definidas . : te satisfatrio quanto ao
. previamente, neces- | ainda apresentou )
previamente. ) - aspecto avaliado.
sitando melhorar a | aspectos passiveis de
atuagdo. melhora.

II - AVALIAGAO: .
INSTRUGCOES PARA A AVALIACAO:

II - COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

I1I - ATRIBUICOES DO SERVIDOR AVALIADO (descrever as principais):

Preencha o formuldrio considerando a escala acima.

E obrigatdrio o preenchimento de todos os itens da avaliagao;

0 processo avaliativo deve levar em consideragéo os resultados e comportamentos observaveis em situago de trabalho,
excluindo-se aspectos pessoais;

A pontuagéo final correspondera a média da avaliagéo dos 5 (cinco) critérios;

Aavaliagdo anual devera se encerrar no maximo até o final do més de outubro do ano subsequente ao do periodo avaliativo.

v - CONSIDERAC()ES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliacdo, bem como os aspectos
positivos e negativos do servidor avaliado a cada més e também mencionar
as providéncias tomadas para solucionar os eventuais problemas.

l@avaliagdo _/__/__a _/ /[ .
FATORES E SUBFATORES DE AVALIA(,'I'\O %Z mz: :
1, PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO 30 Més -
1.1, Capacidade de cumprir as metas de trabalho dentro dos prazos previamente definidos, administrando prazos e 40 Més-
recursos para que possam ser alcangadas as metas de acordo com os objetivos; 50 Més -
1.2. Realizar seus trabalhos com exatiddo e organizacdo, fazendo bom uso dos recursos disponiveis, bem como com 60 Més -
responsabilidade pelas atividades desenvolvidas e realizadas. 70 Més -
SUBTOTAL PRODUTIVIDADE 80 Més -
MEDIA DO SUBFATOR 90 Més -
2. TRABALHO EM EQUIPE 100 Més -
2.1. Capacidade de se relacionar com a equipe de trabalho, sabendo ouvir e aceitar sugestes, contribuindo para o 110 M%s -
seu desenvolvimento, compartilhando ideias e solugdes com foco em resultados. 120 Més -
SUBTOTAL TRABALHO EM EQUIPE
MEDIA DO SUBFATOR 22 avaliagdo _J /. a / ;.
3. COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO 130 Més -
3.1. Dedicagdo, interesse e responsabilidade no desenvolvimento das tarefas, realizando dentro dos prazos e condi- 140 Més -
¢0es estipuladas, com uso adequado do material de trabalho. 150 Més -
SUBTOTAL COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO 160 Més -
MEDIA DO SUBFATOR 170 Més -
4, ETICA E DISCIPLINA 180 Més -
41t pontual, assiduo e cumpre com as atribuiges inerentes ao cargo e/ou fungdo que ocupe; 192 Més h
4.2, Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuigdes; g? o mgz :
4,3, Demonstra zelo e comprometimento pelo trabalho e com os equipamentos/acessorios sob sua responsabilidade; 220 Més -
4.4, Manténj comportamento respeitoso e profissional no trato com as pessoas. 230 Més -
SUBTOTAL ETICA E DISCIPLINA 240 Més -
MEDIA DO SUBFATOR
5. CAPACIDADE DE INICIATIVA 3@avaliagédo _/__/ _a __/ /] .
5.1, Executa as atividades com antecedéncia; 252 M(?s B
5.2, Propde .sygestﬁes coerentes com as competéncias da unidade, buscando melhorias para o bom desem- 3?0 mgz :
penho das atividades; 280 Més -
5.3. consegue resolver problemas de forma agil e objetiva; 290 Mas -
5.4. Tem iniciativa para adquirir novos conhecimentos e habilidades no seu campo de atuagdo. 300 Més -
SUBTOTAL DA CAPACIDADE DE INICIATIVA 310 Més -
MEDIA DO SUBFATOR 320 Més -
. 330 Més -
Resultado final: 340 Més -
(sf;%':zl;‘s\ﬁ?eod\:fg:slsgtl)‘faﬂfez? MEDIA DA ETAPA: (dividir pelo n° de fatores - 5) g g 2 mgz :

CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:

V - OBSERVACOES DA CHEFIA IMEDIATA (descrever as principais):

( )EXCELENTE ~ ( )BOM  ( )REGULAR () INSUFICIENTE
Data:_ /_/
Assinatura do Servidor Avaliado
Data:_ /_ /_
Assinatura da Chefia Imediata ~ N
VI - OBSERVACOES DO SERVIDOR AVALIADO (descrever as principais):
ANEXO II

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
(1° ao 36° MES DE AVALIAGAO)
I - IDENTIFICAGCAO:

SERVIDOR AVALIADO:

CARGO:

LOTACAO:

PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: DE _/ [ a _/ | .

CHEFIA IMEDIATA:

Data:_ /_/

Assinatura do Servidor Avaliado

Data:_ /_/

Assinatura da Chefia Imediata



