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PORTARIA N° 1065 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Proferir palestra na Conferéncia Municipal de Salde de S&o Mi-
guel do Guama.
Destino: Sdo Miguel do Guama - Pa-Brasil | Periodo: 06 a 07/12/2021 | N°©
de Didrias: uma diaria e meia.
Servidora: Rejani do Socorro Moreira da Silva | CPF: 126.171.482-20 |
Matricula: 3218406-2 | Cargo: Psicdloga.
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736268
PORTARIA N° 1066 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Participar de reunido com o Secretario Adjunto da SESPA no Ga-
binete/SESPA, para tratar sobre as demandas deste Escritério Regional e
das Unidades que estdo sob geréncia deste 3°CRS/SESPA.
Destino: Belém - Pa-Brasil | Periodo: 06 e 07/12/2021 | N° de Diarias:
duas meias diarias.
Servidor: Mario Moraes Chermont Filho | CPF: 663.815.332-34 | Matricula:
5912309-2 | Cargo: Diretor.
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736292
PORTARIA N° 1063 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Conduzir o Diretor Regional que ird participar de um evento de
salide no municipio de Maracana.
Origem: Castanhal-PA-Brasil
Destino: Maracana - Pa-Brasil | Periodo: 04/12/2021 | N° de Diarias: meia diaria.
Servidor: Edmilson Alves Cavalcante Filho
CPF: 218.055.632-20
Matricula: 0503399
Cargo: Motorista
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736239
PORTARIA N° 1064 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Conduzir o Diretor Regional que ird participar de um evento de
saude no municipio de Igarapé-Acu.
Origem: Castanhal-PA-Brasil
Destino: Igarapé-Acl - Pa-Brasil | Periodo: 11/12/2021 | N° de Diarias:
meia diaria.
Servidor: Cicero Alves Ferreira
CPF: 108.102.502-68
Matricula: 0478954
Cargo: Motorista
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736240
PORTARIA N° 1068 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Participar de reunido com o Secretéario Adjunto da SESPA no Ga-
binete/SESPA, para tratar sobre as demandas deste Escritério Regional e
das Unidades que estdo sob geréncia deste 3°CRS/SESPA.
Destino: Belém - Pa-Brasil | Periodo: 20/12/2021 | N° de Diarias: meia diaria.
Servidor: Mario Moraes Chermont Filho | 663.815.332-34 | Matricula:
5912309-2 | Cargo: Diretor.
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736316
PORTARIA N° 1069 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Participar de reunido com o Secretéario Adjunto da SESPA no Ga-
binete/SESPA, para tratar sobre as demandas deste Escritério Regional e
das Unidades que estdo sob geréncia deste 3°CRS/SESPA.
Destino: Belém - Pa-Brasil | Periodo: 27 e 28/12/2021 | N° de Diarias: duas
meias diarias.
Servidor: Mario Moraes Chermont Filho | 663.815.332-34 | Matricula:
5912309-2 | Cargo: Diretor.
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736319
PORTARIA N° 1067 DE DIARIAS DE 01/12/2021.
Lei Ordinaria n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual n°® 734,
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Participar de reunido com o Secretario Adjunto da SESPA no Ga-
binete/SESPA, para tratar sobre as demandas deste Escritério Regional e
das Unidades que estdo sob geréncia deste 3°CRS/SESPA.
Destino: Belém - Pa-Brasil | Periodo: 13 e 14/12/2021 | N° de Diarias:
duas meias diarias
Servidor: Mario Moraes Chermont Filho | 663.815.332-34 | Matricula:
5912309-2 | Cargo: Diretor.
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho.
Protocolo: 736313

PORTARIA

PORTARIA N° 1 DE DE NOVEMBRO DE 2021

A Diretora do 4° CENTRO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA - SESPA, no uso
de suas atribuigGes legais, de acordo com a Portaria n® 2.521/2019 - CGC
de 13 de Marco 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n° 33.824 /
14.03.20109.
CONSIDERANDO a obrigagdo da administragdo de fiscalizar a execugdo
de seus contratos administrativos nos termos dos art. 58, inciso III da lei
Federal n°® 8.666/93, e os termos da clausula 03 do Contrato n°® 01/2021 e
0s autos do processo n°® 2021/160164.
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora JANNI LUCI OLIVEIRA SOARES, Matricula n©
5571731-4 e Suplente o servidor ANDERSON CLEYTON GONCALVES DE
ANDRADE, Matricula n® 5946904-1 para acompanhar e fiscalizar a execu-
cdo dos servigos constante no contrato acima com a empresa NB BRASIL
TELECOMUNICAGOES E SERVICOS LTDA, cujo objeto é a prestagéo de ser-
vigo funerario com fornecimento de urna mortuaria e translado a fim de
suprir as necessidades dos municipios sob gestdo estadual pertencente ao
40 Centro regional de Saude SESPA-CAPANEMA-PA, com fornecimento de
urna funeraria de madeira TIPO I para transporte de paciente falecido no
processo de Tratamento Fora de Domicilio, nos termos previstos no art. 90
da Portaria SAS/MS n© 055/1999 e art. 17 da Resolugdo CIB/PA 12/2008,
e tem sua vigéncia até 04/12/2022, bem como pelo atesto dos documentos
de despesa, quando comprovada a fiel e correta execugdo do objeto con-
tratado, para fins de pagamento, no &mbito do 4°CRS, adotando todos os
procedimentos necessarios e previstos em lei.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PATRICIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
DIRETORA DO 4° CRS/CAPANEMA

Protocolo: 736515

OUTRAS MATERIAS

o

RESOLUCAO CIR RIO CAETES N° 029/2021
APROVA O PROJETO DE REAPCTUAGAO DO PAREPS - PLANO DE AGAO
REGIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE, PARA A REGIAO RIO-CAETES/PA
A Comissédo Intergestores Regional Rio Caetés, no uso de suas atribuigdes
e:
1. Considerando a deliberagdo consensual da Comissdo Intergestores Re-
gional (CIR) Rio Caetés, em Reunido Ordinaria, em 18 de Novembro de
2021.
RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar a Proposta de Reapctuagdo do PAREPS - Plano de Agdo
Regional de Educagédo Permanente, para a Regido Rio-Caetés/PA. (Confor-
me o ANEXO I)
.Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Capanema, 19 de Novembro de 2021.
Patricia de Fatima Lima da Silva Elainy Nazaré De Sousa
Diretora 4°CRS/SESPA Secretaria Municipal de Satide de Ourém
Presidenta da CIR-Rio Caetés Representante dos Gestores na CIR Rio Ca-
etés

ANEXO 1

R ¢ 50 das Acd 1o PAREPS
A proposta de implantagdo da politica de educacdo permanente na Regido
Rio Caetés, ndo foi efetivada nos anos de 2020 e 2021 devido a situagéo de
pandemia, por isso, serdo revisadas as agdes propostas no plano regional
PAREPS 2019-2022, considerando a analise onde a comisséo CIES dara um
parecer técnico sobre as agdes mais impactantes no cenario da atengdo a
salde e definindo como prioridade aquelas agdes que ecoaram nas outras
agbes anteriormente planejadas, mediante os seguintes problemas de sau-
de, que em resumo foram: alta rotatividade de profissionais, dificuldade/
fragilidade da avaliagdo e monitoramento das agdes e servigos, precari-
zagdo de vinculos e condigbes de trabalho, fragilidade na implementagdo
de protocolos organizativos, fragilidade na implementagdo de protocolos
assistenciais, ndo implementagdo da PNH e PNEPS, desconhecimento do
sistema SUS; planejamento, avaliagdo e monitoramento; descontinuidade
do cuidado; baixa resolutividade das agbes de salde, formagdo desarticu-
lada dos principios e diretrizes do SUS.
Uma das questdes mencionadas como uma problematica importante foi a
rotatividade de profissionais pela inexisténcia de processos seletivos que
garanta a efetivagdo no quadro funcional, muitas informagdes sdo perdidas
em razdo da demissdo e/ou transferéncia dos profissionais em servigo.
Esse processo gera a necessidade de repetir capacitagdes para os novos
profissionais que estdo assumindo a fungdo, por isso, as tematicas estdo
sempre se repetindo mesmo que o processo de qualificacdo seja pensado
para o servidor e para o servico, mas quando ha mudanca de local parece
que nada foi pensado no coletivo, no trabalho. Dai comega tudo de novo,
pois sempre aparecem como demanda. Na realidade, os municipios o in-
vestimento em qualificacdo é insuficiente, desestimulando o interesse e a
permanéncia do servidor no seu setor.



