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Grdfico 20: Risco x Retorno dos Fundos de Investimentos - Carteira FUNPREV: Renda Varidvel -
30/10/2020 a 30/10/2021 (didria)

Risco X Retorno de 30/10/2020 até 30/10/2021 (diaria)
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Ativo Retorno
I Az QUEST AGDES FIC AGOES 2,57% 1892%
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGOES 682% 1949%
[0 | BAHIA AM VALUATION FIC AGOES -1,66% 2088%
8B QUANTITATIVO FIC AGOES 1501% 2021%
BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES 083% 2002%
[ | BNP PARIBAS SMALL CAPS FI AGOES 194% 23,00%
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO 091% 220%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES 253% 21,20%
BRADESCO VALUATION IBOVESPA FIC ACOES -7,98% 20,70%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES 1816% 2,28%
CAIXA ALOCAGRO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 369% 364%
CAIXA BRASIL INDEXA [BOVESPA FI ACOES 677% 2088%
JI Al INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL 2897% 175%
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES 9,40 % 19,69 %
ITAU DUNAMIS FIC AGOES 753% 1809%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES 035% 2000%
ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC AGOES -595% 2036%
[ 1TAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES 1,00% 2,40%
LEGG MASON CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI ACOES 32,25% 14,35%
OCCAM FIC ADES 383% 2017%
I sAFRA ACOES LIVRE FIC ACOES 6,85% 20,74%
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC ACOES -137% 2089%
[0 | SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 42,66% 13,08%
VINCI INTERNACIONAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC MULTIMERCADO 961% 15,08%
VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FI ACOES 084% 2017%
[E|VINGI SELECTION EQUITIES FI AGOES 151% 1844%
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 387% 180%
WESTERN ASSET FI ACOES BOR NIVEL | 2940% 1816%
WESTERN ASSET MACRO OPPORTUNITIES INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO 7,84% 657%
WESTERN ASSET US INDEX 500 F MULTIMERCADO 4321% 1320%

Fonte: QuantumAxis
_ Protocolo: 737747
2° EDITAL DE CONVOCAGAO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -
IGEPREYV, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 25, inci-
so XII e VII do Regimento Interno do IGEPREV e o Decreto Governamental
de 29/06/2020, publicado no DOE de 30/06/2020 e,
Considerando que o Conselho Estadual de Previdéncia - CEP é um 6rgdo de
deliberagao colegiada, destinado a auxiliar e fiscalizar as atividades execu-
tadas no Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard, cuja criagdo
estd prevista no artigo 61 da Lei Complementar n° 39, de 09 de janeiro de
2002 e suas alteragdes;
Considerando que a partir da edigdo da Lei Complementar n® 128/2020,
o Conselho passou a ser constituido de 16 (dezesseis) membros titulares
e seus respectivos suplentes, os quais reunir-se-do uma vez por més, or-
dinariamente, com a presenga da maioria absoluta de seus conselheiros e
deliberard por maioria simples;
Considerando que o Regimento Interno do CEP - Resolugdo 001 de 17 de
margo de 2009 - dispde que os representantes dos servidores publicos do
Estado do Para ativos, inativos e militares, para serem indicados na quali-
dade de membro, devem contar com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
servigo em cargo publico estadual, nos moldes da Lei Estadual 5.810/94,
e igual tempo de efetivo exercicio como representante dos militares es-
taduais em atividade, consoante o disposto na Lei Estadual n® 5.251/85;
Considerando que o mandato vigente do Conselho Estadual de Previdéncia
encerrou na data de 17 de novembro de 2021;
Considerando, ainda, que ndo ha nimero suficiente de representantes para
composigdo do Conselho Estadual de Previdéncia — CEP nos termos dos Art.
60 e 7° da Resolugdo n° 001 de 17 de margo de 2009, em observancia a
publicagdo feita no DOE n.° 34.769 de 18 de novembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 19, Convocar novamente os Sindicatos e Associaces de Classe repre-
sentantes dos servidores ativos, inativos, militares e pensionistas do Esta-
do do Pard a apresentarem ao Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado
do Pard, através de proposigdo escrita, lista triplice contendo indicagdes de
representantes habeis a ocuparem as vagas de membro titular e membro
suplente no Conselho Estadual de Previdéncia - CEP.
Art. 20. O prazo para apresentagdo da lista, acima exposta, é de 15 (quinze)
dias corridos a contar da publicagéo deste EDITAL no Diario Oficial do Estado.
Art. 39. O Sindicato e a Associacdo de classe deverdo estar legalmente
constituidos ha pelo menos 01 (um) ano da data de publicagdo deste Edi-
tal, e ter, expressamente disposto em seus objetivos sociais a represen-
tacdo de interesses dos segurados, sendo que a comprovacdo devera ser
efetuada conjuntamente ao envio da lista triplice ao Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Estado do Para.
Art. 4°, Informamos que, em caso de auséncia de indicagédo ou perda de
prazo pelos sindicatos e associagbes, podera o Governador nomear, por sua
livre escolha, servidor da mesma classe para integrar o Conselho Estadual

de Previdéncia - CEP, conforme Paragrafo Unico do Art. 62 da Lei Comple-
mentar n® 039/02.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 02 de dezembro de 2021.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPREV

; Protocolo: 737748

RELATORIO - AUDITORIA
REALIZADA PELO IGEPREV - 2021

1. INTRODUGAO
O Instituto de Gestédo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, ao

tomar conhecimento acerca dos diversos casos de recebimento de beneficios apos
obito a evidenciar prejuizo ao erario, promoveu diversas diligéncias para a
constatagdo de falecimento do segurado e o imediato cancelamento do respectivo
beneficio, bem como requereu junto a instituigdo financeira a devolugao de valores
gerados apos o obito de segurado.

Tais providéncias foram iniciadas e comunicadas aos 6rgaos de controle
externo a partir do final do ano de 2020, quando se identificou a existéncia de
diversos casos envolvendo recebimentos indevidos de beneficios previdenciarios
apos o obito de segurados.

Nesse sentido, considerando que havia muito a ser apurado no ambito
desta Autarquia Previdenciaria quanto ao levantamento de valores recebidos
indevidamente, tendo em vista a grande quantidade de beneficiarios vinculados a
este Instituto, resolveu-se realizar uma auditoria/analise de conformidade nos
beneficios dos servidores inativos e pensionistas vinculados ao Instituto de Gestao
Previdenciaria do Estado do Para e nos beneficios do sistema de protegao social
dos militares do Estado, reservas, reformas e pensdes militares.

Desta forma, mensalmente sao apresentados relatérios de execugéo dos
trabalhos e as incongruéncias porventura obtidas a partir da analise dos dados
importados, através do cruzamento de informagdes e aplicagdo de parametros que
permitem identificar os beneficiarios com registro no Sistema Informatizado de
Controle de Obitos — SISOBI. Os relatérios contém informagdes sobre a quantidade
de processos analisados, quantitativos por tipo de processos, e o referencial dos
processos com e sem direito a hipétese de compensacéao previdenciaria.

Destaca-se que os relatérios comegaram a ser elaborados a partir de
julho de 2021, com as seguintes informagdes: identificacdo de beneficiarios com
registros no SISOBI; identificagdo de acumulagédo de pensao por morte com outro
beneficio com possivel irregularidade no valor pago; processos com indicios de
irregularidade - progressao na carreira; processos com indicios de irregularidade —
adequacgédo dos cargos e proventos; processos com indicios de irregularidade no
pagamento de verbas incorporadas; retroativos pagos com valores a maior e a
menor pelo IGEPREV; indicios de irregularidade no valor da contribuicdo
previdenciaria; processos com possivel direito a compensacao previdenciaria; entre
outros.

2. QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANALISADOS

Considerando os relatérios emitidos em julho, agosto, setembro, outubro
e novembro, péde-se observar que a auditoria promovida pelo IGEPREYV ja ocorreu
em 17.979 (dezessete mil, novecentos e setenta e nove) processos, dentre os
quais, referentes a aposentadoria por idade, a pensdo por morte, reserva
remunerada “ex officio”, aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria
por invalidez, aposentadoria compulséria, reserva remunerada “a pedido”, reforma
“ex officio”, reforma remunerada “ex officio” e reforma por invalidez, no percentual

abaixo descrito:
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TOTAL: 17.979

Fonte: ASPRE/AGENDA ASSESSORIA/IGEPREV

Dentre as apuragdes derivadas das analises da auditoria promovida pelo
IGEPREV, prevalecem os casos de valores pagos a beneficiarios com registros no
Sistema Informatizado de Controle de Obitos — SISOBI, registrando-se o montante
de R$ 36.378.674,78 (trinta e seis milhdes, trezentos e setenta e oito mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), de um total de 824

civis e 200 militares, conforme quadro de processos/beneficiarios abaixo:



