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Segunda-feira, 06 DE DEZEMBRO DE 2021

o

Autoriza a Presidéncia a celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas - Ibraop, que tem por
objeto o desenvolvimento de ages voltadas ao aprimoramento da gestdo
e do controle de obras publicas no Brasil.
O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribui-
gOes constitucionais, legais e regimentais,
CONSIDERANDO o que disp&e o art. 12, inciso II, alinea “b”, do RITCE;
CONSIDERANDO o parecer n® 547/2021 da Procuradoria deste Tribunal de
Contas do Estado do Par&, manifestando-se favoravel a celebragdo;
CONSIDERANDO ainda, a manifestagdo da Presidéncia, constante da Ata
no. 5.798, desta data.
RESOLVE, unanimemente:
Art. 1° Fica autorizada a Presidéncia a celebrar Acordo de Cooperagdo Téc-
nica com o Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas - Ibraop, que
visa o desenvolvimento de agBes voltadas ao aprimoramento da gestdo e
do controle de obras publicas no Brasil, inclusive com a uniformizagdo de
entendimentos por meio de elaboragdo de OrientagSes Técnicas e de Pro-
cedimentos de Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia, bem como,
com a realizagdo conjunta de capacitagdes e eventos.
Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Para, em Sessdo Ordi-
naria Virtual de 1° de dezembro de 2021.

o
(Processo n° TC/014631/2021)
Dispde sobre a regulamentagdo do Abono por Produtividade Coletiva no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para.
O Plenéario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas atri-
buigBes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que os Tribunais de Contas, no papel de instrumentos
concretos de atuagdo do controle social, necessitam se aprimorar constan-
temente visando a entrega de servicos com nivel de exceléncia em termos
quantitativos e qualitativos;
CONSIDERANDO a produtividade e a qualidade do trabalho como a apre-
sentagdo de resultado direcionado a satisfagédo da sociedade e dos servido-
res, com incidéncia minima de erros e adequada apresentagdo;
CONSIDERANDO a orientagdo para resultados como principio norteador
para obtengédo de solugdes que atendam de forma harmonica e balanceada
as metas individuais e coletivas, que contribuem para o cumprimento da
missdo institucional deste Tribunal;
CONSIDERANDO o objetivo de incentivar e de auferir a produtividade in-
dividual e em equipe, mediante percepgéo de parcela financeira fixada em
legislagdo pertinente;
CONSIDERANDO as emendas apresentadas pelos Excelentissimos Senho-
res Conselheiros Cipriano Sabino de Oliveira Junior e Odilon Inacio Teixeira;
Considerando finalmente a manifestagéo da Presidéncia constante da Ata
n°® 5.798, desta data.
RESOLVE, unanimemente:
Art. 1° Fica regulamentado o Abono por Produtividade Coletiva no ambito
do Tribunal de Contas do Estado do Para, previsto no art. 27 da Lei Estadu-
al n© 8.037, de 05 de setembro de 2014.
TITULO I .
DAS DEFINICOES
Art. 20 Para fins do que trata esta Resolugdo, entende-se por:
I - Produtividade: relagdo entre os recursos utilizados e os resultados ob-
tidos por um individuo ou uma organizagdo. Em uma perspectiva mais
voltada ao individuo, pode-se considerar produtividade como a quantidade
de produtos ou servigos que um determinado individuo é capaz de fornecer
a partir de suas competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais.
II - Sistema de gerenciamento, monitoramento e avaliagdo da Produtividade
(Sigma): sistema institucional de gerenciamento, monitoramento, avaliagdo e
aferigdo da meta individual e da meta das unidades organizacionais.
III - Abono por Produtividade Coletiva - APC: parcela de carater eventual
prevista no art. 27 da Lei n°® 8.037/2014, a ser paga proporcionalmente ao
alcance da meta individual e da meta coletiva das unidades organizacionais.
IV - Meta das Unidades Organizacionais: ac0es, programas e/ou projetos
de cada unidade organizacional do Tribunal, a ser(em) publicada(s) em
PORTARIA especifica para este fim, no inicio de cada exercicio.
V - Unidade Organizacional: subdivisdo administrativa do Tribunal de Con-
tas do Estado do Pard dotada de gestor (Secretarias, Gabinete da Presi-
déncia, Gabinetes de Conselheiro, Gabinetes de Conselheiro Substituto e
a Procuradoria).
VI - Meta Individual: quantidade minima de pontos necessarios a percepgao de
90% (noventa por cento) do total do APC, alcancada de acordo com a execugdo e
homologacdo de atividades do servidor, segundo sua unidade de lotagdo.
VII - Unidade de lotagdo: unidade de trabalho onde o servidor desempenha suas
atividades, conforme organograma do Tribunal de Contas do Estado do Para.
VIII - Registro de execugdo de Meta das Unidades Organizacionais: langa-
mento do cumprimento de agbes, programa(s) e/ou projeto(s), pelo titular
da unidade organizacional no Sigma, com fins de computo anual.
IX - Homologagdo do cumprimento de Meta das Unidades Organizacionais:
ratificagdo, pelo Comité Gestor da Produtividade, do cumprimento de meta
da Unidade, com fins de cdmputo anual.
X - Registro de execugdo de Meta Individual: langamento do cumprimento de
atividade pelo servidor, com fins de computo mensal e consolidagdo trimestral.
XI - Homologagéo do cumprimento de Meta Individual: ratificagdo, pela
lideranga hierdrquica da unidade de lotagdo, do cumprimento de atividade
pelo servidor, com fins de cdmputo mensal e consolidagdo trimestral.
XII - Homologagdo parcial: ratificacdo do cumprimento parcial de atividade pelo
servidor ou de agdes, programas e/ou projetos pela Unidade Organizacional.
XIII - Homologagéo indeferida: rejeicdo integral das atividades registradas pelo

servidor ou de agOes, programas e/ou projetos pela Unidade Organizacional.
XIV - Ndo Homologagédo: quando a lideranga hierdrquica deixa de avaliar
as atividades do servidor ou as agdes, programas e/ou projetos da Unidade
Organizacional, omitindo-se quanto a homologagdo.

XV - Liderangas Hierarquicas: Conselheiros, Conselheiros Substitutos e
servidores ocupantes de cargos comissionados ou de fungGes gratificadas
de lideranga, tais como: Chefe de Gabinete, Secretério, Subsecretério, Pro-
curador, Subprocurador, Diretor, Controlador e Coordenador.

XVI - Comité Gestor da Produtividade (CGPRO): grupo de trabalho formal-
mente designado e representativo do Gabinete da Presidéncia, das Secre-
tarias e da Procuradoria do Tribunal.

XVII - Ciclo avaliativo ou intersticio avaliatério: compreende o periodo de
03 (trés) meses para a meta individual e de um ano para as metas das
unidades organizacionais.

XVIII - Desempenho Insatisfatério: desempenho inferior a 30% (trinta por
cento) referente ao alcance da meta individual.

TITULO II

DO ABONO POR PRODUTIVIDADE COLETIVA

Art. 39 O Abono por Produtividade Coletiva-APC constitui verba de carater
eventual e se destina aos servidores ativos, ocupantes de cargo de provimen-
to efetivo do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Para, que
estejam ou ndo no exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada.
§1° O APC serad pago mensalmente e correspondera a até 80% do venci-
mento base percebido pelo servidor efetivo de que trata o art. 3° e ndo
sera considerado no calculo dos proventos de aposentadoria.

§20° No inicio de cada exercicio sera deliberado pelo Plenario o percentual
maximo do APC a ser pago no ano em curso, de acordo com a disponibili-
dade orgamentaria e financeira do Tribunal.

Art. 40 O gerenciamento, o monitoramento e a homologagdo das ativida-
des executadas levardo em consideragdo a meta das unidades organiza-
cionais e a meta individual a serem estabelecidas, por ato da Presidéncia,
para periodo ndo inferior a um ano.

TITULO III

DA META DAS UNIDADES

Art. 59 A meta das unidades organizacionais serd previamente estabeleci-
da pelo responsavel da unidade e ratificada pelo Comité Gestor da Produti-
vidade - CGPRO, correspondendo a 10% (dez por cento) do total do APC.
§10 Para percepgao integral da parcela coletiva do APC, as unidades organizacio-
nais deverdo executar 100% (cem por cento) da meta estabelecida para o ano.
§20 O ciclo avaliativo da meta das unidades organizacionais é anual, com
efeitos financeiros para o ano seguinte e proporcional ao seu cumprimento.
§3° A meta das unidades organizacionais compreenderd 02 (duas) agdes,
programas e/ou projetos de cada unidade do Tribunal, a serem publicadas
em PORTARIA especifica para este fim, no inicio de cada exercicio.

§4° O cumprimento da meta das unidades organizacionais serd avaliado e
homologado anualmente pelo CGPRO.

§50 Os prazos de registro e homologagdo do cumprimento de meta das
unidades organizacionais serdo limitados, respectivamente, aos dias 10
(dez) e 13 (treze) de janeiro.

360 O servidor que, no periodo de um ano, tenha atingido meta individual
em percentual inferior a 30% (trinta por cento) em mais de um ciclo avalia-
tivo trimestral, de forma consecutiva ou ndo, perderé o direito a percepgao
do abono previsto no caput, nos meses remanescentes do ciclo avaliativo
anual em curso.

§7° O disposto no caput e nos paragrafos anteriores igualmente se aplica
a Escola de Contas Alberto Veloso - ECAV.

TITULO IV

DA META INDIVIDUAL

Art. 6° A meta individual é de 100 (cem) pontos mensais e/ou de 300
(trezentos) pontos trimestrais, aferidos a partir da pontuagéo e do rol de
atividades especifico de cada unidade, a ser regulamentado em PORTARIA
deste Tribunal.

§1° Quando se tratar do ultimo trimestre do exercicio, a meta individual sera
de 250 (duzentos e cinquenta) pontos, em face do recesso previsto regimen-
talmente, obedecidos os mesmos prazos do § 5° do art. 5° desta Resolugdo.
§20 Para o alcance da pontuacgdo citada no caput, as atividades individuais serdo
regulamentadas anualmente por meio de PORTARIA deste Tribunal de Contas e serdo
parametrizadas no Sigma de acordo com cada unidade de lotagdo.

§3° A soma da pontuacdo decorrente da execugdo e da homologagdo de
cada atividade do servidor, segundo sua unidade de lotagdo, ird subsidiar
o cumprimento da meta individual, a qual equivalerd a 90% (noventa por
cento) do total do APC.

8§40 O registro de execugdo de atividade pelo servidor no Sigma deve ocor-
rer apds a sua conclusdo, e podera ocorrer até o 4° (quarto) dia do més
subsequente a execugdo.

§5° A homologagdo da execugdo de atividade realizada pelo servidor, sob
responsabilidade da respectiva lideranga hierdrquica, poderd ocorrer dia-
riamente ou até o 8°(oitavo) dia do més subsequente.

§6° O cumprimento intempestivo dos prazos previstos nos paragrafos an-
teriores implicaré a perda do cOmputo da pontuagdo correspondente.

Art. 79 A homologagdo do cumprimento das atividades relativas a meta
individual dos servidores lotados nos Gabinetes de Conselheiro e de Con-
selheiro Substituto serd de responsabilidade de seus respectivos gestores,
salvo em caso de delegagao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos servidores lotados na
Ouvidoria e na Corregedoria.

Art. 89 A homologagdo do cumprimento das atividades relativas a meta
individual dos servidores lotados nas subunidades das Secretarias e do
Gabinete da Presidéncia caberd a respectiva lideranga hierdrquica, bem
como ao titular da Secretaria, da Subsecretaria e da Chefia do Gabinete
da Presidéncia.

Art. 9° O ciclo avaliativo da meta individual é trimestral, com efeitos finan-



