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FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 03 de dezembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4402/2021-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138132/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: LUIZ RICARDO PINHO

CARGQ/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO

MATRICULA: 999.523

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Altamira/PA

PERIODO(S): 09/12/2021 - 10/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria e acompanha-
mento da execugdo de obra da nova PJ de Altamira (Termo de Cooperagao
Técnico Financeira n® 002/2021 entre Ministério Plblico e Norte Energia).
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 03 de dezembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4404/2021-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138577/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: GEORGE AMILTON GONCALVES DA SILVA

CARGQ/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-B-III
MATRICULA: 999.1042

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Uliandpolis/PA

PERIODO(S): 13/12/2021 - 17/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imdveis - Realizar servigos de ma-
nutengdo na PJ de Uliandpolis/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 03 de dezembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4407/2021-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138627/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE VENICIUS FRANCO DE OLIVEIRA

CARGQ/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-C-V

MATRICULA: 999.291

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Soure/PA

PERIODO(S): 13/12/2021 - 16/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 03 de dezembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4408/2021-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138716/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: LUANA CAMILE SEABRA GONCALVES FEIO

CARGO/FUNGAO: ANALISTA JURIDICO - ATE-A-1IV

MATRICULA: 999.1945

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Altamira/PA

PERIODO(S): 06/12/2021 - 07/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 03 de dezembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4410/2021-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lIhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138357/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: DEBORA OLIVEIRA DA SILVA
CARGQ/FUNCAO: ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA DE PRIMEIRA ENTR
MATRICULA: 999.3309
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Juruti - PA
DESTINO(S): Santarém/PA
PERIODO(S): 05/12/2021 - 07/12/2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programacao) - Participar
do “II Seminério: O Mistério Publico e o Terceiro Setor do Baixo Amazonas”
a ser realizado na cidade de Santarém/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 03 de dezembro de 2021.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 4411/2021-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lIhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138443/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANTONIO MARCOS PAIVA SODRE
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AOG-A-V
MATRICULA: 999.914
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA
DESTINO(S): Ourém/PA
PERIODO(S): 01/12/2021 - 01/12/2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoveis - Realizar servigos de lim-
peza e conservagdo nas dependéncias da PJ de Ourém/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
BELEM/PA , 03 de dezembro de 2021.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 4412/2021-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 138653/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-B-I
MATRICULA: 999.1659
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Castanhal/PA
PERIODO(S): 03/12/2021 - 03/12/2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoveis
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 03 de dezembro de 2021.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 739092

NORMA

RESOLUGAO N° 014/2021-CPJ, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021
AIterala Resolugdo n® 006/2013-CPJ, de 4 de abril de 2013.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente o art. 21, inciso I da Lei Comple-
mentar Estadual n® 057, de 6 de julho de 2006 (Lei Organica do Ministério
Publico do Estado do Pard), e

CONSIDERANDO que a Resolugdo n® 006/2013-CPJ, de 4 de abril de 2013,
criou a Comissdo de Segurancga Institucional (CSI) dos membros do Minis-
tério Publico do Estado do Para (MPPA), disciplinando os seus integrantes;
CONSIDERANDO que, consoante o art. 19, inciso IV, da Resolugdo n°
006/2013-CPJ, de 2013, o Procurador-Geral de Justiga indica e designa um
Promotor de Justica de Terceira Entrancia para compor a CSI;
CONSIDERANDO, ainda, a semelhanga das atribuicdes do Coordenador do
Grupo de Seguranca Institucional (GSI), previstas no art. 59, inciso IV da
Resolugdo n°® 012/2017-CPJ, de 6 de novembro de 2017, de representar
o MPPA em eventos e atividades relacionadas a area de inteligéncia, nota-
damente junto ao Comité de Politicas de Seguranga Institucional (CPSI),
ao Grupo Nacional de Combate as Organizac6es Criminosas (GNCOC), ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), a Secretaria Na-
cional de Justica do Ministério da Justica e a Estratégia Nacional de Com-
bate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), e

CONSIDERANDO, finalmente, a proposta apresentada pelo Procurador-Geral de Justiga,



