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rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor lUiZ fErNaNdo araUJo 
E SoUZa, matrícula nº. 57232084/1, Motorista, lotado na Seção de Trans-
portes, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria 
nº. 1.075 de 17.10.2021, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n°. 34.017 de 23.10.2019, correspondente ao Triênio de 05.08.2016 a 
04.08.2019, no período de 05.01.2022 a 03.02.2022.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1515 de 24 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2021/1070109.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora iraNY do Socorro 
oliVEira da SilVa, matrícula nº. 54189539/1, ocupante do cargo de 
Pedagogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Gabinete 
do Secretário, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 1138/ 27.12.2016, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 33.268/06.01.2017, correspondente ao Triênio de 25/02/2005 a 
24/02/2008, no período de 03.01.2022 a 01.02.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 086 de 23 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº 2021/1046909.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora VÂNia Maria fErrEira dE lUcENa, matrícula nº. 5522544/2, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 12.07.2015 a 11.07.2018.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 17.01.2022 a 15.02.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 084 de 23 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº  
2021/981459.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora aUdElaiNE MiraNda 
da crUZ, matrícula nº. 57207911/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 67/26.09.2019, publicada no doE nº 34.010/15.10.2019, 
correspondente ao Triênio de 29.10.2014 a 28.10.2017, no período de 
03.01.2022 a 01.02.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 085 de 23 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2021/948426.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora HEloiSa HElENa SoarES colarES dE carValHo, matrícula nº. 
5905724/1, cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 12.06.2016 a 11.06.2019.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.01.2022 a 01.02.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 1.517 de 24 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2021/872626.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora EdiTH criSTiNa SaNToS fErrEira, matrícula nº. 105503/1, 
cargo de Médico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital 
regional - Tucuruí, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao 
Triênio de 01.06.2002 a 31.05.2005.

aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) mês de licença Prêmio, no pe-
ríodo de 04.03.2022 a 02.05.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 065 de 22 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2021/722005.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora NorMElEidE GoMES aPoSTolo, matrícula nº. 5751748/1, cargo 
de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º centro 
regional de Saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 03.05.2012 a 02.05.2015.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.01.2022 a 03.03.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 1.524 de 26 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2021/481748.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora fraNciSca doS rEiS 
SaNTiaGo, matrícula nº. 5167698/1, cargo agente de artes Práticas, lota-
da na diretoria administrativa e financeira/SaGa, goze de licença Prêmio, 
que lhe foi concedida através da Portaria nº. 120 de 04.09.2000, publicada 
no Diário Oficial do Estado do Pará n°. 29.354 de 13.12.2000, correspon-
dente ao Triênio de 02.01.1997 a 01.01.2000, no período de 05.01.2022 
a 03.02.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 1.536 de 01 de deZeMBro de 2021.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2021/1241658.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora Maria SolaNGE coUTi-
NHo ValoiS, matrícula nº. 5176441/1, cargo datilógrafo, lotada na Seção 
de Transporte, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
Portaria nº. 1.456 de 20.09.2017, publicada no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 33.466 de 26.09.2017, correspondente ao Triênio de 01.02.2012 
a 31.01.2015, no período de 03.01.2022 a 01.02.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 741072

errata
.

errata
Portaria Nº 1047 de 22 de novembro de 2021, publicada no doe 
34773 de 23/11/2021.
onde se lê:
Viii - o mandato da comissão Temporária aqui reconduzida será de 30 
(trinta) dias, a contar da data da publicação da mesma no doE, vedada a 
recondução de sua totalidade para período subsequente.
Leia – se:
Viii - o mandato da comissão aqui instituída, será de 02 (dois) anos, a 
contar da data da publicação da mesma no doE, vedada a recondução de 
sua totalidade no período  subsequente.

Protocolo: 740833
errata
Fica retificada a presente PORTARIA Nº 01.496/19.11.2021, 
publicada no Diário Oficial do Estado nº 34.777/26.11.2021 de 
licença Prêmio, do servidor roGÉrio GodiNHo ParaGUaSSU, matrícula 
nº. 54191529/1, cargo de agente administrativo, referente ao nome.
onde se lê: no nome de roGÉrio GodiNHo ParGUaSSU
Leia-se: no nome de roGÉrio GodiNHo ParaGUaSSU.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 10.12.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 741076
errata

Fica retiFicado Na PUBLicaÇÃo No doe N° 34.780 de 
30/11/2021, QUe adMitiU o serVidor Marcio aUreLio raMos 
coQUeiro.
oNde se LÊ: aTo: coNTraTo adMiNiSTraTiVo, coNforME ProcESSo 
SElETiVo.


