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cial nº 34.757 de 05/11/2021, e no jornal “O Liberal” no dia 05/11/2021, a 
Comissão solicitou a designação do Defensor Dativo, no qual foi indicado a 
servidora TANIA DE NAZARÉ PAMPLONA SEABRA, matrícula no 5618460-3.
__________________________
Karina da Rocha Góes Araújo
Presidente da Comissão
____________________________
Luciana Gomes Caramelo
1º Membro/Secretária
____________________________
Kelton Monteiro de Menezes
2º Membro
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OUTRAS MATÉRIAS
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Convite à apresentação de Manifestação de Interesse n° 05/2021
Serviços de Consultoria
Brasil
Programa de Melhoria da Qualidade e Incremento da Cobertura da Educa-
ção Básica no Estado do Pará.
Contratação de instituição especializada em avaliação educacional em lar-
ga escala para a realização da Avaliação de Fluência Verbal em Leitura.
Contrato de Empréstimo n° 2933/OC-BR
O Governo do Estado do Pará recebeu um financiamento do Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento (BID) para o Programa de Melhoria da 
Qualidade e Incremento da Cobertura da Educação Básica no Estado do 
Pará e pretende utilizar parte dos recursos para a seleção e contratação de 
serviços de consultoria.
O Objetivo Geral da Seleção é Contratar empresa de Consultoria Especiali-
zada para Prestação de Serviços de Avaliação Educacional de larga escala, 
com o objetivo de realizar a Avaliação de Fluência Verbal em Leitura no ano 
de 2022, para atender às necessidades de produção de dados e indicadores 
educacionais da Secretaria de Educação do Estado do Pará. O contrato terá 
vigência de 07 (sete) meses, contados da data de assinatura.
Os serviços de consultoria incluem:
A empresa contratada deverá realizar como produto uma Avaliação de Flu-
ência Verbal em Leitura para alunos do 2º e 3º anos do Ensino Fundamen-
tal, com o objetivo de verificar a fluidez, a entonação, o ritmo e a precisão 
com que os estudantes leem, bem como sua compreensão do que foi lido. 
Seus resultados permitirão identificar o nível de fluência em que cada estu-
dante se encontra de modo que sejam desenvolvidas ações que consolidem 
seu processo de alfabetização. A instituição contratada deverá realizar os 
procedimentos para a operacionalização da Avaliação de Fluência Verbal 
em Leitura conforme detalhamento a seguir:
1. Planejamento da Avaliação
2. Construção dos Testes
3. Estruturação da Aplicação
(a) Elaborar, diagramar os instrumentos da avaliação e disponibilizar para 
download
(b) Capacitação da Equipe de Aplicação
4. Produção dos Dados
(a) Processamento dos Instrumentos da Avaliação/ Correção das Respos-
tas
(b) Análise dos Dados
5. Divulgação dos Resultados
(a) Portal da Avaliação
(b) Elaboração do Relatório consolidado com os resultados da avaliação
6. Desenvolvimento Profissional
(a) Apresentação Oficial dos Resultados
(b) Oficinas de Apropriação dos Resultados
A Secretaria de Estado de Educação convida empresas e/ou instituições 
de consultoria elegíveis para apresentar sua manifestação de interesse em 
prestar os Serviços citados. Em virtude da complexidade e especificidade 
de natureza técnica e metodológica que envolvem a realização do referido 
serviço, faz-se necessário que a consultoria contratada comprove (a) expe-
riência específica em Avaliação Educacional em Larga Escala, no âmbito de 
um ou mais Estados e/ou País, (b) deverá ter experiência na coordenação 
de sistemas estaduais ou nacionais na avaliação de desempenho escolar 
em larga escala, bem como (c) disponibilidade de profissionais de equipe 
técnica com os conhecimentos necessários.
A Lista Curta deverá conter 06 (seis) empresas com ampla distribuição 
geográfica, não contendo mais que duas de cada país membro do Banco.
As empresas serão selecionadas de acordo com os procedimentos esta-
belecidos nas Políticas para Seleção e Contratação de Consultores Finan-
ciados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN 2350-9, e está 
aberta a todas as empresas elegíveis, conforme definido nestas políticas. A 
empresa será selecionada de acordo com o método de Seleção Baseada 
nas Qualificações do Consultor (SQC) definido nas Políticas.
As empresas poderão associar-se com outras empresas na forma de uma 
join venture ou de um consórcio, para melhorar as suas qualificações. Para 
efeito da formação da lista curta, a nacionalidade de uma empresa é a do 
país em que está legalmente constituída ou incorporada e, no caso de uma 
join venture ou de um consórcio, será considerada a nacionalidade da em-
presa designada como representante.
Maiores informações podem ser obtidas no endereço descrito ao final, du-
rante o horário de expediente 09h00 às 17h00 (hora local), exceto sába-
dos, domingos e feriados.
As Manifestações de interesse poderão ser entregues de forma digital, con-
forme abaixo descrito:

1 – Por correio eletrônico para o e-mail: comissao.bid@seduc.pa.gov.
br até às 18h00hs do dia 30 de dezembro de 2021 (hora local);
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CEDÊNCIA
PORTARIA N.º:9983/2021 de 14/12/2021
De acordo com o Processo nº 2021/559071
Ceder à FUNDAÇÃO CENTRO DE REFERÊNCIA EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
ESCOLA BOSQUE PROF. EIDORFE MOREIRA, a servidora WANY MARCELE 
COSTA GOES DIAS, matricula nº 5901723/1, Especialista em Educação, 
lotada nesta Secretaria, com ônus para o Órgão cedente, mediante reem-
bolso do Órgão cessionário, pelo período de 12 meses, a contar da data de 
publicação desta portaria
DESIGNAR
PORTARIA Nº.: 9902/2021 de 07/12/2021
De acordo com Processo n 1177217/2021
Designar JOELMA CAMPOS DIAS, Matrícula nº 57208473/1, Espec. em 
Educação, para responder interinamente pela função de Vice-Diretor (GED-
2) da EEEFM. Salesiana do Trabalho/Belém, a contar de 13/12/2021
PORTARIA Nº.:9903/2021 de 07/12/2021
De acordo com Processo n 1238657/2021
Designar LIDIANE MOREIRA BELO, Matrícula nº 57218557/1, Assistente 
Administrativo, para responder interinamente pela função de SEcretaria 
(GED-1) da EEEFM.Dom Tiago Ryan/Santarem, a contar de 13/12/2021,
PORTARIA Nº.:9868/2021 de 06/12/2021
De acordo com Processo nº 1041189/2021
Designar MARIA DO PERPETUO SOCORRO RIBEIRO ANTUNES DOS SAN-
TOS, Matrícula nº 57208895/1, Espec. em Educação, para responder pela 
função de Diretor I (GED-3) da EEEIF.Barao do Rio Branco/Belém, durante 
o impedimento do titular, no período de 10/12/2021 a 23/01/2022,
PORTARIA Nº.:9904/2021 de 07/12/2021
De acordo com Processo n 1275245/2021
Designar ERNANES PINHEIRO ALVES, Matrícula nº 57221022/1, Professor, 
para responder interinamente pela função de Vice-Diretor (GED-2) da CE 
Deputado Nicias Ribeiro/Portel, a contar de 13/12/2021,
PORTARIA Nº.:9901/2021 de 07/12/2021
De acordo com Processo n 1267179/2021
Designar GELZA PEDROSA NE DO NASCIMENTO, Matrícula nº 5553326/1, 
Espec. em Educação, para responder interinamente pela função de Diretor 
I (GED-3) da EEEFM. Prof Amilcar Alves Tupiassu/Belém, durante o impe-
dimento do titular, no período de 01/12/2021 a 14/01/2022,
PORTARIA Nº.:9939/2021 de 07/12/2021
De acordo com Processo n 1184758/2021
Designar MARCIA ELAINE FERREIRA DE MACEDO, Matrícula nº 59002294/1, 
Espec. em Educação, para responder pela função de Diretor I (GED-3) da 
EEEF Alice Fanjas/Benevides, durante o impedimento do titular, no período 
de 15/12/2021 a 28/01/2022.
PORTARIA Nº.:9946/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 1118201/2021
Designar JOSIANE COSTA RODRIGUES, Matrícula nº 54189540/2, Assis-
tente Administrativo, para responder interinamente pela função de Secre-
tária (GED-1) da EEEFM. Prof. Esther Bandeira Gomes/Belém, a contar de 
16/12/2021.
PORTARIA Nº.:9944/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 1305748/2021
Designar MARTA PEREIRA DA SILVA, Matrícula nº 57209585/1, Espec. em 
Educação, para responder interinamente pela função de Diretor I (GED-3) 
da EEEM. Prof. Salome Carvalho/Marabá, a contar de 15/12/2021.
PORTARIA Nº.:9951/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 960290/2021
Designar MARIA GRACIETE DA SILVA MAGALHAES, Matrícula nº 
57209435/1, Espec. em Educação, para responder pela função de Diretor 
(GED-5) da 14ª URE/Capanema, durante o impedimento do titular, no pe-
riodo de 03/01/2022 a 16/02/2022
PORTARIA Nº.:9977/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 1215533/2021
Designar ELINEUSA DE SOUSA SADALLA NERI, Matrícula nº 5899913/1, 
Espec. em Educação, para responder pela função de Diretor (GED-5) da 
6ª URE/Monte Alegre, durante o impedimento do titular, no periodo de 
03/01/2022 a 16/02/2022
PORTARIA Nº.:9953/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 1042978/2021
Designar REGINA LUCIA BAIA DOS SANTOS, Matrícula nº 5900808/1, As-
sistente Administrativo, para responder pela Coordenadoria de Controle e 
Movimentação de Pessoas durante o impedimento do titular, no periodo de 
27/12/2021 a 11/01/2022
PORTARIA Nº.:9950/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 1075593/2021
Designar ELI DE NAZARE SANTOS DA COSTA MOURA, Matrícula nº 
8088160/1, Espec. em Educação, para responder pela função de Diretor 
(GED-5) da 16ª URE/Tucurui, durante o impedimento do titular, no periodo 
de 03/01/2022 a 16/02/2022
PORTARIA Nº.:9952/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 1050830/2021
Designar ADRIANA LOBATO DOS SANTOS, Matrícula nº 5901259/1, Espec. 
em Educação, para responder pela função de Diretor (GED-5) da Unidade 
SEDUC na Escola/USE 10/Belém, durante o impedimento do titular, no pe-
riodo de 03/01/2022 a 16/02/2022
PORTARIA Nº.:9949/2021 de 13/12/2021
De acordo com o Processo nº 920680/2020
Designar CIRLENE DA SILVA MENDES, Matrícula nº 5861128/2, Espec. em 
Educação, para responder pela função de Diretor I (GED-3) da EEETEPA. 
Prof. Francisco das Chagas Azevedo(Cacau)/Belém, durante o impedimen-
to do titular, no periodo de 01/02/2022 a 17/03/2022


