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Oficial  nº  34.666 de 11.08.2021 e transferidas através da PORTARIA 
nº 01260/21 de 24.08.2021 e publicada no Diário Oficial nº 34.680 de 
25.08.2021.
Publique-se.
Bruno Yoheiji Kono ramos
Presidente
Gabinete da Presidência do instituto de Terras do Pará–iTErPa, em 20 de 
dezembro de 2021

Protocolo: 744625

AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA
DO ESTADO DO PARÁ

.

Portaria
.

Portaria Nº7897– adeParÁ, 03 de deZeMBro de 2021.
o dirETor GEral da aGÊNcia dE dEfESa aGroPEcUária do ESTado 
do Pará-adEPará, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
22, da lei Estadual 6.482 de 17 de setembro de 2002.
considerando autorização da casa civil PaE 2021/1314730
r E S o l V E:
EXoNErar a pedido do cargo comissionado a servidora MElaNiE TEi-
XEira alVES caSTro, matrícula 5870593/3 do cargo de Gerente GEP- 
daS.011.4, a contar de 19 de janeiro de 2022
NoMEar, GraZiEla SoarES dE oliVEira cErViNSK, para cargo de Ge-
rente - GEP- daS.011.4, contar a de 19 de janeiro de 2022.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
JEffErSoN PiNTo dE oliVEira, diretor Geral em exercício – adEPará

Protocolo: 737980
Portaria Nº8265/2021– adeParÁ, 20 de deZeMBro de 2021.
o dirETor GEral da aGÊNcia dE dEfESa aGroPEcUária do ESTado 
Pará - adEPará, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela lei nº 
6.482, art. 22, de 17 de setembro de 2002.
coNSidEraNdo a lei n° 7.782, dE 9 de janeiro de 2014;
coNSidEraNdo a necessidade estabelecer as diretrizes gerais para o pro-
cesso de avaliação de desempenho para fins de progressão e de promoção 
dos servidores pertencentes ao Plano de cargos, carreiras e remuneração 
dos Servidores do Grupo ocupacional de fiscalização em defesa e inspe-
ção agropecuária - fdia e do Grupo ocupacional de Suporte administrativo 
e apoio à defesa agropecuária - Saa/da, que integram a agência de defe-
sa agropecuária do Estado do Pará – adEPará.
rESolVE:
art.1º. constituir comissão Permanente de avaliação de desempenho, 
para implementar, realizar e acompanhar as avaliações dos servidores, 
com total responsabilidade e poderes tendo como finalidade auferir a Pro-
gressão Horizontal e a Promoção dispostas na lei n° 7.782, de 9 de janeiro 
de 2014;
art.2º. Para cumprir as suas atribuições, a comissão terá acesso a toda a 
documentação necessária, bem como, utilizar de todos os meios, admiti-
dos em direito, que entender necessários;
art.3º. Para cumprimento ao disposto nos artigos anteriores, a comissão 
Permanente de avaliação de desempenho será composta pelos servidores:
GlEicilENE BraSil dE alMEida - matrícula 57190488/1 (PrESidENTE)
lUciaNa coSTa MarQUES - matrícula 55588835/1 (Membro)
JorGE rEiS MarQUES JÚNior - matrícula 54187081/1 (Membro)
Maria JoSÉ SaNToS MElo da SilVa - matrícula 57176268/2 (Membro)
SaNdra lÚcia BalBi NoroNHa- matrícula 5908974/1 (Membro)
GlaUcElEia aMoriM da coSTa - matrícula 55586713/1 (Suplente)
JardENicE Maria lEiTE GoMES ViTal- matrícula 54193781/1 (Suplente)
rEVoGar a Portaria de Nº3636/2020 – adEPara dE 14 dE oUTUBro dE 
2020, PUBLICADA NO Diário Oficial 34.374 em 15 de outubro de 2020,
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
JEffErSoN PiNTo dE oliVEira-diretor Geral em exercício.

Protocolo: 744411

coNtrato
.

coNtrato adMiNistratiVo Nº 56/2021
ProcESSo Nº: 2020/597388
Valor global: r$ r$ 311.458,00
ViGÊNcia: 20/12/2021 à 19/12/2022
Classificação Objeto: aquisição de aquisição de embarcação de apoio fluvial 
do tipo lancha com carretas rodoviárias para transporte.
contratada: iNSTiTUTo dE dESENVolViMENTo Social, EdUcacioNal 
dESPorTiVo E cUlTUTal ESTrEla do fUTUro, inscrito(a) no cNPJ/Mf 
sob o nº 06.894.867/0001-14
ordenador: JEffErSoN PiNTo dE oliVEira

Protocolo: 744474
coNtrato adMiNistratiVo Nº 57/2021

ProcESSo Nº: 2020/640747
Valor global: r$ 1.540.000,00
ViGÊNcia: 20/12/2021 à 19/12/2022
Classificação Objeto: aquisição de aquisição de embarcação de apoio fluvial 
do tipo lancha com carretas rodoviárias para transporte.
contratada: a & c NaVEGaÇÕES lTda inscrita no cNPJ/Mf sob o nº 
83.654.670/0001-33
ordenador: JEffErSoN PiNTo dE oliVEira

Protocolo: 744446

EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 0873/2021 – 16.12.2021
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
d E S i G N a r, a contar de 03/01/2022 a 01/02/2022, a Extensionista 
rural l- iVaNETE fErrEira alVES loPES - Matrícula nº 55585632/1, para 
responder pela Chefia do Núcleo de Metodologia e Comunicação/COTEC, em 
virtude do titular encontrar-se em gozo de férias. (PaE. 2021/1431016).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº 0874/2021 – 16.12.2021
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
d E S i G N a r, a contar de 03/01/2022 a 01/02/2022, a empregada Ma-
ria coriNa fraNÇa daNTaS - Matrícula nº 54189631/2, para responder 
pela Secretária da coordenadoria Técnica/coTEc, em virtude de a titular 
encontrar-se em gozo de férias.(PaE.2021/1431016).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº 0875/2021 – 16.12.2021
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
d E S i G N a r, a contar de 03/01/2022 a 01/02/2022, a Extensio-
nista rural l-MicHEla criSTiNa JacQUES BElarMiNo- Matrícula nº 
55585760/1, para responder pela Supervisão do Escritório regional de ca-
panema, em virtude do titular encontrar-se em gozo de licença Prêmio. 
(PaE. 2021/1431500).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº 0876/2021 – 16.12.2021
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
P r o r r o G a r, os efeitos da Portaria de nº 0328/2021, que colocou a 
disposição da Secretaria de desenvolvimento agropecuário e da Pesca do 
Estado do Pará/SEdaP, de conformidade ao Termo de cooperação Técnica 
nº 03/2019, o Extensionista rural i, Engº agrônomo oZiaS GUEdES dE 
aQUiNo - Matrícula nº 3177530/1, Sem Ônus para a EMaTEr-Pará, a con-
tar de 01.01.2022 a 29.12.2022.
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Protocolo: 744206

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

EMPrESa dE aSSiSTÊNcia TÉcNica do ESTado do Pará,
alESSaNdra dE caSSia SilVa da SilVa - coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio Nº 0203/2021–30.11.2021
c o N c E d E r, ao Extensionista rural l, MaUro SÉrGio alVES PiNa 
- Matrícula nº 5689490/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
quinquênio: 01/09/2014 a 31/08/2019, que será gozado no período de 
03/01/2022 a 01/02/2022. (PaE: 2021/1317054).
EMPrESa dE aSSiSTÊNcia TÉcNica do ESTado do Pará,
alESSaNdra dE caSSia SilVa da SilVa - coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio Nº 0204/2021–30.11.2021
c o N c E d E r, à auxiliar de administração, roSiNETE PoMPEU ME-
dEiroS - Matrícula nº 3176754/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao quinquênio: 13/08/2012 a 12/08/2017, que será gozado no período de 
03/01/2022 a 01/02/2022. (PaE: 2021/1245716).
EMPrESa dE aSSiSTÊNcia TÉcNica do ESTado do Pará,
alESSaNdra dE caSSia SilVa da SilVa - coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio Nº 0205/2021–30.11.2021
c o N c E d E r, à Extensionista rural l-lorENa cEcÍlia TEiXEira E 
SoUSa - Matrícula nº 57196137/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo 
ao quinquênio: 08/04/2013 a 07/04/2018, que será gozado no período de 
03/01/2022 a 01/02/2022. (PaE: 2021/1224237).
EMPrESa dE aSSiSTÊNcia TÉcNica do ESTado do Pará,
alESSaNdra dE caSSia SilVa da SilVa - coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio Nº 0207/2021–30.11.2021
c o N c E d E r, ao Extensionista rural ll-rENaTo cEZar VaScoNcEloS 
araÚJo - Matrícula nº 3178714/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao quinquênio: 28/05/2011 a 27/05/2016, que será gozado no período de 
03/01/2022 a 01/02/2022. (PaE: 2021/1245375).
EMPrESa dE aSSiSTÊNcia TÉcNica do ESTado do Pará,
alESSaNdra dE caSSia SilVa da SilVa - coordenadora


