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3.7. Analise comparativa das vacancias

Gréfico 28: Quantitativo de vacancias de penséo e aposentadoria (n°)
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Gréfico 29: Valores das vacancias de pensdo e aposentadoria (R$)
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3.8. Metas do setor de folha de pagamento para 2022

v Intensificagdo na recuperacgdo dos valores gerados apods o o6bito junto as

ta Amen AACIN A DDA D,

v' Capacitagdo das equipes de técnicos previdenciarios e da geréncia de
inativos em Direito Previdenciario, com enfoque em reforma da previdéncia
e alteracdes legislativas subsequentes;

v' Capacitagdo da equipe em temas de controle e auditoria para aprimorar o
combate ao pagamento de verbas irregulares;

v' Capacitagdo da equipe em mdédulo de calculos de beneficios;

v' Benchmarking com a equipe de folha de pagamento da SEPLAD e de
outros Estados que tem destaque nacional de qualidade na prestacédo de
servico de Previdéncia Prépria dos Servidores (Ex.: Manaus e Recife —
unico RPPS com nivel 4 no Pro-Gestao);

v' Criagéo de Matriz de risco interna da CCOB;
v' Criagao de Codigo de Conduta da CCOB;

v' Criagado de Politicas de Internas de tratamento de dados sensiveis (em
atuagdo com a CTIN) a fim de prevenir vazamento de dados e fraudes no
sistema de folha de pagamento;

v' Criagao de Politica Interna e Canal de Denuncias interna sobre relacdes
interpessoais, em atuagéo conjunta com o CODP;

v' Criagdo e massificagdo de Plano de Integridade interno, com o objetivo de
manter a equipe em constante treinamento e avaliagéo;

v' Criagdo de indicadores-chave de desempenho (KPI's) para garantir a
constante melhoria na qualidade do servigo

v' Aperfeicoamento e modernizagdo do sistema de confecgao, validagéo e
envio da DIRF;

v Finalizagdo do SISCALC — mddulo de calculos administrativos e judiciais
do Igeprev (em conjunto com a COEX).

4. Certidao de Tempo de Contribuicdo

No ano de 2020 foi realizada a Forga Tarefa de Certiddes de Tempo de
Contribuigcdo (CTC) o que acarretou em um aumento de 76% na emissédo de CTC
em relagc&o ao ano anterior.

Entre janeiro a dezembro/2021 o Igeprev emitiu 661 CTC aos ex-servidores
do Estado do Pard, o que representa um quantitativo médio de 55 CTC’s emitidas
ao més.

Atualmente, o Igeprev mantém uma estabilidade na analise de CTC’s com a
diminuicdo progressiva do passivo que diminuiu em 31% em relagdo ao ano
anterior. Ressalte-se que dentre os processos que estdo em estoque, 25% ja
passaram por analise e estdo aguardando complemento de documentacao para
emissao final.

Gréfico 30: Comparativo de concessdes de CTC’s entre 2019, 2020 e 2021 (n°).
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NOTAS AO GRAFICO 30

1 — No ano de 2020 foi realizada a forga tarefa objetivando a emissao de CTC'’s,
0 que ocasionou aumento de 76% com relacdo ao ano de 2019.

2 — No ano de 2021, alcangou-se a média de 55 CTC’s emitidas por més.

Grafico 31: Quantitativo de processos de CTC’s em estoque (n°).
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NOTA AO GRAFICO 31

1 — 25% do quantitativo que compde o estoque de 2021 ja passaram por analise
técnica e ndo puderam ser concedidos, em razéo de a instrucao processual estar
incompleta, sendo que estes processos estdo aguardando o saneamento das
diligéncias encaminhadas aos interessados ou aos 6rgaos de origem, para terem
a sua analise concluida.

4.1. Meta do setor de emissdo de CTC para 2022:

v" Implementar a CTC eletronica com ateste de autenticidade via QR Code
até julho/2022.

5. Diligéncias do TCE

5.1. Quantitativo geral de processos encaminhados pelo TCE/PA ao
Igeprev

Grafico 32: Quantitativo geral de encaminhamentos do TCE/PA (n°).
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NOTAS AO GRAFICO 32

1 — O montante acima quantificado é formado por diligéncias processuais e
comunicagdes de decisdes do plenario que registram os atos de concessdo de
beneficios previdenciarios com ressalva e sem ressalva.

2 — Evidencia-se que no exercicio de 2021 houve redugdo de 34%, em relagédo ao
ano anterior relativo as diligéncias encaminhadas pelo TCE/PA, o que demonstra
a prevaléncia da conformidade dos atos administrativos entre IGEPREV e a Corte
de Contas Paraense.



