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7.10 O candidato deverd fazer a redagao no formulario especifico, obede-
cendo ao limite minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas para escrever
sua redagdo, utilizando caneta esferografica de corpo transparente de tinta
preta ou azul.

7.11 As redagbes que descumprirem o estabelecido no subitem anterior
ndo serdo consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota
ZERO.

7.12 O formulério especifico da redagdo sera o Unico documento conside-
rado para a corregao desta prova. O boletim contendo a prova deve ser
usado apenas como rascunho e ndo valerd para efeito da corregdo pela
banca examinadora.

7.13 O formulario especifico da redagdo é de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou
danificado de qualquer modo. O formulério especifico da redagdo sé seré
substituido em caso de erro de impressao do mesmo.

7.14 A relagéo dos aprovados e classificados para as etapas seguintes des-
te Processo Seletivo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado e/ou no site
da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

7.15 O candidato que se retirar do ambiente de prova, sem a devida auto-
rizagdo do fiscal de sala, sera eliminado do processo seletivo.

7.16 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta. Serdo considera-
das marcagdes incorretas e anuladas, a dupla marcagdo, marcagdo rasu-
rada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
7.17 N&o havera substituicdo do cartdo-resposta e do FORMULARIO DE
REDACAO por erro do candidato. O cartdo-resposta e o0 FORMULARIO DE
REDACAO sé serdo substituidos se for constatada falha de impresséo.
7.18 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qual-
quer modo, danificar o seu cartdo-resposta € o FORMULARIO DE REDA-
CAO, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica e/ou leitura de sua redagdo.

7.19 O candidato deverd permanecer no local de realizagdo da prova por,
pelo menos, 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.

7.20 Candidato que se retirar com o Cartdo Resposta, Formulario de Re-
dagdo, serd eliminado do Processo Seletivo. O candidato poderd levar o
boletim de questdes desde que esteja faltando 1h ou menos para o término
da prova objetiva e de redagdo.

7.21 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
determinados no cartdo de inscri¢do do candidato.

7.22 E expressamente proibido a entrada de candidatos nos locais de reali-
zagdo de todas as etapas portando arma de fogo ou objetos congéneres, o
candidato que descumprir sera automaticamente eliminado.

7.23 N&o haverd segunda chamada para qualquer etapa deste Processo
Seletivo. O ndo comparecimento do candidato por qualquer motivo impli-
card na eliminagdo automatica. Tera sua prova anulada e serd automatica-
mente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da pro-
va;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, agenda eletronica, calculadoras, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador ou quaisquer equipamentos similares);

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as alternativas de suas respos-
tas em qualquer outro meio, que ndo seja o seu cartdo de inscricdo no
Processo Seletivo, Unico meio permitido;

f) Recusar-se a entregar a qualquer tempo o cartdo resposta, formulario de
redacdo e boletim de questdes ao deixar em definitivo a sala de realizagdo
de sua prova.

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Descumprir as instrugdes contidas no boletim de questdes, cartdo res-
posta e no formulério de Redagdo;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.24 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala.
7.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacg0es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagdo.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de
meios ou processos ilicitos durante a realizagdo de qualquer etapa do Pro-
cesso Seletivo suas provas serdo anuladas e o mesmo serd automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanges penais
previstas.

7.27 No dia de realizacdo da prova objetiva, para a abertura dos envelopes
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para
atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova,
os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que todos
concluam a realizagdo da prova e assinem a Ata de Sala. Caso algum des-
ses candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado
pelo fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais
de sala e pelo coordenador do local de provas.

7.28 O candidato que se retirar do local onde esta realizando qualquer uma
das etapas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

7.29 Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metal no
dia de realizagdo das etapas, objetivando a garantia de isonomia e lisura

deste processo seletivo. Candidatos que se recusarem a inspegdo por de-
tectores de metais serdo eliminados.

7.30 Em atendimento a Lei n® 13.979, de 06/02/2020, alterada pela Lei
14.019, de 02/07/2020; ao Decreto Estadual n® 609, de 16/04/2020; a
Lei Estadual n° 9.051, de 13/05/2020, como medidas de enfretamento ao
novo Coronavirus (COVID 19), serd obrigatério o uso de mascara durante
todo o periodo de permanéncia nas dependéncias das unidades de aplica-
cdo das provas.

7.31 O ingresso aos locais de prova sé serd permitido, obrigatoriamente,
mediante o uso de mascaras de protegdo individual (a mesma deve cobrir
adequadamente o nariz e a boca), opcionalmente, acrescida de protetor
facial (face shield), e portando uma mascara reserva acondicionada em
embalagem transparente.

7.32 Sera feita aferigdo de temperatura dos candidatos, na entrada do local
de prova, se a mesma for igual ou superior a 38 © C, ndo sera permitido o
ingresso na unidade de aplicagdo das provas.

7.33 O candidato deverd levar a sua propria caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada de material transparente. Ndo sera permitido o
compartilhamento de objetos pessoais.

7.34 O candidato deverd levar alcool 70% em gel ou liquido para uso pes-
soal, desde que acondicionado em embalagem de material transparente
incolor e sem rotulos, ndo podendo ser compartilhado.

7.35 O candidato devera levar sua garrafa de agua, suco ou similares des-
de que acondicionado em material transparente, incolor e sem rétulo. NAO
sera permitido o uso de bebedouros.

7.36 O candidato devera levar seu lanche desde que acondicionado em
material transparente, incolor e sem rétulo.

7.37 Respeitar o distanciamento social no local de aplicagdo da prova, con-
forme sinalizagdo visual e orientagdo dos fiscais.

7.38 Quando solicitado, o candidato devera retirar momentaneamente a
mascara de protecdo facial para que o fiscal de aplicagdo possa realizar
corretamente a sua identificacdo, bem como, em eventuais situagdes ne-
cessarias a fiscalizagdo.

7.39 Serd obrigatério o uso de mdscaras de protegdo individual para os
acompanhantes de candidatas lactantes, a sua ndo utilizagdo serd motivo
de impedimento para permanéncia no local de aplicagdo das provas.

7.40 O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer de mdascara du-
rante todo o periodo de realizagdo das provas, a Unica excegdo sera duran-
te o consumo de lanches, dgua, suco ou similares.

7.41 Nos dois dias Uteis subsequentes a publicagdo do resultado da 23 eta-
pa os candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado conforme item
14 deste Edital, o qual sera analisado e julgado pela FADESP.

8. 32 ETAPA: DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1 Serd convocado a 32 Etapa (Avaliagéo Psicoldgica), dentre os candida-
tos ndo eliminados na 22 Etapa, somente aqueles que tenham obtidos a
nota minima para aprovagdo na prova de redagéo, mais todos os empata-
dos na ultima colocagdo nesta selegdo a 32 etapa.

8.2 A Avaliagdo Psicoldgica, de responsabilidade da FADESP, serd realiza-
da por psicélogos credenciados no Conselho Regional de Psicologia 103
Regido/CRP10 e habilitados em avaliagdo psicoldgica, ficando a Comissdo
de Oficiais Psicélogos do CIAP/PMPA, responséavel pelo acompanhamento e
supervisdo desta etapa.

8.3 A avaliagdo psicoldgica tem por objetivo analisar as condigdes psi-
coldgicas do candidato, suas caracteristicas e aptidSes para frequentar o
CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS de acordo com o perfil psicolégico
exigido para as respectivas fungdes profissionais.

8.4 Por ocasido da Avaliagdo Psicoldgica o candidato deverd apresentar-se
munido de documento de identidade, cartdo de inscrigdo, lapis de grafite
n® 02 e caneta esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta.
8.5 A avaliagdo psicoldgica tem como objetivo analisar se as caracteristicas
do candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o curso
de habilitagdo de oficiais.

8.6 A avaliagdo psicolégica serd realizada mediante o emprego de um
conjunto de técnicas e instrumentos cientificos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia - CFP, que propicie um progndstico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerente as atribuicSes das diversas fungdes institucionais da
PMPA, além do porte e uso de arma de fogo.

8.7 A avaliagdo psicoldgica é composta de trés fases: a primeira consiste
na aplicagdo coletiva dos testes; a segunda, de dindmica de grupo e a ter-
ceira, de entrevista individual.

8.8 Na avaliagdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes psicoldgicos
de personalidade, de inteligéncia e de habilidades especificas e poderdo
ser utilizados outros instrumentos e técnicas autorizadas pelo Conselho
Federal de Psicologia, de acordo com a necessidade do cargo.

8.9 Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo receberd nota, sendo consi-
derado indicado ou contraindicado.

8.10 O candidato indicado deverd apresentar o seguinte perfil: capacidade
de comando e lideranga; capacidade de julgamento/percepgao e iniciativa;
produtividade e tomada de decisdo; maturidade; confianga; estabilidade
emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptagdo e resili-
éncia; resisténcia a frustragdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no
relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as normas e regras;
empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia verbal/co-
municagdo; atengdo concentrada e difusa; memdria; inteligéncia; demons-
tragdo de auséncia de fobia; ordenagdo e organizagdo de pensamentos.
8.11 Sdo caracteristicas conforme Perfil:

a) Comando e lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes exis-
tentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir obje-
tivos predefinidos; facilidade para comandar, conduzir, coordenar e dirigir



