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o teste de aptiddo fisica (TAF) a ser aplicado nas promogdes de oficiais e
pragas, bem como, nos cursos de formagdo, adaptagdo e habilitagdo, no
ambito da Policia Militar do Pard, publicado no Boletim Geral n°® 128 de 08
de julho de 2021 da corporagdo e seus aditamentos.

10.2 Os referidos candidatos serdo convocados em data, hora e local a
ser publicados em edital especifico para esta etapa, com roupa apropriada
para a pratica de educagdo fisica, munido de documento de identidade
original.

10.3 A avaliagdo fisica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério,
serd realizada pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
(FADESP) e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias de atividades fisicas préprias da fun-
gao de Oficial Policial Militar.

10.4 O candidato que ndo comparecer para realizar avaliagdo fisica, no dia
e hora determinada de acordo com publicagdo em Didrio Oficial do Estado,
bem como, que deixar de realizar qualquer um dos testes sera considerado
INAPTO e, portanto, automaticamente eliminado do processo.

10.5 A candidata que encontrar-se gravida no dia da avaliagdo fisica sera
submetida a referida avaliagdo nos termos da lei n® 9.143, de 6 de novem-
bro de 2020.

10.6 Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos
exigidos nos testes fisicos, compreendidos neste Teste de Aptiddo Fisica,
tudo conforme regras contidas na Resolugdo n° 271 de 07 de junho de
2021 - EMF/PM1, que dispde sobre o teste de aptidao fisica (TAF), publica-
do no Boletim Geral n°® 128 de 08 de julho de 2021 da corporagdo e seus
aditamentos.

10.7 Serd considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo o candi-
dato que deixar de atingir o indice minimo exigido para qualquer um dos
testes fisicos, tudo conforme regras contidas na Resolugdo n° 271 de 07
de junho de 2021 - EMG/PM1, que dispde sobre o teste de aptiddo fisica
(TAF), publicado no Boletim Geral n® 128 de 08 de julho de 2021 da cor-
poragdo e seus aditamentos.

10.8 Os testes de aptiddo fisica serdo realizados em até duas tentativas,
com excegdo da corrida de 12 minutos, que serd realizada em apenas
uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 01 (uma) hora,
a segunda tentativa, caso ndo alcance na segunda tentativa, o candidato
ndo podera dar prosseguimento aos demais exercicios, sendo considerado
INAPTO.

10.9 Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem o
TAF, por escrito, em formulario proprio a ser fornecido pela FADESP, tendo
como consequéncia a sua eliminagdo.

10.10 A Comissdo de Aplicagdo do TAF para o presente Processo Seletivo
serd composta por profissionais detentores do Curso de Educagdo Fisica
em niveis de graduagdo ou especializagdo (devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo do Governo Federal (MEC) e devidamente cadas-
trados no CREF).

10.11 Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:

a) Faltar ou chegar atrasado para o TESTE FISICO;

b) For considerado INAPTO;

c) Na hipdtese de candidata gestante: ndo apresentar Atestado Médico au-
torizando a participacdo em atividade fisica intensa, emitido até 48 (qua-
renta e oito) horas antes da realizagdo do TAF, por médico credenciado
pelo respectivo Conselho, por médico especialista habilitado para emiti-lo,
atestando que ela pode realizar o teste de avaliagdo fisica, bem como, ndo
assinar o Termo de Responsabilidade fornecido pela FADESP;

d) Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a
etapa de Avaliagdo Fisica.

10.12 No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido
com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, deven-
do apresentar o seu documento oficial de identidade com fotografia. Por
ocasido da realizagdo da Etapa o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ndo podera fazer a etapa e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.13 O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova um
Atestado de Médico, com o parecer “Apto para realizar a Prova de Esforgo
Fisico”, expedido por médico devidamente registrado no CRM ha no ma-
ximo 30 (dias) antes.Caso o candidato ndo apresente este atestado, ndo
podera realizar a prova e sera eliminado do Processo Seletivo.

10.14 O resultado do TAF sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para
e/ou no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

10.15 Nos dois dias Uteis subsequentes a publicagdo do resultado dos tes-
tes de avaliagdo fisica, os candidatos poderdo apresentar recurso funda-
mentado conforme item 14 deste Edital, o qual serad analisado e julgado
pela FADESP. ~

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1 Para fins de classificacdo serd considerada a soma geral dos pontos
obtidos nas provas da 22 ETAPA (Prova objetiva e de Redacdo) do candida-
to aprovado, em rigorosa ordem decrescente.

11.2 Entende-se por candidato classificado todos os candidatos que conse-
guiram atingir a exigéncia minima prevista no respectivo edital.

11.3 Entende-se por candidato ndo classificado todos os candidatos que
ndo conseguiram atingir a exigéncia minima prevista no respectivo edital.
11.4 Entende-se por candidato aprovado aqueles que além de serem clas-
sificados no exame estiverem dentro do niumero de vagas disponiveis no
processo seletivo.

11.5 Entende-se por candidato desclassificado que transgrediram regras
do Processo Seletivo, e estdo automaticamente eliminados.

11.6 O candidato eliminado na forma e regras deste Edital ndo tera classi-
ficacdo alguma neste processo seletivo.

11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma deste Edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final na Prova Obje-
tiva somada a pontuagdo da prova da redacdo.

11.8 A Nota Final da Prova dos candidatos, ndo eliminados nos termos
deste Edital, serd obtida pela soma dos pontos da Prova Objetiva e Prova
de Redagéo, na formula:

NF = NPO + NPR

NF - Nota Final

NPO - Nota da Prova Objetiva

NPR - Nota da Prova de Redagdo

11.9 A Nota Final do candidato eliminado, por qualquer razdo, sera zero.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os critérios de desempate de que trata este edital, dar-se-a pelos
requisitos estabelecidos abaixo:

10 CRITERIO - Major pontuagdo na Prova de Redagdo;

20 CRITERIO - Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

30 CRITERIO - Maior antiguidade na PMPA

42 CRITERIO -Maior idade, considerados dia, més e o ano de nascimento.
13. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

13.1 Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Atestar falsamente condigdo que ndo possui, falsificar, adulterar ou ocul-
tar qualquer documento ou informagdo com o objetivo de conseguir sua
inscrigdo e matricula;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos procedimen-
tos definidos neste edital;

c) Utilizar os formularios resposta, quando existentes, em desacordo com
as instrugdes proferidas para o respectivo exame;

d) N&o realizar quaisquer das etapas previstas em edital.

13.2 A ELIMINAGAO de candidatos com base nos motivos constantes do
subitem 13.1 ndo gera quaisquer direitos ao candidato, devendo o mesmo
responder civil e criminalmente pelos atos praticados, quando for o caso.
14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Serdo admitidos recursos contra o gabarito oficial preliminar da pro-
va de conhecimentos e apds a publicagdo de cada resultado no Processo
Seletivo.

14.2 Os recursos citados no subitem anterior deverdo ser interpostos em
até 2(dois) dias Uteis apds o resultado preliminar de qualquer uma das
etapas, a contar do dia seguinte da divulgagdo do resultado.

14.3 Admitir-se-a por candidato um unico recurso para cada questdo da
Prova objetiva, bem como dos resultados para as demais etapas do cer-
tame disposto no item 2.5 deste Edital, devidamente fundamentado, es-
gotando-se nova possibilidade de recursos administrativos, apds o prazo
recursal.

14.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anula-
da(s) da Prova Objetiva seré (do) atribuido(s) a todos os candidatos pre-
sentes.

14.5 Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem anterior resultar
em alteragdo do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, e sera divulgada no enderego eletronico https://www.por-
talfadesp.org.br.

14.6 Os recursos deverdo ser interpostos de forma on-line (via internet),
na pagina especifica deste Processo Seletivo, no enderego eletrénico da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), conforme instrugées disponi-
veis nessa pdagina, dentro do prazo estabelecido no subitem 14.2 deste
edital, até as 17 horas do ultimo dia do prazo, considerando-se o horario
da cidade de Belém/PA.

14.7 Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da 42 ETAPA
(Avaliagédo Psicoldgica), o candidato também podera solicitar entrevista de-
volutiva da contraindicagdo.

14.8 Os recursos de qualquer uma das etapas nao terdo efeitos suspensi-
vos, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo ndo sera recebido.
14.9 A decisdo do recurso sera dada a conhecer ao candidato, pela inter-
net, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do prazo
de recebimento.

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Sera considerado APROVADO no Processo seletivo para Admissao ao
Curso de Habilitagdo de Oficiais, o candidato ndo eliminado na 13 ETAPA
(Avaliagdo de Requisitos de Ingresso), APROVADO na 22 ETAPA (Avaliagdo
de Conhecimentos - Prova Objetiva/Redagdo), APTO na 32 ETAPA (Avalia-
cdo de Salde), APTO na 42 ETAPA (Teste de Avaliagdo Fisica) e INDICADO
na 53 ETAPA (Avaliagdo Psicoldgica), respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo geral obtida conforme os subitens 11.7 deste edital.

15.2 Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Processo seletivo
para Admissdo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais, o candidato que se
enquadrar no disposto no subitem anterior e que tenha obtido pontuagdo/
nota final que o classifique dentro do limite de vagas estabelecido no subi-
tem 3.1. deste edital.

15.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado em Diario Ofi-
cial do Estado por meio de lista Unica contendo a relagdo de todos os can-
didatos aprovados ao curso de habilitagdo de oficiais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SE-
LETIVO

16.1 A Homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, de competén-
cia do Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Pard, sera publica-
da no Didrio Oficial do Estado do Pard, e no enderego eletronico da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br) constituindo-se na relagdo de todos os
candidatos aprovados e classificados nas Etapas deste Processo Seletivo.
16.2 A publicagdo conterd os nomes dos candidatos aprovados e classi-
ficados, na ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o limite
de vagas ofertadas neste edital, levando em consideracdo os critérios de
desempate previsto no subitem 12.1 deste edital.

16.3 A publicagdo conterd, ainda, os candidatos aprovados e ndo classifica-
dos as vagas iniciais, levando em consideragdo os critérios de desempate
previsto no subitem 12.1 deste edital.



