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V- Participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias e do En-
contro CRESS 12 Regido/Seccionais do CRESS 12 Regido.

VI- Submeter a discusséo do Conselho Pleno qualquer questdo de nature-
za administrativa, técnica, financeira e outras que sejam de interesse do
CRESS 12 Regido e/ou da profissdo;

VII- Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional
da/do Assistente Social e das normas expedidas pelo CFESS;

VIII- Zelar pela conservagdo e preservacdo do patriménio do CRESS 12
Regido.

Art. 30 - No exercicio de seu mandato a/o Conselheira/o e Membro de
Seccional tém direitos e obrigacGes, sujeitos as sancdes e penalidades pre-
vistas pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS e, no que couber, neste
Regimento.

Art. 31 - A/Ao Presidente do CRESS 12 Regi&o compete:

I- Dar posse e exercicio as/aos Conselheiras/os efetivas/os e suplentes e
membros das Seccionais de sua jurisdigdo.

II- Convocar o Conselho Pleno e a Diretoria, e dar execugdo as resolugdes
e deliberagdes destas;

III- Representar o Conselho na aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens
imdveis, apds aprovagdo do Conselho Pleno, e administrar o seu patrimo-
nio, de acordo com as normas vigentes.

IV- Abrir contas em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos,
promover as movimentagdes bancarias e financeiras pelos canais eletroni-
cos pertinentes para realizar pagamentos, assinar cheques e documentos
de Secretaria e Tesouraria, juntamente com os respectivos titulares;

V- Encaminhar ao CFESS os demonstrativos mensais de despesas e recei-
tas, as Propostas e Reformulagdes Orgamentdarias e as prestacdes de Con-
tas aprovadas pelo Conselho Pleno do CRESS 12 Regido, na conformidade
dos preceitos legais e regimentais;

VI- Submeter ao Conselho Pleno, para homologagdo, os atos praticados
“ad referendum”;

VII- Prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pelos Poderes Publicos
ou Conselheiras/os;

VIII- Representar o CRESS 12 Regido judicialmente ou extrajudicialmente.
Paragrafo Unico - As decisGes da/o Presidente poderdo ser invalidadas por
maioria simples dos membros do Conselho Pleno do CRESS.

Art. 32 - A/Ao Vice-Presidente compete:

I- Substituir a/o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II- Auxilid-la/o no desempenho de suas atribuicGes.

Art. 33 - A/Ao 10 Secretaria/o compete:

I- Secretariar as reuniées do Conselho Pleno e as de Diretoria, lavrando
as respectivas atas;

1I- Elaborar e acompanhar correspondéncia atinente a Secretaria;

III- Promover a publicagdo e a divulgagdo de atos do Conselho, quando
necessarios e devidamente autorizados;

IV- Elaborar com apoio dos demais Conselheiras/os o Relatério anual de
atividades do CRESS 12 Regiao;

V- Proceder estudos em carater permanente sobre matéria administrativa
e apresentar subsidios ao Conselho Pleno, com vistas ao aperfeicoamento
e atualizagdo de seus servigos, e a orientagdo as Seccionais;

VI- Promover articulagdo com as Seccionais do CRESS 12 Regido, CFESS
e demais regionais no que diz respeito ao funcionamento especifico da
Secretaria, valendo-se para isso de recursos técnicos para orientagdo de
suas atividades;

VII- Substituir a/o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

VIII- Expedir convocagdo das reunides do Conselho Pleno e da Diretoria
Executiva.

Art. 34 - A/Ao 20 Secretéria/o compete:

I- Substituir a/o 1@ Secretéria/o em suas faltas e impedimentos;

II- Auxilid-la/o no desempenho de suas atribuicGes.

Art. 35 - A/Ao 10 Tesoureira/o compete:

I- Acompanhar as arrecadagdes e contribuigdes devidas ao CRESS 12 Regido;
II- Efetuar os pagamentos do CRESS e Seccionais, conforme o caso as-
sinando com a/o Presidente os cheques e/ou promovendo as movimenta-
cOes bancarias e financeiras necessarias para tal pelos canais eletronicos;
podendo delegar tal competéncia para a/o 2° Tesoureira/o, 1° e 2° Secre-
taria/o, mediante aprovagdo do Conselho Pleno;

III- Elaborar toda a correspondéncia atinente a Tesouraria, em entrosa-
mento com a Secretaria Executiva;

IV- Realizar estudos sistematicos para revisdo da dotacdo orcamentaria no
decorrer do exercicio, acompanhando a dinamica dos servicos do CRESS
1a Regido;

V- Proceder estudos em carater permanente sobre matéria financeira e
apresentar subsidios ao Conselho Pleno, com vistas ao aperfeicgoamento e
atualizagdo de seus servigos e a orientagdo das Seccionais;

VI- Manter entrosamento com as Seccionais, no que diz respeito ao fun-
cionamento especifico de Tesouraria, valendo-se para isto de instrumentos
técnicos para orientagdo de sua atividade;

VII- Elaborar com a Diretoria as Propostas e Reformulagées Orgamentarias
e Prestagdes de Contas;

VIII- Apresentar documentagdo contabil do movimento da Tesouraria,
para apreciagdo do Conselho Fiscal;

IX- Apresentar anualmente o Balango Geral que instruird a Prestacdo de
Contas do CRESS 12 Regido;

X- Opinar sobre contratacdo e dispensa de pessoal, bem como sobre con-
tratos, convénios com terceiros e aquisigdo de bens patrimoniais e de con-
sumo.

Art. 36 - A/Ao 20 Tesoureira/o compete:

I- Substituir a/o 1° Tesoureira/o em suas faltas e impedimentos;

II- Auxilid-la/o no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 37 - As atribuigdes dos membros das Seccionais do CRESS 12 Regido,
corresponderdo, no que couber, as estabelecidas para cargos similares dos
CRESS.

Art. 38 - Aos membros do Conselho Fiscal compete as atribuigdes atinentes
ao 6rgdo, conforme o que dispde o artigo 26 deste Regimento.

Art. 39 - Os membros do Conselho Regional de Servigo Social da 12 Regido, e
das Seccionais do CRESS 12 Regido, exercerdo seus mandatos pessoalmente,
ndo sendo permitida a representagdo por procuragdo, seja a que titulo for:

I- Os membros do Conselho Regional de Servigo Social da 12 Regido -
CRESS 12 Regido e das Seccionais do CRESS 12 Regido nao poderdo rece-
ber remuneragdo pelo exercicio de seus mandatos, sendo vedada qualquer
relagdo de emprego com o CFESS ou o CRESS;

II- Todos/as aqueles/as que receberem a incumbéncia ou missdo no Pais
ou no estrangeiro, em nome ou as custas do CRESS 12 Regido, ficam obri-
gados/as a Prestagdo de Contas e apresentacdo de relatério, na forma do
disposto nas normas regimentais sobre a matéria.

Paragrafo Unico - As/Os Conselheiras/os e membros das Seccionais faréo
jus apenas as despesas de transporte, didrias ou ajuda de custo, na forma
regulamentar estabelecida pelo Conselho Pleno, para participagdo em reu-
nides, atividades administrativas e de representagdo do CRESS 12 Regido.
CAPITULO V - DAS COMISSOES

Art. 40 - Para agilizar as decisdes do CRESS 12 Regido, serdo constituidas
Comissdes compostas por conselheiras/os efetivos e suplentes, assesso-
ras/es e convidadas/os, que terdo as seguintes atribuigdes:

I- Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho Pleno;

II- Implementar as agdes necessdrias ao cumprimento de decisdes do
Conselho Pleno, em suas respectivas areas;

III- Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

IV- Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisdes, através de in-
formativos internos, relatérios ou relatos em reunido do Conselho Pleno;
V- Remeter ao Conselho Pleno para aprovagdo o calendario de suas res-
pectivas reunides e atividades.

Paragrafo Unico - A designacdo das/os integrantes das Comissdes serd
regulamentada por Portaria.

CAPITULO VI - DAS RECEITAS

Art. 41 - Constituem receitas do CRESS 12 Regido:

I- Anuidades de pessoas fisicas e juridicas, taxas e emolumentos arre-
cadados pelo CRESS, a serem fixados na Assembleia Geral da categoria,
respeitados os limites estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS;
II- Receitas oriundas de mutagOes patrimoniais e locagdes de bens de
qualquer natureza;

III- DoagOes e legados;

IV- Outras receitas.

Art. 42 - A receita do CRESS 12 Regido sera aplicada de acordo com o or-
camento de cada exercicio.

CAPITULO VII - DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E

DA INTERVENGCAO

Art. 43 - A instauracdo de Sindicancia Administrativa sera determinada por
decisdo do Conselho Pleno do CRESS 12 Regido, para apuragdo de fatos
irregulares, em seu ambito interno, com o objetivo da verificacdo de en-
volvimento de funcionarias/os, assessoras/es, conselheiras/os e membros
das Seccionais.

Paragrafo Unico - Havendo indicios de que fato apurado no dmbito adminis-
trativo poderd vir a se caracterizar como crime ou contravengdo na forma
da lei, cabera ao CRESS 12 Regido, tomar as medidas de responsabilidade
criminal, sem prejuizo da instauracdo de inquérito administrativo.

Art. 44 - Determinado o inquérito, o Conselho Pleno designard uma co-
missdo composta por 03 (trés) membros, com prazo para término de seus
trabalhos e apresentagédo do relatério conclusivo.

Paragrafo 1° - O prazo a que se refere ao “caput” deste artigo podera ser
prorrogado por solicitagdo da Comissdo de inquérito e a critério do Conse-
Iho Pleno do CRESS 12 Regido.

Paragrafo 2°- Comprovada a participacdo ou qualquer envolvimento de
funcionarias/os, assessoras/es, conselheiras/os e membros de seccional
em irregularidades, cabera a aplicacdo das penalidades, apos os procedi-
mentos cabiveis.

CAPiITULO VIII - DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO

Art.45 - Os servicos administrativos do CRESS 128 REGIAO seréo dirigidos
pela sua Diretoria, apds aprovacdo do Conselho Pleno, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade.

Paragrafo 1° - O CRESS 12 REGIAO poderd utilizar-se de assessoras/es e
consultoras/es ndo pertencentes ao seu quadro funcional, para assuntos
especificos com prazo definido por ambas as partes através de contrato.
Paragrafo 20 - E vedado ao CRESS 12 REGIAO celebrar contratos de pres-
tacdo de servigos com pessoas juridicas de que sejam socios, administra-
doras/es ou gerentes as/os Conselheiras/os, ou ainda qualquer de seus pa-
rentes, até o terceiro grau, em linha ascendente, descendente ou colateral.
Paragrafo 3° - Os servicos de informatica do CRESS 13 REGIAO serdo re-
alizados sob sistema de rigida protecdo das informagdes ali recolhidas,
sendo as/os trabalhadoras/es do setor responsdveis administrativa, civil
e penalmente pela divulgagdo indevida das informagGes pertencentes ao
Conselho.



