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§ 3° A revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo, serd precedida
de lei, em sentido estrito, a qual devera ser encaminhada a Assembleia
Legislativa do Estado do Par&, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, da data
-base prevista, exceto quando verificada a hipdtese de ndo concesséo, nos
termos do § 2° deste artigo.

Art. 60. VETADO.

Art. 61. Para assegurar a nomeacgdo de servidores efetivos de que trata
esta Lei, em complementagdo aos ja integrantes dos quadros do TCMPA,
fica estabelecido o prazo de até 12 (doze) meses para adogdo das provi-
déncias administrativas necessarias a realizacdo de concurso publico, na
forma do art. 37, inciso II, da CF/88.

§ 1° As nomeagdes, mediante concurso publico, de 18 (dezoito) Auditores
de Controle Externo, do total global de 200 (duzentos) previstos nesta Lei,
ficam condicionadas a vacancia dos atuais cargos de Auxiliar de Controle
Externo, entdo ocupados e colocados em extingdo, por esta Lei.

§ 2° O concurso publico, previsto no caput deste artigo, observara, impo-
sitivamente, a reserva de percentual minimo de 10% (dez por cento) de
vagas, dentro os cargos disponibilizados, para pessoas com deficiéncia e,
ainda, de percentual minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentre os
cargos disponibilizados para pessoas que se autodeclarem pretas, pardas,
quilombolas ou indigenas, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 3° Aplicar-se-do, de modo subsidiario e integrativo, para fins de atendi-
mento ao disposto no § 2°, deste artigo, as regras e diretrizes estabele-
cidasjunto as Leis Federais n°s 12.990/1994 e 13.146/2015 e no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

Art. 62. Fica instituida a Carteira de Identidade Funcional dos Conselheiros,
Conselheiros-Substitutos, e servidores do TCMPA, com validade no &mbito
do Estado do Parda, na forma e modelos aprovados por intermédio de ato
préprio do Tribunal.

Art. 63. A estrutura organo-funcional do TCMPA, constante do ANEXO XI
desta Lei, poderd ser alterada por Resolugdo do TCM.

Art. 64. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias consignadas ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 65. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do TCMPA, obede-
cidos os critérios dispostos nesta Lei.

Art. 66. Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial, as Leis
Estaduais n°s 5.826/1994, 7.371/2009, 7.494/2009 e 8.249/2015.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO-BASE E ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS
CARGO o W crasse 7 ¢ suncmssn VE"C‘MEW“SE
ESPECIAL
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
Cédigo: TCM.CPE.101-1
A composigio deste cargo é: B
1 - Vencimento base - VB.
2 - Gratificaglio de Escolaridade (80% do VB).
3 - Adicional de Controle Externo (50% do VB).
4 - Gratificagéio de Desempenho (minimo de 10% do maior VB).
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2
1
15
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ESPECIAL 1.
1
. 1
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 1
A composigo deste cargo & B
1 - Vencimento base - VB.
2 - Adicional de Controle Externo (40% do VB).
3 - Gratificagdo de Desempenho (minimo de 10% do maior VB).
A
1

ESPECIAL
AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO*
Cédigo: TCM.CPE.101-3
A composiglo deste cargo é B
1 - Vencimento base - VB.
2- Adicional de Controle Extemo (30% do VB). 2
1
A 3
2
1
iotaz * Cargo em extingdo.
ANEXO IV

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS EFETIVOS

"QUANTITATIVO s 7 [ QUANTITATIVO
~ CARGOANTERIOR | CODIGO. ANTERIOR | CARGOATUAL coDIGO | BT uAL

Area luridica CM.CPE.101-

AUDITOR DE Area Contabil CM.CPE. 101-!

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO | TCM-ACE 211 CONTROLE ‘Area Engenharia CM.CPE. 101
EXTERNO Area Informatica CM.CPE. 101-

Area Governamental CM.CPE. 101-

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO | TCM-TCE % TECNICO DE CONTROLE EXTERNO CM.CPE. 101
"AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO | TCM-AXCE 28 AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNG® | TCM.CPE.101-

* Cargo em extinglo.
ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINCAO

: : : = . 'CARGO EMEx‘rch
Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos :
) ) ) ) AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO TCM-AXCE 28
financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022. SUBSECRETARIO GERAL TCM.FGNS.5 01
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2021. G
HELDER BARBALHO TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS COMISSIONADOS
G NTERIOI 5 T 2 — ©
Governador do Estado comico | ¥ NTeRIoR CARGOATUAL a|StRCoDIGO E TS v P
DE GABIENTE DA PRESIDENCIA TCM.CPC.NS.101-6 o1 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA TCM.CPC.201-1 o1
ASSF;‘,OR ESPECIAL I TCM.CPC.NS.101-6 07 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO TCM.CPC.201-1 07
- CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO-
TGM I "s SUBST IO TCM.CPC201-2 0
DIRETOR 7 DIRETOR™
YRIIVHAI. DE CONTAS Dos Nvmclrlos DIRETOR-ADJUNTO )7 DIRETOR-ADJUNTO"™
o Eascbo: SECRETARIO GERAL i SECRETARIO GERAL”
GABINETE DA FRESIDENCIA SUBSECRETARIO I SECRETARIO GERAL ADJUNTO"
SECRETARIO EXECUTIVO I SECRETARIO EXECUTIVO"
ANEXO1 'CONTROLADOR DE CONTROLE EXTERNO 7 CONTROLADOR DE CONTROLE EXTERNO" X
CONTROLADOR-ADIUNTO DE CONTROLE, CONTROLADOR-ADIUNTO DF CONTROLE G
o7 IROL o
EXTERNO EXTERNO
ESTRUTURA NOMINAL E QUANTITATIVA DE CARGOS E FUNCOES i e O .
GRUPO ~_ covico : "DENOMINACAG | QUANTITATIVO [ ASSESSOR ESPECIAL It ASSESSOR ESPECIAL I TCM.CPC.201:2 =
EFETIVO TCM.CPE.101-1 "Iasse) AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO! 200 ASSESSOR IR0
EFETIVO TC Classe) TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 5 At oE DEsio ASSESSOR ESPECIAL 11 TCM.CPC201-3 7
| EFETIVO TCM.¢ lasse) AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO" 8 “ASSISTENTE TECNICO T
| COMISSIONAL G CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 'ASSISTENTE TECNICO 11
| COMISSIONAL CHEFE DE GABINE DE CONSELHEIRO )7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. /ASSESSOR TECNICO TCM.CPC201-4 96
COMISSIONAL CHEFE DE GABIE! DE CONSELHEIRO-SUBSTITUTO )4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[ COMISSIONAI SECRETARIO GERAL™ AUXILIAR DE GABIENTE
[COMISSIONA] SECRETARIO GERAL ADJUNTO™ COORDENADOR DE CORREGEDORIA COORDENADOR DE CORREGEDORIA” TCM.CPC201-3 o
COMISSIONA SECRETARIO EXECUTIVO™ COORDENADOR DE OUVIDORIA ‘COORDENADOR DE OUVIDORIA TCM.CPC2013 o1
[ COMISSIONADO CONTROLADOR DE CONTROLE EXTERNG™ CONTROLADOR INTERNO LFGNS 6 CONTROLADOR INTERNO" TCM.CPC201-1 o
[c S ~ COORDENADOR DE NUCLEG
[conss: CONTROLADOR-ABIUNTO DE CONTROLE EXTERNO R — - R ENADORT TCM.CPC201-2 s
= TCM.FGNS.5 'COORDENADOR DE PROTOCOLO E
COMISSIONADO DIRETOR-ADIUNTO! : ARQUIVO (TCM.CRC01:2 o
[ COMISSI ASSESSOR DE COMUNICACAQ CONSULTORTECHICO oL COORDENADOR DE FISCALIZAGAO" TCM.CPC.201-5 10
| COMISSI¢ DO ASSESSOR ESPECIAL | 4 Notas:  * Dui(_nlcln vinwl_n\‘ll para {cwidonl efetive
[ CoMisSIONA \SSESSOR BSPECIAL IT Designasio parcialmente vinculada para servidores eftivos.
[ COMISSIONAI ASSESSOR TECNICO
[ COMISSIONAL COORDENADOR DE CORREGEDORIA ANEXO VI
[COMISSIONAL LOORDENADOR DE OUMIDORIA - TABELA DE CORRESPONDENCIA DE FUNCOES GRATIFICADAS
[ COMISSIONA COORDENADOR DE NUCLEO ESPECIALIZADO'
COMISSIONAL CONTROLADOR INTERNO™
[ COMISSIONAL COORDENADOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO™ e — - ~ . -
[ COMISSIONAL C COORDENADOR DE FISCALIZACAO™  FUNGAOANTERIOR Conico 1 [RQUANTITATIVOL!, 4 & s SRUNCAOUTOAL L - | comGo Q"*ﬁ""x"""‘_""}”k
[ FUNGAO GRATIFICA] 301 COORDENADOR DE APOIO ESPECIALIZADO SECRETARIO 1 .
[[FUNGCAO GRATIFICAI CM.FG.301- CHEFE DE DIVISAO CONTROLADOR INTERNO 1 e -
[ FUNCAO GRA” CAl 301- APOIO ESPECIALIZADO 4 CONTROLADOR 7
| FUNCAO GRA” CAI Cl 301-] 'COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA™ 1 ASSESSOR DE GABIENTE L
[[FUNCAO GRA’ CAl 301 'COORDENADOR EXECUTIVO™ L 'CONSULTOR TECNICO | TC - - -
Notas: extii . 'COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA 'COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA TCM.FG.301-1 1
** Designagio vinculada para servidores efetivos. 'COORDENADOR EXECUTIVO 'COORDENADOR EXECUTIVO TCM.FG.301-1 1
#++ Designagio parcialmente vinculada para servidores efetivos. SUBSECRETARIO 2 5
SECRETARIO EXECUTIVO - -
ANEXO IT CHEFE DE APOIO ESPECIALIZADO TCMFGNS3 16 [CCORDENADOR DE AROIO) TCMFG.301-2 18
. CONTROLADOR ADIUNTO TCMFGNS3 7 En— 8 -
TABELA DE VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS - - - CHEFE DE DIVISAO TENFG 3013 Il
= ASSISTENTE TECNICO TCMF G 21 APOIO ESPECIALIZADG TOM.FG.301-3 34
CODIGO ] ) ~ DENOMINACAO 7 [ VENCIMENTO BASE |
TCM.CPC.201-1 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA —_
TCM.CPC.201- CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
'CM.CPC.201- CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO-SUBSTITUTO 4.100,00 [ DENOMINAGAO | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
‘CM.CPC.201- DIRETOR ™ 7.550,00 [ HABILITACAO ivel su ress & : o v
"CM.CPC. K DIRETOR-ADJUNTO™ 4.100,00 ll:;:g:c:‘oa::e::‘rm:x;glpl:;].a:amparmar € cnml’olar as atividades das unidades de trabalho de Servigos Auxiliares do TCMPA, definidas e
'CM.CPC.201- SECRETARIO GERAL® 7.550,00 *  Atuar na preparagio e/ou revisio dos expedientes da Presidéncia;
TCM.CPC.201-. SECRETARIO GERAL ADJUNTO" 4.100,00 - ilabl::’r ﬂ;ge"gﬂ interna e externa da Presidéncia; . PRI - R —
E g = Receber e distribuir os processos internos e externos de competéncia da Presidéncia, bem como os expedientes recebidos pelo , observada a
TCM.CPC. SECRETARIO EXECUTIVO' . 3.650,00 competéncia para sua instrugdo e resposta.
TCM.CPC.201- CONTROLADOR DE CONTROLE EXTERNO! 7.550,00 = Gerir os servidores lotados na Presidéncia do Tribunal;
TCM.CPC.201-: CONTROLADOR-ADJUNTO DE CONTROLE EXTERNO® 4.100,00 . onenﬁv::  supervisionar os servidores lotados na Presidéncia, para o cumprimento dos deveres e obrigagdes legais ¢ regulamentares no exercicio de
E suas fungdes;
TCM.CPC.201 ASSESSOR DE COMUNICACAO 4.100,00 & Executar planoy, programas e projetos aprovados;
TCM.CPC.201-: ASSESSOR ESPECIAL 4.100,00 = Controlar os padrdes de desempenho & quahdade dos servigos;
TCM.CPC.201-: ASSESSOR ESPECIAL II 3.650,00 = Atuar como i e : P'%‘lldénﬂlﬂ i o A permanente;
= Prestar asscssoria técnica a Presidéncia, na solugdo de assuntos sujeitos 4 sua deliberagdo;
;gm’gpg'z 14 égSOiSDSgN:InglSSCORREGEDONA 3 Zg gg = Preparar e monitorar as pautas de julgamento que comportem a atuagdo da presidéncia do Tribunal, destacadamente junto aos assuntos e processos
.CPC.201- D 3. que se vinculem a matéria administrativa.
TCM.CPC.201-. COORDENADOR DE OUVIDORIA 3.650,00 = Manter colegdo atualizada de atos legislativos, exceutivos ¢ judiciais de interesse da Presidéncia.
= Propor a Presidér dogdo de medidas que visem rocessos de trabalho.
;Sﬁg g = ggg{'ﬁgg‘:ﬁgg “;E’;J%FO ESERCIILIARDG ‘;;gg gg * Responder as solictagtes encaminhadas pelo setor e Ouvkdoria dest Telbanel do Conias o3 Municlpios, uands 6 ssunt csiver relcionado &
X 5 E unidade;
TCM.CPC.201-2 COORDENADOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO” 4.100,00 = Desenvolver outras atividades de assisténcia definidas pela Presidéncia.
TCM.CPC.201-5 COORDENADOR DE FISCALIZAGAO" 3.500,00
~ v ) | CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO
'CM.FG.301-2 COORDENADOR DE APOIO ESPECIALIZADO 9.000,00 | Formagao de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC, obtido nas di
"CM.FG.301-3 CHEFE DE DIVISAO 2.600,00 = Planejar, coordenar, executar, acompanhar ¢ controlar a5 atividades de trabalho do Gabinete do Conselheiro, definidas © regulamentadas em ato
CNEG301 S AFOIO ESFBCIALIZADO, 2.500,00 - K:.';:K;n preparagiio efou revisiio dos expedientes do Conselheiro;
CM.FG.301-1 COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA 9.000,00 = Receber e distribuir os processos de competéncia do Gabinete, bem como os expedientes recebidos pelo TCMPA, observada a competéncia para sua
CM.FG.301-1 COORDENADOR EXECUTIVO" 9.000,00 instrugdo e resposta.
* Designasdo vinculada para servidores efetivos. = Prestar assessoria técnica 2o Conselheiro, na solugzo de assuntos sueitos 4 sua deliberagdo;

agio parcialmente vinculada para servidores efetivos.

Preparar ¢ monitorar as pautas de julgamento que comportem a atuagdo do Conselheiro, verificando a regular junta de relatGrios, votos ¢ demais
papeis de trabalho nos sistemas eletronicos do Tribunal.




