Quarta-feira, 29 DE DEZEMBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.814 m 19

“Avaliar ¢ assinar os RelatGrios de Gestao Fiscal emitidos pelo Tribunal;

Certifca, nas contas anuais do Tribunal,a gestdo dos responsaveis por bens  dinheiros pblicos

Orientar os gestores da administragdo do Tribunal no desempenho de suas funges e i

Elaborar e submeter previamente o Conselheiro Presidente do Tribunal o Plano Anual de Auditoria Interna;

Emitir parecer quanto & legalidade dos atos e admissio de pessoal do quadro permanente, e os atos de concessdo de aposentadoria e de pensio
expedidos pelo Tribunal;

Zelr pea qualdad ¢ independenciado Sistena e ContoleItero;

Manter intercambio de dad R RO
Cientificar o Presidente do Tribunal quando constatada |Iegxlxdxd: ou megulalidwde.
Exccutar os demais procedimentos, inclusive de consultoria e assisténcia aos departamentos do TCMPA. correlatos com as fungdes de controle ¢
auditoria intema;

Propor, 4 Presidéncia, a padroni i izagio dos proced inistrativos internos.

Subsidiar a Presidéncia, com informagdes ¢ fundamentos consubstanciados em pareceres opinativos, para tomada de decisdo nas questdes
relacionadas 2 prética de atos que venham gerar realizagdo de despesas;

Responder as solicitagdes encaminhadas pelo setor de Ouvidoria deste Tribunal de Contas dos Municipios, quando o assunto estiver relacionado &
unidade;

Grgdos da Administragéo Piblica;

COORDENADOR DE NUCLEO ESPECIALIZADO
Fornao de ive supero,com iplom reconedo pelo MEC, obido s ivrsas rea o onhociment. S deontorde cargo fefvo do TCMPA.

Plancjar, coordenar, executar, acompanhar ¢ controlar as atividades de trabalho do Nicleo Especializado, definidas ¢ regulamentadas em ato

préprio;

Receber e distribuir os processos de competéncia do Niicleo Especializado, aos servidores lotados no setor, bem como os expedientes recebidos

pelo TCMPA, observada a competéncia para sua instrugo.

Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na orientago e supervisao destes, para o cumprimento dos deveres e obrigagdes legais

e regulamentares no exercfcio de suas funges;

Exctar planos, rogras  rojtos provados el Prsidnca lou Tribunal Plencs

Gerenciar metas ¢ indicadores, visando 0 b sua i

Gerir o processos de seu setor, promovendo o constante dmvalvmmc das téenicas e métodos, visando a elevagéo da eficiéncia e eficécia dos

servigos do TCMPA;

Fazarcumprr o Plaeamento Etaégico o Trbunal e os Plaos Anuals de Fiscalizagdo;

Liderar as p rea, estimulands da equipe com fins & elevagdo dos resultados;

it & Si¥ics écleos mesiric s namatumoees O respostas & demandas recebidas, com foco nos principios da legalidade,

impessoalidade, moraidade, publicidade, economxcxdade e tempestividade.

*_Desenvolver outras atividades d nico definidas pela Presidéncia

0 efetivo do TCMPA.
Planejar, coordenar, executar, acompanhar ¢ controlar as atividades de trabalho da unidade, definidas e regulzmsnradas em ato proprio;

*  Receber, autuar e distribuir os processos encaminhados/protocolados no TCMPA, aos demais servios auxiliares do TCMPA, observada a

competéncia para sua instrugdo.

Gerenciar os servigos de protocolo fisico e eletrdnico, bem como os servigos do Arquwo Geral, na gestéo documental plena e de restituigo de

processos fisicos aos entes jurisdicionados.

Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na orientagdo e superviso destes, para o cumprimento dos deveres ¢ obrigages

legais e regulamentares no exercicio de suas fungdes;

»  Executar planos, programas e projetos aprovados pela Presidéncia efou Tribunal Pleno,

*  Gerenciar metas ¢ indicadores, visando o atingimento d ltados sob sua i

*  Liderar as pessoas de sua drea, estimulando i i da equipe com fins 4 elevag#o dos resultados;

= Gerir os processos de seu setor, promovendo o constante desenvolvlmenw das técnicas e métodos, visando a elevaglo da eficiéncia ¢ eficécia
dos servigos do TCMPA;

—

Desenvolver outras atividad ia ¢ assessoramento das pela Presidéncia.

0 [ COORDENADOR DE FISCALIZACAO
Formag#o de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC, obtido nas diversas dreas do conhecimento, Ser detentor de cargo efetivo do TCMPA.

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar ¢ controlar as atividades de trabalho da Coordenagdo Especializada, definidas ¢ regulamentadas em
ato proprio;

* Receber e distribuir os processos de competéncia da Coordenago Especializada, servidores lotados no setor, mediante orientagfo da chefia
imediata.

= Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na orientagdo e supervisio destes, para o cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes
legais e regulamentares no exercicio de suas fungdes;

= Executar planos, programas e projetos aprovados pela Diretoria vinculada e/ou Tribunal Pleno;

*  Gerenciar metas e indicadores, visando o atingimento dos resul tados sob sua responsabilidade;

*  Liderar as pessoas de sua drea, estimuland i da equipe com fins 4 el dos resultados;

* Gerir os processos de seu setor, promovendo o constante desenvolvimento das técnicas e métodos, visando a elevagdo da eficiéncia e eficécia
dos servigos do TCMPA;

®  Planejar as agGes ¢ buscar os meios e mecanismos necessérios a tornar o controle externo efetivo, eficiente e eficaz;
 Prestar, mediante solicitagdo, apoio técnico & diretoria de tecnologia da informagio para gestdio de sistemas relacionados  drea fim;
®  Desenvolver estudos técnicos sobre matérias de interesse do controle externo;
*®  Propor alterages em normas referentes ao controle externo;
*®  Elaborar modelos de papéis de trabalho referentes 4 atividades de controle externo.
* _Prestar assessoramento técnico aos demais setores vinculados & drea-fim, participando, quando solicitado, do planejamento e da execugdo de

fre—

projetos ou atividades pontuais especificos de sua drea de atuagdo.

*  Sistematizar, gerenciar e disseminar informagdes necessdrias as atividades de controle externo, em especial métodos, técnicas, normas e boas
préticas de fiscalizagdo;

= Desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento técnico definidas

la chefia imediata.

ANEXO IX
TABELAS DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

'COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA
Formag#io de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC, obtido nas diversas dreas d
+ Elaborar ¢ encaminhar para aprovagio o Plano Anual de Capacitagdo da ECPCIR;
« Implementar, acompanhar ¢ avaliar as agdes do Plano Anual de Capacitagao e das ages educacionais, assegurando que suas direrizes estejam
em consondncia com s atividades educacionais da ECPCIR;
* Executar agdes de capacitagio presencial ¢ 4 distancia;
* Incentivar a publicaglo de artigos cientificos, relatorios de pesquisa, monografias, dissertages e teses sobre temas de interesse do TCMPA,
para serem publicados em veiculos de divulgagdo cientifica;
= Auxiliar e orientar a criagdo de grupos de pesquisa voltados aos assuntos de interesse do TCMPA;
= Buscar parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, com objetivo de capacitagdo, fomento e desenvolvimento
profissional, para aumentar a produg cientifica com assuntos pertinentes ao TCMPA;
* Identificar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, necessidades de capacitagio do piblico intemo do TCMPA, oferecendo
solugdes educacionais especificas;
* Planejar e prospectar trei itagdes e ag is para piiblico intemo do TCMPA, jurisdicionado e sociedade;
+ Formular ¢ organizar curso de capacitagdo voltado s atividades profissionais que serdo exercidas pelos candidatos aprovados em concurso
piiblico para composigdo de quadro de pessoal do TCMPA;
= Formular ¢ organizar cursos de capacitag aos estagidrios, referente s atividades desenvolvidas pelo TCMPA;
* Elaborar ¢ encaminhar,  Diretoria Geral, relat6rio semestral contendo as informagGes relativas s capacitagdes realizadas pelos servidores do
TCMPA, através da ECPCIR.
*  Estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ instrutores cadastrados na ECPCIR;
*  Indicar a bibliografia técnica dos cursos ofertados;
+ Promover, por meio de Sistema Eletronico de Gestdo Educacional, a guarda e o acompanhamento académico das capacitagdes ¢
desenvolvimento profissional dos membros, servidores, jurisdicionados e sociedade civil;
*  Organizar e manter atualizado, por meio do Sistema Eletronico de Gestdo Educacional, o registro, o cadastro e o material didatico do corpo
docente da ECPCIR;

Ser detentor de cargo efetivo.

COORDENADOR EXECUTIVO

Formagéo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC, obtido nas diversas dreas d
* Conrdenar, conolr  supervionar o recursos materas, ancevos¢ de pessoa]
*  Instruir o processo fi 4 unidade do TCMPA competente;
*_Gerir o mateial e consumo e permanente, bem como suprir as demais dreas dos recursos mateiais ¢ equi necessérios ao pleno

Ser detentor de cargo efetivo.

desenvolvimento da ECPCIR;

* Manter o controle ¢ registro do uso das salas de da ECPCIR ¢ z¢lar pela

* Operar, juntamente com a Coordenadoria de Estudo, Ensino e Extensio, os meios informatizados disponibilizados, visando a captagéo, o
registro ¢ o controle de informagesde interese da Escole;

*  Elaborar relatorios trimestrais ¢ anuais, lodas s ag ionais e atiyidad i dados estatisti
*  Controle da expedlgao bi i i
*  Manter todos q dos d i tramitam na Diretoria Geral e Diretoria Executiva;

Redigir documentos oficiais de interesse ECPCIR, a partir das demandas da diregdo;

['DENOMINAGAO | COORDENADOR DE APOIO ESPECIALIZADO
ABILITACAQ Fomngaodenive superr, o dplomarconhecido peo MEC, ot nias iverse s doconecimento. Ser Gttt de cargo et

- Planejar, coordenar, executar, acompanhar  controlar as atividades de trabalho da unidade especializada, definidas e regulamentadas em ato
préprio;
Receber e distribuir os processos de competéncia da unidade especializada, aos servidores lotados no setor, bem como os expedientes recebidos
pelo TCMPA, observada a competéncia para sua instrugZo.
Gerir 0s servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na orientagdo e supervisdo destes, para o cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes
legais e regulamentares no exercicio de suas fungas;
Exccutar planos, programas ¢ projetos aprovados pela Preidéncia ¢ou Tribunal Pleno;
Gerenciar metas ¢ indicadores, visando o atingimento dos resultados sob sua i
Gerir 05 processos de seu setor, promovendo o constante desenvolvimento das ténicas ¢ métodos, visando a elevagto da eficiéncia ¢ eficicia

dos servigos do TCMPA;
* Fazer cumpri o Planejamento Fsirtgico do Tribual ¢ o Planos Anua]s de Fiscalizaglo, no que lhe couber;
* Liderar as pessoas de sua drea, sti equipe com fins & clevagdo dos resultados;

Garantir 0s subsidios técnicos necessdrios ao encaminhamento dc respostas 4s demandas recebidas, com foco nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publiidade, economicidade e tempestividade.
Desenvolver outras atividades de assisténcia e téenico definidas pela Presidéncia.

0| CHEFE DE DIVISAO
Formagdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC, obtido nas diversas dreas do conhecimento. Ser detentor de cargo efetivo.

+ Plancjar, coordenar, executar, acompanhar ¢ controlar as atividades de trabalho da Divisdo, definidas e regulamentadas em ato proprio;

Receber ¢ distribuir os processos de competéncia da Divisdo, aos servidores lotados no setor, bem como os expedientes recebidos pelo
TCMPA, observada a competéncia para sua instrugéo,

Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na orientagdo ¢ supervisio destes, para o cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes
legais ¢ regulamentares no exercicio de suas fungds;

= Executar planos, programas ¢ projetos aprovados pela Presidéncia e/ou Tribunal Pleno;
*_Gerenciar mets ¢ indicadores, visando o atingimento dos resultados sob sua ili

Gerir 0s processos de seu setor, promovendo o

constante desenvolvimento das técnicas ¢ métodos, visando a elevagio da eficiéncia ¢ eficdcia dos servigos do TCMPA;

Fazer cumprir o Planejamento Estmegmu do Tribunal e os P]anos Anuais de Fiscalizagdo, no que lhe couber;

Liderar as pessoas de sua drea, estimuland d thecimento da equipe com fins 4 elevagio dos resultados;

Garantir os subsidios técnicos necessirios a0 encaminhamento de respostas as demandas recebidas, com foco nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidads e tempestividade.

Desenvolver outras atividades de assisténcia e téenico definidas pela Prwdencla.

Prestar assisténcia técnica especializada ao titular da unidade de lotagdo, na drea de controle exteno;

* Prestar assisténcia na elaboracdo de expedientes e relatérios técnicas;

* Coligir informagbes e dados necessérios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotagdo;

* Auxiliar na atualizagdo de atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo;

Auiliar o tituler da unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda;

Desenvolver outras afividades de assisténcia e assessoramento tenico intermedidrio correlatas ou definidas pelo titular do setor de lotagdo.

ANEXO X .
TABELA DE GRATIFICACAO DE DOCENCIA

ATUAGAO TITULAGAO DO DOCENTE VALOR DA HORA-AULA (R$)
Profissional com titulado de graduado 100,00
Profissional com titulagdo de especialista 120,00
PALESTRANTE Profissional com titulagdo de mestre 150,00
Profissional com titulagdo de doutor 180,00

VALOR DA HORA-AULA (R$)
Profissional com titulago de graduado 110,00
Profissional com titulagdo de especialista 130,00
CONTEUDISTA Profissional com titulacdo de mestre 160,00
Profissional com titulagdo de doutor 190,00

MENSAGEM N° 103/2021-GG Belém, 27 de dezembro de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MELO FILHO (CHI-
CARO)
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Local
Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Deputados,
Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do art. 108, § 19,
da Constituicdo Estadual, resolvi vetar parcialmente o Projeto de Lei n®
448/21, de 30 de novembro de 2021, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para e revoga as Leis n° 5.826/94, 7.371/09,
7.494/10 e 8.249/15.”
Em que pese sua relevancia, proposicdo legislativa, com esse teor, deixa
ampla a possibilidade de transformagdo/transposicdo de cargos publicos
sem autorizacdo legal, o que determina a necessidade de veto do § 2° do
art. 27 e do art. 60.
Os arts. 43 a 51 - que dispdem sobre indenizagdo das férias e conversdo
de licengas-prémio em peculnia - incidem na vedacgdo contida no art. 89,
inciso I, da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020, que
proibe o Estado, até 31 de dezembro de 2021, de conceder vantagem a
servidores publicos.
Além disso, também no aspecto material, a proposta legal acaba para de-
legar a ato infralegal a fixagdo de estipéndios, o que determina o veto ao
inciso III do art. 53.
O texto proposto, também, inobserva a jurisprudéncia do Supremo Tribu-
nal Federal quanto a autotutela administrativa, o que determina o veto ao
art. 55, caput e paragrafo Unico.
Por fim, o art. 56 traz previsdao que pode importar em grande risco de
judicializagdo, ao permitir interpretagao que leve ao reenquadramento de
servidores inativos, independentemente da regra de aposentadoria a que
estejam submetidos.
Essas, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, sdo as razdes
que me levam a vetar parcialmente o Projeto de Lei em causa (§ 2° do art.
27; arts. 43 a 51; inciso III do art. 53; art. 55, caput e paragrafo Unico;
art. 56; e art. 60), as quais ora submeto a elevada apreciagdo de Vossas
Exceléncias.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

Protocolo: 747247



