Quarta-feira, 29 DE DEZEMBRO DE 2021
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CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO
N©°. do Convénio: 064/2021 Processo n° 2021/756004
Valor Total: R$ 5.093.526,50 (cinco milhdes, noventa e trés mil, quinhen-
tos e vinte e seis reais e cinquenta centavos).
Objeto: Construgdo de 15 pontes em concreto armado em vicinais, no
municipio de Itupiranga/Pa.
Data de assinatura: 28/12/2021 Prazo: 240 (duzentos e quarenta) dias
Inic. de Vig.: 28/12/2021 T. Vig.: 24/08/2022
Foro: Comarca de Belém
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 29101; Programa de Trabalho: 26.782.1486.7430;
Natureza da Despesa: 444042; Fonte: 0124000000; Origem: Recurso Es-
tadual; Plano Interno: 206CONVPOIT; Agao Detalhada: 000272396.
NOME: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA
CNPJ n° 05.077.102/0001-29. .
ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO DE
ESTADO DE TRANSPORTES.

Protocolo: 747187

TERMO ADITIVO A CONVENIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGA(;i\O DE PRAZO AO
CONVENIO

N°. do Convénio: 002/2021 Processo n° 2021/292438

N°. do Termo: 1° Data de Assinatura: 27/12/2021

Justificativa: O presente Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Con-
vénio n° 002/2021 é em decorréncia da solicitagdo da CONVENENTE atra-
vés do Oficio n® 031/2021 - SEINF/PMC de 15 de outubro de 2021, em
decorréncia de que o prazo originalmente estipulado foi insuficiente para
a conclusdo do servico, cabe ressaltar que o inicio do periodo chuvoso im-
pactarad de forma significante no andamento da obra, portanto a presente
prorrogagdo de prazo solicitada faz-se necessaria para a o término da exe-
cucao dos servigos propostos no plano de trabalho. A prorrogagéo de prazo
encontra fundamento na Lei n°. 8.666/93, bem como na Clausula Quinta,
item 5.1, alinea “j”, passando consequentemente os documentos supra
referenciados a fazer parte integrante deste Instrumento.
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias Inic. de Vig.:
Vig.:29/06/2022 ,

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS/PA.
CNPJ: 40.563.969/0001-95 .,
ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO DE
ESTADO DE TRANSPORTES

02/01/2022 T.

Protocolo: 747178
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO AO
CONVENIO
N°. do Convénio: 034/2020 Processo n° 2020/155131
N©°. do Termo: 2° Data de Assinatura: 23/12/2021
Justificativa: O presente Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo ao Convé-
nio n® 034/2020 é decorrente da solicitagdo feita pela Prefeitura Municipal
de Santarém, nos termos do Oficio n®. 592/2021 - ENG-SEMINFRA em vir-
tude a obra ter comegado no dia 11/08/2020 e teve somente 17,74% exe-
cutada até a presente data, tendo em vista que as consequéncias oriundas
da pandemia e o periodo chuvoso refletiram incisivamente no cronograma
da mesma. Entende-se que até a data do vencimento do presente convénio
(30/12/2021) ndo seja possivel a conclusdo da supracitada. Desta forma,
h& necessidade de prorrogagdo. A prorrogagdo de prazo encontra funda-
mento na Lei n°. 8.666/93, bem como na Clausula Quinta, item 5.1, alinea
“h” e “j”, passando consequentemente os documentos supra referenciados
a fazer parte integrante deste Instrumento.
Prazo: 12 (doze) meses Inic. de Vig.: 31/12/2021 T. Vig.:31/12/2022
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM/PA.
CNPJ: 05.182.233/0001-76 ’
ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO DE
ESTADO DE TRANSPORTES.

Protocolo: 747183

OUTRAS MATERIAS

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Tomada de Pregos

Ndmero: n.° 037/2021.

OBJETO: Construgao de 01 (uma) ponte em concreto armado, na PA-112,
trecho: BR-308 / BR-316, sobre o Rio Caeté II (23,00m x 8,60m x 3,00m),
na Municipio de Braganga, sob a jurisdigdo do 2° Nucleo Regional.
Entrega do Edital: Av. Almte. Barroso, 3639 - Edificio Sede da SETRAN,
10 andar.

O Edital podera ser lido, a partir do dia 05/01/2021, de segunda a sex-
ta-feira na sede da Secretaria de Estado de Transportes, Av. Almirante
Barroso, n° 3639, Bairro: Souza - Belém-PA, bem como, estara disponivel
no site da SETRAN www.setran.pa.gov.br, no Menu Transparéncia Publica,
LicitagGes e Licitagdes (Detalhes).

Caso o interessado opte em adquirir a via fisica do Edital (midia digital),
devera comparecer a Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagdo para
retirada.

Responsavel pelo certame: VICTOR ROCHA DE SOUZA.

Local de Abertura: Edificio Sede da SETRAN, 2° andar no Auditério da
SETRAN.
Data de Abertura: 20/01/2022.
Hora de Abertura: 10h00min.
Ordenador: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA
Belém, 28 de dezembro de 2021.

Protocolo: 747093
PORTARIA N° 407 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
O Diretor Administrativo e Financeiro no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pela PORTARIA N© 02 de 11 de janeiro de 2019, publicada no
DOE n© 33.781 de 15.01.2019;
Resolve:
REMOVER o servidor CARLOS DA COSTA VIANA, Id. Funcional n°
3275922/1, ocupante do cargo de Servente, da Geréncia de Documenta-
cdo e Informacgdo para a Geréncia de Material e Patrimonio, a partir de 01
de janeiro de 2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Diretor Administrativo e Financeiro, 28 de dezembro de 2021
FRANCISCO EDVAN DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 747176

AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO
E CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS

INSTRU(,'I"\O NORMATIVA N° 001/2021

Dispde sobre o registro e controle de frequéncia através do sistema digital
e da outras providéncias.

O Diretor Geral da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos Publicos do
Estado do Pard - ARCON-PA, no uso de suas atribuicGes previstas no artigo
16 e no inciso I do art. 19 da Lei Estadual n°® 6.099, de 30 de dezembro
de 1997 e suas alteracbes, e de acordo com a deliberagdo da Diretoria
Colegiada, e:

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a jornada de trabalho, o re-
gistro e o controle dos servidores da ARCON/PA; e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos para o
registro e controle de frequéncia através do sistema digital.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, na forma que se segue, as normas relativas ao con-
trole de frequéncia dos servidores e pessoal terceirizado da ARCON/PA.
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° - A jornada de trabalho dos servidores da ARCON/PA deve perfazer,
conforme o Decreto n® 955/2020 ou até deliberacdo ulterior, um total de
06 (seis) horas diarias e para os terceirizados 8h diarias, a qual podera ser
cumprida a partir da 08:00h e encerrara as 15:00h para os servidores e
as 17:00h para os terceirizados, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas semanais,
respectivamente.

§1° O intervalo de 15 min no cumprimento da jornada de trabalho podera
ser flexibilizado pela chefia imediata dos servidores, apos prévio consenti-
mento deste, e desde que ndo contrarie o interesse maior do servigo e ndo
prejudique sua carga horaria diaria de 06 (seis) horas.

§29 O intervalo de 01:00h no cumprimento da jornada de trabalho podera
ser flexibilizado pela chefia imediata dos terceirizados, apos prévio consen-
timento deste, e desde que ndo contrarie o interesse maior do servigo e
ndo prejudique sua carga horaria diaria de 08 (oito) horas.

Art. 3° - N&o sera permitido o ingresso de servidores nas dependéncias
do ARCON/PA, apds o encerramento do expediente de trabalho, e, aos
sadbados, domingos, feriados e pontos facultativos, exceto quando autori-
zados pela Diretoria Geral e comunicado por memorando a Coordenadoria
Administrativa e Financeira.

CAPITULO II .

DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 40 - S3o responsabilidades do servidor efetivo, comissionado, tempo-
rario, terceirizado e estagiario:

I - Registrar, por meio biométrico, sua entrada e saida diaria no local onde
trabalha;

II - Apresentar a Gestdo de Desenvolvimento de Pessoa as eventuais jus-
tificativas de auséncias ou saidas antecipadas, para fins de avaliagdo com
vistas ao abono;

III - Apresentar a Gestdo de Desenvolvimento de Pessoa documentos que
justifiguem as eventuais auséncias amparadas por disposicdes legais;

IV - Assinar, mensalmente, o espelho de Frequéncia por Exercicio, que
contera todas as ocorréncias registradas no sistema;

V - O Espelho de Frequéncia por Exercicio devera ser encaminhado a Ges-
tdo de Desenvolvimento de Pessoa, em trés dias, contados do seu rece-
bimento, devidamente assinado pelo servidor, terceirizado ou estagiario e
chefe imediato;

Art. 50 S3o responsabilidades das chefias imediatas

I - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Ins-
trugdo Normativa;

II - Conferir os relatérios mensais de frequéncias dos servidores subordi-
nados, e devolvé-los a Gestdo de Desenvolvimento de Pessoa; e

III - Garantir o fiel cumprimento das normas relativas ao controle de fre-
quéncia e assiduidade, cabendo-lhe adotar, em cada caso, os procedimen-
tos e medidas que se fizerem necessarios, inclusive fixando regras subsidi-
arias ou especificas para o setor.

Paragrafo Unico. As regras subsididrias ou especificas referidas no inciso III




