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Compromisso Regional

Ampliar o videomonitoramento na Região Metropolitana de Belém

Construir o 21º Batalhão de Polícia Militar em Marituba

Construir o 30º e o 6º Batalhão de Policia Militar em Ananindeua

Construir Seccional Urbana da Polícia Civil em Belém

Implantar Centro Integrado de Comando e Controle  em Belém

Implantar Delegacia  Fluvial em Belém

Implantar o Sistema Auto de Prisão em Flagrante Audiovisual

Implantar Sistema de Boletim de Ocorrência Unificado

Reforma do Comando de Missões Especiais

Órgão ExecutorAções 
Unidade 

 Medida
Produto

Adequação de Unidades Policiais Unidade Adequada Un  FISP, PMPA, POLÍCIA 

CIVIL

Articulação dos Órgão de Segurança Pública com a 

Sociedade

Instrumento 

Implementado

Un  SEGUP

Gerenciamento das Ações de  Informação e 

Produção do Conhecimento

Relatório Emitido Un  CBM, CPC, PMPA, 

POLÍCIA CIVIL, SEAP, 

SEGUP

Gerenciamento das Ações Integradas de Segurança 

Pública

Ação Gerenciada Prc  FESPDS, FISP, SEGUP

Implementação de Serviços de Perícias 

Técnico-científicas

Perícia Realizada Un  CPC

Realização das Ações da Corregedoria do SIEDS Processo Concluído Un  CPC, DETRAN, PMPA, 

POLÍCIA CIVIL, SEAP

Realização das Ações do Centro Integrado de 

Operações

Ocorrência Atendida Un  SEGUP

Realização de Ações da Polícia Administrativa Fiscalização Realizada Un  PMPA, POLÍCIA CIVIL

Realização de Ações da Polícia Judiciária Procedimento Concluído Un  POLÍCIA CIVIL

Realização de Ações da Polícia Judiciária Militar Procedimento Concluído Un  PMPA

Realização de Ações de Combate à Corrupção Procedimento Instaurado Un  POLÍCIA CIVIL

Realização de Missões do Grupamento Aéreo e 

Fluvial

Missão Realizada Un  SEGUP

Realização de Missões Especiais de Alta 

Complexidade

Missão Realizada Un  PMPA, POLÍCIA CIVIL

Realização de Policiamento Ostensivo Atendimento Realizado Un  PMPA
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Valorizar os Agentes de Segurança Pública

Objetivo

Compromisso Regional

Desenvolver Política de Crédito Subsidiado e Política Habitacional para Membros da Força Policial

Ingressar Novos Policiais e Servidores da Segurança Pública - DS

Órgão ExecutorAções 
Unidade 

 Medida
Produto

Assistência aos Agentes de Segurança Pública Atendimento Realizado Un  CBM, CPC, DETRAN, 

FASPM, FUNSAU, 

PMPA, POLÍCIA CIVIL, 

SEAP

Capacitação dos Agentes de Segurança Pública Agente Capacitado Un  CBM, CPC, DETRAN, 

Enc. CBM, FEBOM, 

PMPA, POLÍCIA CIVIL, 

SEAP, SEGUP

Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública Agente Formado Un  CBM, CPC, PMPA, 

POLÍCIA CIVIL, SEAP
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Região de Integração: Guajará

QUADRO SÍNTESE DO PROGRAMA

Programa Temático: Trabalho, Emprego e Renda

Diretriz Objetivo de Desenvolvimento Sustentável

Crescimento Inteligente

Sociedade de Direitos

 11.290.148,00

TOTAL GERAL:  26.839.289.001,00

Indicador de Resultado
Índice

Esperado

2023

Unidade 

Medida
FonteAnoÍndice

Referência

(0.32)  1.00 Incremento do número de empregos 

formais

Percentual 12/2018 MTE/RAIS

Unidade 

Medida
Indicador de Processo

Referência Índice

Esperado
Índice Ano Fonte

Incremento do Emprego Formal de Jovens (18 

a 29 anos)

Percentual

 1,80

 1,30-4,38 12/2018 SEASTER/FA

PESPA/ME/R

AIS/CAGED

 2022 

 2023 

Taxa de Aproveitamento de Pessoas com 

Deficiência Encaminhadas ao Mercado de 

Trabalho

Percentual

 21,00

 20,00 14,40 12/2018 PORTAL 

MAIS 

EMPREGO

 2022 

 2023 

Taxa de Aproveitamento dos Trabalhadores 

Encaminhados ao Mercado de Tarbalho

Percentual

 20,00

 19,00 12,30 12/2018 PORTAL 

MAIS 

EMPREGO

 2022 

 2023 

Promover a Inserção e Reinserção de Trabalhadores no Mundo do Trabalho

Objetivo

Compromisso Regional

Implantar o 1º Ofício no Estado do Pará em Ananindeua e Belém
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Órgão ExecutorAções 
Unidade 

 Medida
Produto

Apoio às Instituições de Controle Social da Política 

de Trabalho, Emprego e Renda

Instituição Apoiada Un  FET/PA

Atendimento dos trabalhadores nos Centros de 

Trabalho e Cidadania

Atendimento Realizado Un  FET/PA

Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do 

Trabalho

Trabalhador Colocado Un  FET/PA

Intermediação de Mão-de-obra Trabalhador Colocado Un  FET/PA

Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda Relatório Realizado Un  FET/PA

Qualificação Social e Profissional Pessoa Qualificada Un  FET/PA

Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidária

Objetivo

Órgão ExecutorAções 
Unidade 

 Medida
Produto

Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercados Empreendimento 

Atendido

Un  FET/PA

Apoio às Unidades Produtivas Empreendimento 

Apoiado

Un  FET/PA

Financiamento a Micros e Pequenos 

Empreendimentos

Empreendimento 

Financiado

Un  FDE

Provimento de Garantia de Crédito às Operações de 

Financiamento - Fundo de Aval

Crédito Avalizado Un  Enc. SEPLAD-PL
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Programa Manutenção da Gestão Poder Executivo

Região de Integração: Guajará

Objetivo / Ação

Viabilizar a Gestão Administrativa do EstadoObjetivo:
(R$1,00)Valor

 2022-2023

Abastecimento de Unidades Móveis do Estado  131.536.039,00

Apoio Logístico para Atuação Governamental  23.081.153,00

Concessão de Auxílio Alimentação  990.147.259,00

Concessão de Auxílio Fardamento  27.094.804,00

Concessão de Auxílio Transporte  164.773.795,00

Operacionalização das Ações Administrativas  2.307.984.564,00

Operacionalização das Ações de Recursos Humanos  10.144.523.169,00

Pagamento de Obrigações Patronais dos Servidores  1.160.121.778,00

 14.949.262.561,00


