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em conta corrente bancária de sua titularidade, no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias corridos, mediante apresentação dos documentos: NoTa 
fiScal/fatura/certidões de regularidade fiscal devidamente auditado, 
atestado, visado, uma vez que tenham sido cumpridos todos os critérios 
estabelecidos no contrato.
4.4. a presente despesa está prevista na seguinte dotação orçamentária:

GT - orÇaMENTo

dotação orçamentária: 7684

Elemento de despesa: 339039

fonte de recurso: 0149 / 0349 / 0103 / 0303 / 0101 / 0301

ação ------------- Valor Global r$ 1.440.000,00
Valor Mensal: r$ 480.000,00

data da assinatura: 10/01/2022
convenente: HoSPiTal BETESda
concedente: SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica
ordenador: ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS

Protocolo: 749542

aPostiLaMeNto
.

terMo de aPostiLaMeNto Nº 001/2022
coNVÊNio assisteNciaL Nº 02/2021
Processo Nº 2022/15951
ParTES: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA – SESPA, CNPJ 
nº. 05.054.929/0001-17 e o HoSPiTal SÃo fraNciSco/iNSTiTUTo SÃo 
fraNciSco, cNPJ nº 19.422.783/0001-20.
BaSE lEGal do aPoSTilaMENTo: Parágrafo 8º do art. 65, da lei nº 
8.666/93.
oBJETiVo do aPoSTilaMENTo: adequar a dotação orçamentária do 
instrumento, para cobertura de suas despesas no exercício financeiro de 
2022, a seguir:
rEcUrSo ESTadUal: rEcUrSo fEdEral:

Projeto atividade: 8288

Elemento de despesa: 335043

fonte de recurso: 0103009591 / 0101 / 0303 / 0301

Projeto atividade: 8288
Elemento de despesa: 335043
fonte de recurso: 0149003165 / 0149 / 0349

ordENador dE dESPESa: ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
Belém, 10 de janeiro de 2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa

Protocolo: 749648

FÉrias
.

Portaria de N° 32 de 10 de JaNeiro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e,
coNSidEraNdo o que dispõe os artigos 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 
de janeiro de 1994;
coNSidEraNdo o processo nº 2022/30042.
rESolVE:
iNTErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 11.01.2022, o 
período de gozo das férias do servidor lEoNardo da SilVa coSTa, id. 
funcional nº 57201397/6 ocupante do cargo de chefe de Unidade Mista, 
lo tado no Gabinete do Secretário, concedidas através da Portaria coletiva 
nº 1.404/ 11.11.2021, publicada no doE dE Nº 34.764 EM 12 dE NoVEM-
Bro dE 2021.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em. 10.01.2022.
Simone Gabbay do Nascimento
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde- em exercício.

Protocolo: 749856
Portaria de N° 33 de 10 de JaNeiro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e,
coNSidEraNdo o que dispõe os artigos 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 
de janeiro de 1994;
coNSidEraNdo o processo nº 2022/27218.
rESolVE:
iNTErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 10.01.2022, o pe-
ríodo de gozo das férias da servidora EliZaNGEla dE NaZarE SaNToS 
rEiS, id. funcional nº 54195140/1 ocupante do cargo de agente adminis-
trativo, lo tada no departamento de Vigilância Sanitária, concedidas atra-
vés da Portaria coletiva nº 1.404/ 11.11.2021, publicada no doE dE Nº 
34.764 EM 12 dE NoVEMBro dE 2021.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em. 10.01.2022.
Simone Gabbay do Nascimento
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde- em exercício.

Protocolo: 749868

Portaria Nº. 34 de 10 de JaNeiro de 2022
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
considerando o processo de nº 2022/21569
r E S o l V E:
TorNar SEM EfEiTo, as férias regulamentares do servidor fraNciSco 
JoSE dE MacEdo GaMa id. funcional nº 5897269-1, ocupante do cargo 
agente administrativo, lotado no 9º crs de 03 de Janeiro de 2022 a 01 
de fevereiro de 2022, referente ao período aquisitivo de 09 de Janeiro de 
2020 a 08 de Janeiro de 2021, concedidas através da Portaria coletiva nº 
1.404 de 11.11.2021, publicado no doE dE Nº 34.764 EM 12 dE NoVEM-
Bro dE 2021.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 10.01.2022.
Simone Gabbay do Nascimento
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde- em exercício.

Protocolo: 749886

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 31 de 10 de JaNeiro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/32810.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora SElMa criSTiNa caNiZo loBaTo 
da rocHa, ocupante do cargo de agente administrativo, id. funcional 
nº 54194496/1, lo tada na divisão de direitos e Vantagens, a contar de 
01/01/2022, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento 
de sua irmã.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 10/01/2022.
Simone Gabbay do Nascimento
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, em exercício.

Protocolo: 749695

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 047 de 10 de JaNeiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) roZiMar dE JESUS daNTaS, ma-
trícula 54194485-1 cargo de TEcNico dE ENfErMaGEM regime jurídico 
de Estatutário Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) U.E aBriGo Joao 
PaUlo ii, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
28.10.2014 a 27.10.2017.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.03.2022 a 29.04.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 10.01.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 749751
Portaria Nº. 048 de 10 de JaNeiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) iVoNE Maria da SilVa, matrí-
cula 722529-1 cargo de aGENTE dE SaUdE regime jurídico de Estatutá-
rio Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) U.E aBriGo Joao PaUlo ii, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio 17.06.2008 a 
16.06.2011.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.03.2022 a 29.04.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 10.01.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa
Portaria Nº. 049 de 10 de JaNeiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) iVoNE Maria da SilVa, matrí-
cula 722529-1 cargo de aGENTE dE SaUdE regime jurídico de Estatutá-
rio Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) U.E aBriGo Joao PaUlo ii, 02 


