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Segunda-feira, 24 DE JANEIRO DE 2022

CAMARA MUNICIPAL DE COLARES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Municipio de Colares, por intermédio da Camara Municipal, torna publico o
resumo do Termo de Aditamento em atendimento ao Artigo 57, inciso II, da
Lei Federal n.© 8.666/93. INEXIGIBILIDADE N° 001/2021. Objeto: Primeiro Ter-
mo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo do Contrato n® 2021020101. Valor total R$
96.000,00 (Noventa e Seis Mil Reais), mantidas as demais condigdes contratuais
Contratada: MARCIO LIMA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ:
32.562.561/0001-70. Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022. INEXIGIBILIDADE
N© 002/2021. Objeto: Primeiro Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo do Contra-
to n®2021020102. Valor total R$ 96.000,00 (Noventa e Seis Mil Reais), mantidas
as demais condigOes contratuais Contratada: BRUNO F P DE LIMA SERVICOS
CONTABEIS EIRELE-ME, CNPJ n°. 27.594.856/0001-99. Vigéncia: 01/01/2022 a

31/12/2022. Wladimir da Conceigdo Costa-Presidente.
Protocolo: 753079

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
“ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE"” .
REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE CONTRATAGCAO
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Regulamento de Contratagdo, Execugdo das Rotinas do Departamento Finan-
ceiro do Instituto Social Mais Salde com a finalidade de fixar parametros a
serem seguidos no ambito do Contrato de gestdo para gerenciar, operacio-
nalizar e executar as agdes e servigos de salde, junto ao Hospital Regional
Abelardo Santos, em Belém no Estado do Pard, em atendimento dos servigos
publicos pactuados no Contrato de Gestdo, fica estabelecido que o Instituto
Social Mais Saude, precisa encaminhar, mensalmente, a Contratante, com-
provantes de quitacdo de despesas com &gua, energia elétrica e telefone,
efetuadas no més imediatamente anterior, bem como os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios também relativos ao més
anterior, juntamente com a lista de fornecedores terceirizados e os respec-
tivos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios,
GFIP e a Guia de Recolhimento do FGTS e SEFIP - Informag0es a Previdéncia
Social, conforme Anexo IV (Relatdrio Contabil).
O cumprimento da execugdo e prover dos recursos financeiro necessarios ao
atingimento dos objetivos previstos no Contrato firmado pelo Instituto Social
Mais Saude com o Estado do Para, por intermédio da Secretaria de Estado de
Saude do Par3;
Responsabilidade da Equipe Financeira:
-Diretor Financeiro Dirigir, planejar, organiza e controla as atividades, planos
e programas da area financeira. Fixa as politicas estratégicas de gestdo dos
recursos financeiros, administrativos e adequacdo de processos, tendo em
vista os objetivos do Contrato de Gest&o;
-Supervisor Financeiro é responsavel por supervisionar as atividades de con-
tas a pagar e a receber, assegurando o cumprimento das obrigagdes finan-
ceiras;
-Analista Financeiro planeja, gere e analisa os recursos financeiros, concilia-
¢do bancéria, negociages, pagamento de contas e de impostos;
-Assistente Financeiro realiza levantamentos e controles das transagdes finan-
ceiras, acompanha fluxo de caixa, contas a pagar e receber.
Rotinas do Departamento Financeiro:
-Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a utilizagdo do recurso
financeiro;
-Elaborar e analisar diariamente do fluxo de caixa;
-Proceder diariamente o registro dos pagamentos e recebimentos efetuados e
a verificagdo de saldos existentes em caixa;
-Manter o controle das contas bancarias;
-Efetuar pagamentos dos processos de aquisicdo de materiais, prestagdo de
servigos e folha de pagamento, entre outras;
- Utilizar recursos financeiros destinados ao investimento em custeio;
-Contribuir para otimizagdo dos recursos,
Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2022.
Carla Soares Alves
Diretora Presidente
Protocolo: 753080

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
MANUAL DE CONFORMIDADE ADMINISTRATIVA,
POLITICAS E PRINCIPIOS DE INTEGRIDADE
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, administradora da dependéncia fiscal
denominada Hospital Regional Dr. Abelardo Santos. Em ateng&o a Lei Anticor-
rupgdo n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, informa as Politicas e Principios
de Integridade, estabelece os principios, diretrizes e normas de condutas que
devem orientar a atuagdo de todos os colaboradores, considerados aqueles
gue mantém vinculo trabalhista com a empresa, assim como a Alta Admi-
nistragdo. Todos os integrantes, parceiros e colaboradores do ISMS segui-
réo os principios da legalidade e transparéncia em todas as suas atividades,
substanciando padronizages nas avaliagdes técnicas realizadas e isentas de
vinculo, garantindo assim, a integridade dos processos, além da continuidade
da prestagdo de servigos em condigOes favoraveis aos projetos vinculados ao
Instituto, em observancia aos seguintes principios: I. Principio da Isonomia;
II. Principio da Legalidade; III. Principio da Impessoalidade; IV. Principio da
Moralidade; V. Principio da Publicidade; VI. Principio da Padronizagdo; VII.
Principio da Economicidade; VIII. Principio da Motivagdo. O Manual na integra
encontra-se disponivel no enderego eletrénico do instituto e no departamento
juridico do Hospital, situado na Rodovia Augusto Montenegro, s/n, KM 13,
Agulha (Icoaraci), Belém/Pa. Belém, 14 de janeiro de 2022.
Carla Soares Alves
Instituto Social Mais Saude
Hospital Regional Dr. Abelardo Santos
Protocolo: 753081

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAl:l,DE
“ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE"”
REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS,
CONTRATA(;ﬁES DE SERVICOS E OBRAS
Instituto Social Mais Saude “Organizagdo Social de Saude”, administrado-
ra da dependéncia fiscal denominada Hospital Regional Publico Dr Abelardo
Santos”. Em cumprimento ao artigo 17 da Lei n® 9.637/98 o Instituto Social
Mais Saude informa os procedimentos adotados pela entidade para compras,
contratagdo de servigos e obras, com emprego de Recurso Publico, conforme
contrato de gestdo n® 005/SESPA/2021 firmado com Governo do Estado do
Para por intermédio da Secretaria de Estado de Salde Publica. O procedimen-
to de compras e contratagdo de servigos e obras, compreende o cumprimento
das seguintes etapas: I - solicitagdo de compras; II - Mapa de cotagdo; III
Pedido de compras;
A coleta de prego é realizada por e-mail, com no minimo 3 (trés) fornecedo-
res. Somente poderdo participar da etapa de coleta de pregos para o mape-
amento, as empresas devidamente cadastradas, os documentos necessarios
para cadastramento podem ser enviados por e-mail disponibilizado no site do
Instituto Social Mais Salde. As empresas que se interessarem em fornecer
ao Hospital Regional Publico Abelardo Santos deverdo se qualificar junto ao
departamento de compras da instituigdo. O detalhamento das etapas acima
elencados estd explicitado em Regulamento, disponivel no site do Instituto
Social Mais Salude e no departamento de compras do Hospital Regional Dr.
Abelardo Santos, situado na Avenida Augusto Montenegro, km13, s/n, Bairro
Icoaraci, Belém - Para, Cep 66811-000.
Belém, xx de Janeiro de 2022
XXXXXX
Diretor Geral
Protocolo: 753082

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
“ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE”
REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE CONTRATACAO
DE RECURSOS HUMANOS
Regulamento de Contratagdo de Recursos Humanos do Instituto Social Mais
Saude com a finalidade de fixar pardmetros a serem seguidos no @mbito do
Contrato de gestdo para gerenciar, operacionalizar e executar as agoes e ser-
vigos de salde, junto ao Hospital Regional Abelardo Santos, em Belém no Es-
tado do Para, em todos os procedimentos de contratagdo de recursos huma-
nos para atendimento dos servigos publicos pactuados no Contrato de Gestdo,
fica estabelecido que o Instituto Social Mais Sauide, ndo mantera nenhum tipo
de relacionamento comercial ou profissional, como contratar pessoas fisicas
que se relacionem com os dirigentes que detenham poder decisério em seu
ambito.
O presente Regulamento tem por finalidade:
- Disciplinar a contratagdo de recursos humanos necessarios ao atingimento
dos objetivos previstos no Contrato firmado pelo Instituto Social Mais Salde
com o Estado do Para, por intermédio da Secretaria de Estado de Salde do
Para;
- Fixar politicas e diretrizes para os processos de recrutamento, selegéo, re-
manejamento e desenvolvimento dos recursos humanos.
-0 processo de contratagdo sera simplificado por andlise de experiéncia pro-
fissional, andlise de conhecimentos especificos, andlise e competéncias téc-
nicas e comportamentais, aplicagdo de provas e entrevista, sendo todas as
etapas eliminatdrias.
-As técnicas e instrumentos a serem utilizados para aferigdo dos critérios de
avaliagdo definidos neste Regulamento serdo alinhados pela area de Gestéo
de Pessoas do Instituto Social Mais Salde ou da unidade Hospitalar, conforme
0 emprego a prover e 0s requisitos exigidos, com base na legislagdo e reco-
nhecimento dos 6rgdos competentes.
O Regulamento na integra encontra-se disponivel no endereco eletrénico do
Instituto Social Mais Saude e no departamento de recursos humanos, situado
na Rodovia Augusto Montenegro, s/n, Km 13, Agulha (Icoaraci), Belém/Pa.
Belém, 17 de janeiro de 2022.
Carla Soares Alves
Instituto Social Mais Saude
Hospital Regional Dr. Abelardo Santos
Protocolo: 753083

AVISO DE LICITAci\O

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 - 001 - CMSJA
A Camara Municipal de Sdo Jodo do Araguaia-P3a, comunica aos inte-
ressados que realizard no dia 10/02/2022, as 15:30h (horario de Brasilia),
licitagdo sob modalidade Pregdo Presencial n® 001-2022.001-CMSJA, tipo
menor prego por Item, objeto: aquisigdo de combustiveis (gasolina comum),
para atender as necessidades da cdmara municipal de sdo Jodo do Araguaia/
PA, no ano de 2022. O edital estara disponivel no sitio da https://www.saojo-
aodoaraguaia.pa.leg.br e Mural de Licitagdes do TCM-PA, e pelo e-mail adm.
camarasja@gmail.com. No horario de 08h00min as 14h00min horas de se-
gunda a sexta feira.

TERMO DE RATIFICA(;Z\O DE INEXIGIBILIDADE
001/2022 - CMSJA

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Joao do Araguaia - Estado
do Para, depois de analisado o parecer juridico e, considerando a legalidade
do procedimento, julgamento, habilitagdo e resultado relativo a Inexigibilida-
de n° 001/2022 - CMSJA, que tem como OBJETO: Prestagdo de servigos de




