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fonte: diretoria administrativo-financeira - daf/BioTec-amazônia
aÇÕES PlaNEJadaS, EXEcUTadaS E METaS aTiNGidaS
as ações planejadas, executadas e o percentual de cumprimento das me-
tas para o ano de 2020 constam no quadro abaixo. 

Eixo
 

Meta indicador Previsto indicador rea-
lizado

% resul-
tado 

i - Governança 
inovadora e articu-
lação Estratégica

reuniões de trabalho com 
acordos de cooperação

acordos de coopera-
ção assinados

10 acordos de co-
operação assinados 100%

Elaborar dois panoramas da 
inovação nas empresas atu-
antes em território paraense 
na produção de produtos e 

processos oriundos do apro-
veitamento da biodiversidade 

amazônica.

2 relatórios sobre 
os panoramas de 

inovação concluídos 
com recomendações 
de aprimoramento 
da lei Estadual de 

inovação

2 Panoramas de 
inovação para o 

Setor de Biocosmé-
ticos e da cadeia 

Produtiva da Palma 
de Óleo

100%

realizar pelo menos três 
reuniões ao ano do conselho 

administrativo e duas reuniões 
anuais do conselho fiscal e 

contratar o trabalho de audito-
ria externa.

reuniões do conselho 
administrativo e fiscal, 
realizadas e auditoria 
Externa contratada

2 atas de reuni-
ões do conselho 

administrativo 1 ata 
do conselho fiscal 
e 1 relatório de 

auditoria Externa

70,8%

Modelar e implantar processo 
de negociação de projetos que 
facilita a gradual diversificação 
das fontes de financiamento 
da oS, de forma a atingir ao 
terceiro ano no mínimo 30% 
da receita da oS a partir de 

outras fontes, além do contra-
to de Gestão.

Número de captação 
de recursos extra 

contrato de gestão, 
realizados com êxito 
(r$2.729.806,00).

Em 2018 
recursos captados 

para a rede de 
laboratórios em 
Bioeconomia,

r$ 2.272.806,00.
Em 2019 captação 

de recurso (McTic/
UfPa)

r$140.000,00
E em 2020 

contrato cGEE/
BioTec-amazônia 

Nº044/2020,
r$ 317.000,00.

100%

ii – Prospecção e 
atração de Novos 

Negócios com foco 
do Biopará

Negociar e firmar protocolos 
de intenção, sendo quatro 
por ano, com empresas 

para áreas priorizadas pelo 
programa BioPará e demais 

investidores.

 4 Protocolos de 
Intenção firmados 

com potenciais inves-
tidores.

6 Protocolos de 
Intenção firmados. 100%

atração e instalação de uma 
empresa âncora por ano, na 

área do BioPará, em ambien-
te de inovação do Estado do 
Pará, com particular atenção 

ao PcT/Guamá.

1 Empresa âncora 
instalada em ambien-

tes de inovação do 
estado do Pará.

Não apresentou 
Empresa âncora 

instalada.
0%

organizar e realizar três 
eventos de promoção da 

inovação, com a participação 
de empreendedores dos três 
setores econômicos prioriza-

dos pelo BioPará.

Número de eventos 
realizados.

4 Eventos reali-
zados. 100%

realizar dois fóruns e duas 
vitrines tecnológicas em 

parceria com os Núcleos de 
inovação Tecnológicas (NiT’s), 
bem como captar e qualificar 

demandas por inovação.

Número de fóruns e 
vitrines realizadas.

1 fórum e 4 
vitrines tecnológicas 

realizadas.
100%

atração de investimentos, 
na área do BioPará, em 
ambiente de inovação do 

Estado do Pará.

investimentos efeti-
vamente captados.

2 projetos com re-
cursos efetivamente 

captados para a 
qualificação de 

laboratório e 4 pro-
jetos submetidos.

100%

iii – criação e 
fortalecimento de 
Polos de conheci-

mento e ambientes 
de inovação nas 

regiões do Estado

induzir a criação de um polo 
regional de conhecimento/ano 
(em ambientes de inovação), 
com vistas a operacionalizar 
o Programa inova Pará, bem 
como contribuir para a conso-
lidação de pelo menos um polo 
regional de conhecimento/ano 
em ambientes de inovação já 

existentes.

Polos regionais 
criados, instalados e 

consolidados.

1 Polos consoli-
dados (Guajará), 1 
Polo criado (Baixo 
amazonas-região 
oeste do Pará) e 2 
em fase de criação 
(Nordeste do Pará e 

Marajó).

100%

realizar levantamento do 
estado-da-arte dos labora-
tórios instalados visando à 
qualificação daqueles que 

atuam em setores priorizados 
pelo BioPará.

Identificação dos 
requisitos e mecanis-
mo necessários para 
a qualificação dos 

laboratórios.

Não apresentaram 
levantamento dos 
laboratórios insta-

lados. investimento 
e qualificação do 

laBTEcS

50%

iV - Sistemati-
zação e Gestão 
Estratégica de 

informações para o 
fortalecimento de 

Bionegócios

implantar Sistema de infor-
mação sobre a capacidade 

laboratorial Estadual de P&d e 
de Prestação de Serviços asso-
ciados aos Setores Econômicos 

priorizados pelo BioPará

Sistema de informa-
ção implantado.

ocorreu o 
desenvolvimento do 
Sistema de infor-
mações. falta sua 
implementação.

40%

articular rede de Expertises 
sobre Temas críticos do 

Programa BioPará.

rede de Expertises 
criada.

rede de expertises 
criada (Portaria 

nº036/2019-GaB.
PrES/

BioTEc).

100%

realizar três Estudos 
Estratégicos de suporte à atu-
ação empresarial em setores 
priorizados pelo programa 

BioPará.

Estudos Estratégicos 
realizados.

4 Estudos Estraté-
gicos realizados. 100%

organizar e realizar seis 
eventos de capacitação ligados 
à transferência de Tecnologia 
e desenvolver Metodologia de 

Valoração de Tecnologias

Metodologia de 
valoração definida, 

número e eventos de 
capacitação organi-

zados e realizados (2 
por ano).

3 cursos de 
capacitação de Pro-
priedade intelectual 

e 1 Metodologia 
para Valoração de 

Tecnologias.

100%

V - desenvolvi-
mento institucional: 

instalação e 
Manutenção da in-
fraestrutura física e 
de Pessoal da oS

implantação de Estrutura 
física no PcT-Guamá. inter-

venção física e modernização 
de equipamentos, aluguel 

de espaço e demais itens de 
custeio.

Estrutura física 
implantada no PcT-

Guamá.

Estrutura física 
implantada no PcT-

Guamá.
100%

atrair e reter Equipe técnica
-administrativa de alto nível.

Equipe técnica-admi-
nistrativa selecionada 

e fixada.

Equipe técnica-ad-
ministrativa selecio-

nada e fixada.
100%

atrair cinco pesquisadores 
seniores e recrutar oito esta-
giários de iniciação científica e 

tecnológica.

Número de pesqui-
sadores e estagiários 

fixados.

3 doutores, 
3 mestres e 1 
estagiário.

100%

Elaborar instrumentos 
básicos que permitam a 

institucionalização e a Gestão 
eficiente da OS

instrumentos básicos 
elaborados e implan-

tados.

5 resoluções 
aprovadas pelo 

conselho de 
administração da 

BioTec.

100%

fonte: diretoria administrativo-financeira - daf/BioTec-amazônia
coNsideraÇÕes FiNais
Em 2020, a BioTec-Amazônia firmou contrato, já em plena execução, com 
o centro de Gestão e Estudos Estratégicos – cGEE, sediado em Brasília, 
de prestação de serviços técnicos especializados para apoiar a implantação 
do Projeto cdr/MEc/cGEE – Subsídio para criação do Programa de centro 
de desenvolvimento regional, que é o programa centros de desenvolvi-
mento regionais – cdr no Estado do Pará. a BioTec-amazônia avançou 
na criação, manutenção e atualização de uma base de dados voltada para 
temas estratégicos de áreas de notada relevância da bioeconomia no Es-
tado do Pará com a Sistematização e Gestão Estratégica de informações 
para o fortalecimento de Bionegócios, assim como iniciou uma articula-
ção e firmou acordo de cooperação com o Centro Nacional de Pesquisa 
em Energia e Materiais – cNPEM, organização social supervisionada pelo 
MCTI, para a elaboração e execução de projetos técnico-científicos. Além 
de ações vinculadas aos Eixos Estratégicos: Eixo 01 – Governança inova-
dora e articulação Estratégica, a BioTec-amazônia efetuou cinco reuniões 
de trabalho com cinco acordos de cooperação; Eixo 02 – Prospecção e 
Atração de Novos Negócios foram identificados dois Protocolos de Inten-
ção firmados, organização e realização de quatro Eventos relacionados ao 
centro de desenvolvimento regional/ cdr; Eixo 03 – criação e fortale-
cimento de Polos de conhecimento e ambientes de inovação nas regiões 
do Estado, com base nas ações apresentadas, qualificam o Polo Guajará 
como consolidado, o Polo regional do Baixo amazonas - região oeste do 
Pará em fase de consolidação e os do Nordeste do Pará e Marajó como po-
los em fase de criação; Eixo 04 – Sistematização e Gestão Estratégica de 
informações para o fortalecimento de Bionegócios através de investimento 
e qualificação do Laboratório de Tecnologia Supercrítica (LABTECS), houve 
realização de dois estudos e análises de natureza estratégica; Eixo 05 – 
desenvolvimento institucional: instalação e Manutenção da infraestrutura 
física e de Pessoal da oS, foram aprovadas as seguintes resoluções pelo 
conselho de administração da BioTec-amazônia: resolução Nº016/2020 
aprova a recondução de mandato do diretor-Presidente e da diretora ad-
ministrativo-financeira; resolução Nº 017/2020 aprova a admissão de no-
vos associados efetivos e demais providências; resolução Nº 018/2020 
aprova ajustes e adaptação ao Estatuto da BioTec-amazônia e demais pro-
vidências; resolução Nº 019/2020 aprova a Prestação de contas anual, 
referente ao exercício de 2019; resolução Nº 020/2020 aprova o relató-
rio de Execução do contrato de Gestão n° 001/2017-SEcTET, relativo ao 
exercício de 2019 da organização Social BioTec-amazônia; resolução Nº 
021/2020 aprova a solicitação para a prorrogação do contrato de Gestão 
n° 001/2017-SEcTET/BioTec-amazônia.
associação BioTec-amazônia

Protocolo: 753257
ProrroGaÇÃo do PraZo de sUBMissÃo de ProPostas
a Secretária da SEcrETaria dE ESTado dE ciÊNcia, TEcNoloGia E 
EdUcaÇÃo SUPErior, ProfiSSioNal E TEcNolÓGica (SEcTET), no 
uso de suas atribuições rESolVE alterar os prazos do Edital N° 012/2021 
StartUP Pará BÔNUS TEcNolÓGico Para Micro, PEQUENaS E MÉdiaS 
EMPRESAS de acordo com o NOVO CRONOGRAMA, abaixo especificado:


