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Portaria Nº 55/2022 - caPe/GP/FscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no doE n° 33.864,
coNSidEraNdo o decreto nº 795, de 29/05/2020, que dispõe sobre a 
cessão de servidores de Órgãos e entidades da administração Pública Es-
tadual direta, autárquica e fundacional, publicado no doE nº 34.240, de 
01/06/2020.
coNSidEraNdo os autos do processo nº 2021/1323063.
r E S o l V E:
cEdEr, pelo período 24/01/2022 a 23/01/2026, a servidora Maria VirGi-
Nia dE MoraES coSTa, Matrícula nº 57173438/2, cargo Terapeuta ocu-
pacional, para a fundação Pública Estadual Hospital de clínicas Gaspar 
Vianna - fPEHcGV, com ônus para o órgão cessionário, considerando o 
art. 3º, § 2º , do decreto supramencionado.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Belém – Pa, 21 de Janeiro de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 753232
editaL de coNcUrso PÚBLico Para coNtrataÇÃo de 

serVidor teMPorÁrio
Processo seLetiVo siMPLiFicado – Pss Nº 01/2022

eXtrato do editaL Nº 01/2022 – FscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no doE n° 33.864, torna pública a realização de 
Processo Seletivo Simplificado – PSS, para selecionar candidatos a fim de 
desempenharem funções temporárias.
Nível fundamental:
agente de artes Práticas (04 vagas).
remuneração: vencimen

editaL de coNcUrso PÚBLico Para coNtrataÇÃo de 
serVidor teMPorÁrio

Processo seLetiVo siMPLiFicado – Pss Nº 01/2022
eXtrato do editaL Nº 01/2022 – FscMP

o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no doE n° 33.864, torna pública a realização de 
Processo Seletivo Simplificado – PSS, para selecionar candidatos a fim de 
desempenharem funções temporárias.
Nível fundamental:
agente de artes Práticas (04 vagas).
remuneração: vencimento base de r$ 1.100,00 (Um mil e cem reais) + 
gratificações e benefícios.
Nível Médio:
assistente administrativo (02 vagas), Técnico de Enfermagem-com expe-
riência em clínica cirúrgica (01 vaga),Técnico de Enfermagem-com ex-
periência em Nefrologia Pediátrica (02 vagas), Técnico de Enfermagem-
com experiência em obstetrícia (03 vagas), Técnico de Enfermagem- com 
experiência em cME (01 vaga), Técnico de Enfermagem-com experiência 
em Neonatologia (02 vagas), Técnico de Enfermagem-com experiência em 
Pediatria(01 vaga), Técnico de Enfermagem-com experiência em UTi Pedi-
átrcia (01 vaga), Técnico de radiologia (01 vaga) e Técnico de Segurança 
do Trabalho (01 vaga).
remuneração: vencimento base de r$ 1.100,00 (Um mil e cem reais) + 
gratificações e benefícios.
Nível Superior:
assistente Social (02 vagas), Enfermeiro-intensivista adulto (01 vaga), En-
fermeiro-obstetra (02 vagas), Engenheiro de Produção (02 vagas), Enge-
nheiro civil (01 vaga), farmacêutico-Gestão de laboratório (01 vaga), fi-
sioterapeuta-Neonatologista (01 vaga), fonoaudiólogo-experiência em 
fissurados (01 vaga), Médico-Radiologista/intervencionista (01 vaga), 
Médico-cirurgia Ginecológica e Videolaparoscópica (01 vaga), Médico-Me-
dicina do Trabalho (01 vaga), Médico-Nefrologista Pediátrico (01 vaga), 
Médico-Pediatra (01 vaga), Médico-Neonatologista(05 vagas), Médico-Gi-
necologia e obstetrícia (02 vagas) e Terapeuta ocupacional (01 vaga).
remuneração: vencimento base de r$ 1.858,41 (Um mil, oitocentos e cin-
quenta e oito reais e quarenta e um centavos), + gratificações e benefí-
cios.
as contratações são de caráter temporário.
com fundamento na lei complementar nº 07, de 25 de setembro de 1991, 
alterada pela lei complementar nº 077, de 28 de dezembro de 2011; no 
decreto nº 1.230, de 26 de fevereiro 2015; na lei nº 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994, no que couber; no decreto nº 1.741, de 19 de abril de 
2017; e de acordo com as disposições deste Edital.
as inscrições deverão ser efetuadas exclusivamente no Site da Si-
ProS (www.sipros.pa.gov.br). Todas as informações referentes ao certa-
me constam no Edital que será divulgado, no referido endereço eletrônico, 
a partir do dia 26 de janeiro de 2022.
 rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
 Belém – Pa, 24 de janeiro de 2022.
  BrUNo MENdES carMoNa
 Presidente da fScMP

Protocolo: 753447

FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMOTERAPIA
E HEMATOLOGIA DO PARÁ

.

sUPriMeNto de FUNdo
Nº da Portaria: 47/2022

Prazo para aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de constas(em 
dias): 15
Nome do servidor: cargo do servidor: Matricula:
alaNa da SilVa crUZ Gerente/HENaB 5954274
Natureza de Trabalho: fonte de recurso: Natureza de despesa: Valor:
10122129783380000  269  339033 800,00
10122129783830000  269  339036 700,00
observação:  Nº do Processo: 2022/43773  Período de aplicação:
ordenador: PaUlo aNdrE caSTElo BraNco BEZErra

Protocolo: 753282
Nº da Portaria: 44/2022

Prazo para aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de constas(em 
dias): 15
Nome do servidor: cargo do servidor: Matricula:
roBErTo BorGES JUNior Gerente/HENTU 7565315
Natureza de Trabalho: fonte de recurso: Natureza de despesa: Valor:
10122129783380000  269  339030 880,00
10122129783380000  269  339033  950,00
10122129783380000  269  339036  670,00
observação:  Nº do Processo: 2022/43354 Período de aplicação:
ordenador: PaUlo aNdrE caSTElo BraNco BEZErra

Protocolo: 753271
Nº da Portaria: 45/2022

Prazo para aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de constas(em 
dias): 15
Nome do servidor: cargo do servidor: Matricula:
roBErTo BorGES JUNior Gerente/HENTU 7565315
Natureza de Trabalho: fonte de recurso: Natureza de despesa: Valor:
10122129782930000  269  339030 1500,00
observação:  Nº do Processo: 2022/43513 Período de aplicação:
ordenador: PaUlo aNdrE caSTElo BraNco BEZErra

Protocolo: 753273
Nº da Portaria: 46/2022

Prazo para aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de constas(em 
dias): 15
Nome do servidor: cargo do servidor: Matricula:
alaNa da SilVa crUZ Gerente/HENaB 5954274
Natureza de Trabalho: fonte de recurso: Natureza de despesa: Valor:
10122129783380000  269  339030 2500,00
observação:  Nº do Processo: 2022/43724  Período de aplicação:
ordenador: PaUlo aNdrE caSTElo BraNco BEZErra

Protocolo: 753277
Nº da Portaria: 48/2022

Prazo para aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de constas (em 
dias): 15
Nome do servidor:  cargo do servidor:  Matricula:
JoaQUiM aUGUSTo aQUiNo dE aZEVEdo  Gerente/cHrSaN  57194725
Natureza de Trabalho: fonte de recurso: Natureza de despesa: Valor:
10122129783380000  269  339030 2.000,00
10122129783380000  269 339036 1.300,00
10122129783380000  269  339039  1.700,00
observação: Nº do Processo: 2022/63452 Período de aplicação:
ordenador: PaUlo aNdrE caSTElo BraNco BEZErra

Protocolo: 753287
..

FUNDAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL HOSPITAL 
DE CLÍNICAS GASPAR VIANNA

.

tÉrMiNo de VÍNcULo de serVidor
.

ato: rescisÃo coNtratUaL
Término de vínculo: 20/01/2022
Tipo: distrato a pedido do servidor
Servidor Temporário: NicE Maria MarQUES cEZar
Matrícula: 5963694/1
cargo/Órgão: auxiliar administrativo/fPEHcGV
ordenador: MarGarETH Maria BraUN GUiMarÃES iMBiriBa
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.

Protocolo: 753396
ato: distrato

Término de vínculo: 12/01/2022
Tipo: rescisão Unilateral
Servidor Temporário: PaUla TaliTa da SilVa coSTa
Matricula: 5959526/1
Órgão/cargo: auxiliar administrativo/fPEHcGV
ordenador: MarGarETH Maria BraUN GUiMarÃES iMBiriBa
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.

Protocolo: 753399


