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11.9. Além dos valores previstos no item 13, ndo sera devido qualquer
auxilio financeiro ao credenciado convocado a prestar servigo em munici-
pio(s) por ele indicado no ato de postulagdo ao credenciamento.

11.9.1. Caso ndo se tenham credenciados para a localidade pretendida da
Oficina, a Administracdo podera convocar os demais credenciados das outras
localidades da referida categoria e subcategoria indicada sendo, portanto,
custeadas as despesas de viagem (diarias) para este atendimento institucio-
nal. Este dispositivo é especifico para a execugdo na modalidade presencial.
11.10. O instrumento de contrato, ou outro documento que o substitua,
nos termos do art. 62 da lei 8666/93, deve ser assinado e publicado ou
retirado antes de iniciada a execugdo do objeto.

11.10.1. O credenciado convocado que, injustificadamente, deixar de as-
sinar o contrato, ou documento que o substitua, dentro do prazo estabe-
lecido pela Administragdo, serd considerado como inadimplente acerca da
obrigacdo que se pretendia executar, sujeitando-se as penalidades legal-
mente estabelecidas.

11.10.2. A publicagdo de cada extrato de contrato, ou documento que o
substitua, sera feita no prazo deaté 10 dias de sua assinatura e sera prece-
dida da publicagdo da respectiva ratificagdo de inexigibilidade de licitagao
nos termos do art. 26 da lei 8666/93.

11.11. A execugdo do objeto da contratagdo é personalissima ndo admitindo
subcontratagdo total ou parcial ou substituigdo do credenciado por terceiro.
11.12. Toda prestagdo de servigo decorrente deste procedimento de cre-
denciamento devera ser realizada e finalizada impreterivelmente até o ul-
timo dia util do exercicio corrente.

11.13. O credenciado devera obrigatoriamente constar como Unico titular
da conta em que sera depositado o pagamento. Se o credenciado for Micro
Empreendedor Individual - MEI a conta corrente devera ser em nome da
Pessoa Juridica (MEI).

11.13.1. N&o serdo aceitas conta poupanca ou contas-beneficio, tais como
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

11.14. O valor relativo a contraprestagdo pelo servico prestado serd pago
em até 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento definitivo do obje-
to e do atesto do fiscal na da respectiva nota fiscal (se MEI) ou recibo (se
PF), emitida(o) pelo prestador do servigo.

11.15. O valor previsto no item 13 é bruto, ficando o contratado ciente que
e os impostos e demais encargos sociais serdo retidos na fonte, nos termos
da legislagdo vigente.

11.16. O pagamento da remuneragdo importa em quitagdo da obrigagdo da FCP.
12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1 O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer mo-
mento, o credenciado pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha
mais interesse. Ademais, a Administragdo poderd, através dedecisdofunda-
mentada,promover o descredenciamento, casos e ja constatada qualquer
irregularidade nao observéncia e cumprimento das normas fixadas neste
Edital ou na legislagdo pertinente, bem como tiver ciéncia de fato ou cir-
cunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele inidoneidade ou
falta de capacidade técnica.

12.2 O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredencia-
mento de ver & solicitd-lo mediante aviso escrito,com antecedéncia mini-
made30(trinta)dias.

12.3 AAdministragdopode,aqualquermomento,solicitarodescredenciamentose:
12.3.1 Forem procedentes as dentincias formuladas sobre ma prestagdo dos servigo;
12.3.2 Ocorrer a superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa
a capacidade técnica ouadministrativa do credenciado, ou que reduza a
capacidade de prestagdo de servico a ponto de ndo atender as exigéncias
estabelecidas;

12.3.3 Houver manifestagdo do credenciado nesse sentido;

12.3.4 Convocado, o credenciado deixar de atender a solicitagdo da Admi-
nistragdo e ndo apresentarjustificativa.

12.4 Excetuando-se a hipotese de descredenciamento voluntario, sera
sempre garantido o contraditério e aampla defesa, oportunizando-se ao
credenciado a manifestagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo de descredenciamento.

12.5 N&do exercido o direito a que alude o item 12.4, o credenciado sera
automaticamente descredenciado,devendo ser promovida atualizagdo da
lista de credenciados. Em caso de manifestagdo, a Comissdo avaliard o
argumentos apresentados e proferird decisdo, da qual ndo caberar e curso.
12.6 Da decisdo que concluir pela hipétese de descredenciamento cabe-
ra recurso no prazo de 05 dias Uteis, 0 qual serd apreciado pela Comis-
sdo Especial deAndlise do Credenciamento e pela Diretoria Interessada
demandante. O prazo inicia-seda ciéncia, podendo ser pessoal, por meio
eletronico ou postal e na auséncia dessas formas, sera contado a partir da
publicagéo no diario oficial da lista consolidada.

13. DOS VALORES DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 Para fins deste credenciamento, os valores do servigo estdo definidos
elimitados aos valores disponibilizados pela FCP, conforme dotagdo orga-
mentaria estabelecida para o exercicio em cada atividade e programagao.
13.2 Da remuneragdo, serdo deduzidos os impostos devidos legalmente.
Os valores da remuneragdo bruta seguem conforme tabela abaixo:

OFICINA VALOR DA HORA - OFICINEIRO - R$ 70,00.
VALOR DA HORA - MONITOR - R$ 35,00,
WORKSHOP VALOR DA HORA - INSTRUTOR - R$ 140,00.
PALESTRA VALOR DA HORA - PALESTRANTE - R$ 600,00.

13.3 Os recursos necessariosa realizacdo das atividades aqui previstas
obedecerdo a seguinte classificagdo orgamentaria:

Programa 1503 - Cultura; Funcional 13.392.1503-8928; Projeto/Atividade
- Realizagdo de Agdes de Qualificagdo em Arte e Cultura

13.4 A indicagdo de disponibilidade orcamentaria que fara frente as des-
pesas de cada contratagdo sera feita nos respectivos processos individuais
de contratagdo, conforme a especificagdo da demanda, convocagdo, rece-
bimento definitivo e liquidacdao das despesas forem realizados.

14. DA FORMA E DAS ESPECIFICIDADES DA EXECUCAO:

14.1 Conforme cada ementa da Relagdo de Linguagens, Categorias e Sub-
categoriasnoAnexo 7.

14.2 Conforme o PLANO DE TRABALHO no Anexo 8 que serd entregue apos
a convocagdo e no momento da contratagdo.

15. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1 Ao credenciado caberd a plena observancia das condigGes estipuladas
neste edital,bemcomo:

15.1.1 Prestar servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos,
como bservancia as recomendagdes de boa técnica, normas e legislagdo;
15.1.2 Cumprir rigorosamente os prazos para realizagdo da prestagdo do
servigo,conforme as condiges previstas no edital e no ato convocatério;
15.1.3 Apresentar-se de acordo com a linguagem artistica e proposta credenciada;
15.1.4 Ao ser notificado pela FCP para a assinatura do contrato ou docu-
mento que lhe substitua, o credenciado devera apresentar no prazo de
até3 (trés) dias Uteis, da assinatura do contrato, o PLANO DE ATIVIDADES-
para avaliagdo do Técnico resposavel, conforme pardmetros deste Edital e
seus anexos.

15.1.5 Garantir a boa qualidade dos servigos;

15.1.6 Manter,durante toda a vigéncia do credenciamento, documentos e in-
formag0es atualizadas, inclusive o bom funcionamento do correio eletrénico(e
-mail),ou outra forma que possa ser facilmente contactado para prestagdo de
servigos, ou outros esclarecimentos que se fizerem necessarios;

15.1.7 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que
vierem a causar a FCP ou a terceiros, tendo como agente o credenciado,
na pessoa de preposto ou estranhos;

15.1.8 O credenciado contratado poderd utilizar, se assim desejar, equipa-
mento de sua propriedade para efetivagdo do objeto do contrato. Por ser
opcional, a responbilidade pelo equipamento é do credenciado contratado.
N&o cabendo a FCP a obrigatoriedade de seguros de equipamento e afins.
16. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

16.1 O CREDENCIANTE fica obrigado a:

16.1.1 Efetuar o pagamento ao credenciado, conforme a tabela de pregos,
apds a prestagdo dosservigos e entrega dos relatérios de atividades devi-
damente preenchidos, conforme estipulado neste edital.

16.1.2 Colocar a disposigdo do credenciado todas as informagdes necessa-
rias a execugdo dos servigos.

16.1.3 Disponibilizar material de consumo para as oficinas, tais como tin-
tas, sprays e material de papelaria,desde que previamente solicitados pelo
prestador de servigo com justificativa plausivel a execugdo da atividade,e
que esteja em acordo como orgamento desta Fundagdo;

16.1.4 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos
servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob os aspectos quan-
titativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas
e comunicando ao CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas.

16.1.5 Atestar a execugdo do objeto por meio de servidor(es) especifica-
mente designado(s).

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Em caso de ocorréncia de fatos ou comportamento inadequados do cre-
denciado, ou na pessoa de preposto ou estranho, referentes ao servigo execu-
tado, havera registro visando sangdes administrativas, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento contratual e neste credenciamento.
17.2 Infragdoas normas legais e decredenciamento ou cometimento de
outras irregularidades, inclusive no cumprimento de contrato assinado, po-
derd o faltoso sofrer as seguintes penalidades:

17.2.1 Adverténcia.

17.2.2 Anotagdo restrita, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades
revistas, nos casos de:

17.2.2 .1 Atraso injustificado na execugdo do servigo contratado.

17.2.2.2 Execugdo do servigo em desacordo com o previsto no contrato.
17.2.3 Descredenciamento,na formado item11 (onze).

17.3 Sempre juizo da aplicagdo de outras penalidades, o credenciado po-
deré ser excluido do credenciamento, de acordo com a gravidade da ocor-
réncia, ainda nos casos de:

17.3.1 Omitir ou prestar informagdes falsas.

17.3.2 Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato decorrente do
credenciamento.

17.3.3 Ser advertido por duas(02)ou maisvezes.

17.3.4 Estar impedido de contratagdo com o poder publico ou possua avalia-
cdo insatisfatoria de prestacdo de servigos anteriores ao objeto deste edital.
18. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

18.1 A avaliagdo do servigo prestado serd procedida pelo técnico respon-
savel (fiscal) da FCP,que emitird relatério circunstanciado de avaliagdo,a-
tribuindo nota de 0 a10.

18.2 A avaliagdo do servigo prestado observara:

18.2.1 Pontualidade na execugdo do servigo.

18.2 Qualidade do servigo prestado.

18.2.3 Execugdo satisfatoria do PLANO DE ATIVIDADES.

18.2.4 Profissionalismo na relagdocom os prepostos da FCP e os beneficia-
rios diretos ou indiretos da prestagdo do servigo.

18.2.5 Cumprimento integral das cldusulas do Contrato de Prestagdo de Servigos.
18.2.6 Respeito a diversidade cultural brasileira e aos direitos humanos.
18.3 Seraconsideradosatisfatoriooservigoprestadoigualousuperioranotaseis(06).
19. DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1 No prazo de 05 dias Uteis, contados da publicagdo deste edital,
qualquer pessoa fisica, podera solicitar esclarecimentos,providéncias ou
impugnar este Edital de credenciamento mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletrénicoinscricaocredenciamento2022@
fcp.pa.gov.br, até as 17 horas,no horario oficial de Brasilia-DF._

19.2 Cabera a Comissdo Especial decidir sobre a IMPUGNAGCAO no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da petigdo ou protocolizagdo do




