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V - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com
o ciente do interessado, bem como os demais documentos determinados
pelo presidente;

VI - cuidar do material de prova e encaminhar, mediante ordem do presi-
dente da respectiva comissdo, os instrumentos e objetos de provas para a
devida pericia ou demais finalidades;

VII - digitar e autuar os depoimentos tomados nas oitivas do denunciante,
testemunhas, declarantes e acusado, bem como reproduzir de forma, di-
gital e impressa, tais depoimentos, para fins de transparéncia e acesso as
informacg0es por parte de todos os envolvidos;

VIII - preparar as certiddes, oficios e notificagdes a serem assinadas pelo
presidente da respectiva comissdo, conferindo as informagdes prestadas
em tais documentos;

IX - manter comprovantes e protocolos, contendo informagGes precisas
sobre todas as movimentagOes processuais, especialmente a entrada ou
saida de documentos, processos, objetos e materiais, bem como infor-
magoes acerca da denegacgdo de pedidos considerados impertinentes, em
sede de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar;

Art. 14. Compete ao 6rgdo colegiado da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia - CPAD:

I - dirimir situagdes ndo contempladas por esse Regimento Interno;

II - dirimir situagdes complexas pertinentes aos processos administrativos
disciplinares e sindicancias;

1°. Para os fins deste Regimento Interno, compreende-se por 6rgdo colegiado
a reunido dos membros da CPAD, para tomada de decisdo em carater geral.
2°. O 6rgdo colegiadoreunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada trés
meses, conforme cronograma a ser definido pelo coletivo, ou sempre que
necessario;

CAPITULO IV .

DA DENUNCIA E DA REPRESENTACAO FUNCIONAL

Art. 15. Considerar-se-& como denuncia toda noticia de irregularida-
de apresentada por particular a administracdo, e cometida por servidor
publico e associada ao exercicio do cargo.

Art. 16. Considerar-se-a como representagdo funcional toda noticia irregu-
laridade apresentada por servidor publico a administragdo, e cometida por
seus pares, ou de ato ilegal omissivo ou abusivo por parte de autoridade,
associados ao exercicio do cargo.

Art. 17. As denuncias/representagdes sobre irregularidades funcionais ou
faltas praticadas por servidor publico devem ser encaminhadas a autori-
dade competente, para deliberagdo quanto a instauragdo do procedimento
disciplinar necessario, para os fins de apuracdo, desde que sejam formu-
ladas por escrito, contenham informag&es sobre o fato e sua autoria e a
identificagdo e o endereco do denunciante, confirmada a autenticidade.
10, Ndo havendo indicios suficientes de autoria e de materialidade, a au-
toridade instauradora competente podera instaurarsindicancia investigati-
va, para fins de esclarecer os fatos e determinar com maior precisdo o juizo
de admissibilidade de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar
contra o servidor desta Instituigdo;

20, As denuncias/representacdes funcionais produzidasde forma verbal de-
verdo ser reduzidas a termo, tanto pelas autoridades hierarquicas como
pela Ouvidoria desta Fundagao;

309, Nos casos de denlncia anénima, desde que haja indicios de verossimi-
Ihanca, a autoridade competente devera abrir sindicancia investigativa,pa-
ra coleta dos fatos e de sua autoria, com vistas a fundamentar posterior
instauragdo de sindicancia acusatodria e/ou processo administrativo disci-
plinar contra o servidor;

40, Quando as infragGes apuradas configuraremilicito penal, a autoridade
competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

50, Efacultado a Coordenagéo da Comissdo Permanente de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar e Sindicancia, antes da instauragdo do procedimento
especifico, requisitar informagdes complementares que deem consisténcia
a denuncia.

Art. 18. Cabe a Procuradoria Fundacional da FSCMP examinar os pressu-
postos de instauragdo do devido processo disciplinar e, sob motivagdo,
reportar-se a autoridade instauradora, chamando o feito a ordem, quan-
do flagrante a ocorréncia de situagdo que torne o processo juridicamente
invidvel.

Paragrafo Unico. S3o situaces que tornam o processo juridicamente invidvel:
a) falta de identificagdo do servidor acusado, quando da instauragdo de
processo administrativo disciplinar;

b) auséncia de acusacgédo objetiva;

c) ndo ser o fato infragdo disciplinar;

d) a prescrigdo evidente;

e) a morte do acusado.

CAPiTULO V

DA INSTAURA(;Z\O DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES i
Art. 19. A instauragdo dos procedimentos disciplinares de que trata o CAPI-
TULO VI, deste Regimento Interno, dar-se-a por meio de portaria expedida
pela presidéncia da FSCMP, que devera conter a identificacdo do acusado;
nimero do processo que deu origem a apuragdo; descricdo sumaria dos
fatos, com indicacdo do dispositivo legal referente a infragdo; comissdo
responsavel pela condugdo do procedimento; e o prazo de duragdo dos
trabalhos.

§ 1°. No ato de instauracdo constara somente as iniciais do servidor acusado;
2°. A Comissdo que trata o Caput deste artigo serd composta por trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, salvo nos casos de processo administrativo
disciplinar simplificado, cuja comisséo serd composta por dois servidores
estaveis.

CAPiTULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 20. As noticias de irregularidades cometidas por servidores publicos
poderdo ser objeto de sindicéncia investigativa, de natureza ndo contra-
ditéria, assim como, de procedimentos acusatoérios, ou seja, sindicancia
acusatoria e/ou processo administrativo disciplinar e/ou processo adminis-
trativo disciplinar simplificado, de natureza contraditoria.

Secgdo I

Da Sindicancia Investigativa

Art. 21. Considerar-se-& como sindicancia investigativa o procedimen-
to preliminar, instaurado com o objetivo de coletar indicios de autoria e
materialidade do suposto ilicito administrativo, quanto ao cabimento da
instauragdo de sindicancia acusatoéria e/ou processo administrativo disci-
plinar. (Alteragdo por meio da Lei n°® 8.972, de 13 de janeiro de 2020,
que regula processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do
Estado do Para)

1°A sindicancia investigativadevera ser conduzida por trés servidores pu-
blico estdveis, designados pela autoridade competente, por meio de por-
taria. (Alteragdo por meio da Lei n°® 8.972, de 13 de janeiro de 2020, que
regula processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica do Es-
tado do Pard)

20, O prazo para a conclusdo dos trabalhos da sindicancia investigativando
excedera 15(quinze) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da autoridade superior.

Segdo II

Da Sindicancia Acusatoria

Art. 22. Considerar-se-a sindicancia acusatéria o procedimento instaurado
com o fim de apurar irregularidades no servigo publico, de natureza leve,
com carater eminentemente punitivo, respeitados o contraditério e a am-
pla defesa.

1°A sindicancia acusatoriadevera ser conduzida por trés servidores publicos
estaveis, designados pela autoridade competente, por meio de portaria.

20, O prazo para a conclusdo dos trabalhos da sindicdncia acusatériando
excedera 30(trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da autoridade superior.

Secgdo III

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 23. Considerar-se-a processo administrativo disciplinar o procedimen-
to instaurado com o fim de apurar a responsabilidade de servidor publi-
co por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

1°0 processo administrativo disciplinardevera ser conduzido por trés ser-
vidores publico estéveis, designados pela autoridade competente, por
meio de portaria.

20, O prazo para a conclusdo dos trabalhos da processo administrativo
disciplinarndo excederad 60(sessenta) dias Uteis, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Segdo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado

Art. 24. Considerar-se-a processo administrativo disciplinar simplificado
(PADS) o procedimento sob rito sumario, instaurado com o fim de apurar a
responsabilidade de servidor publico pela prética das infragdes de acimulo
de cargo, abandono de cargo e inassiduidade habitual.

1°0 processo administrativo disciplinarsimplificado podera ser conduzi-
do por dois servidores publico estédveis, designados pela autoridade com-
petente, por meio de portaria.

20, O prazo para a conclusdo dos trabalhos doprocesso administrativo dis-
ciplinarsimplificado ndo excedera 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser pror-
rogado por mais 15 (quinze) dias Uteis, a critério da autoridade superior.
CAPITULO VII

DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 25. Notificacdo prévia é o ato pelo qual a comissdo dar ciéncia ao acu-
sado de que um processo foi instaurado contra a sua pessoa, € o convoca
a participar do processo administrativo disciplinar ordinario ou sindicancia
acusatoria, e realizar todos os atos para a sua defesa.

1°. A notificagdo prévia é ato oficial, expedido pelo presidente da comissdo
processante.

2°. O acusado devera ser notificado da abertura do processo administrativo
disciplinar ordindrio ou da sindicancia acusatdria apds o ato de instalagdo e
inicio dos trabalhos da comisséo.

3°. Para a consecucgdo deste artigo, a comissao, por meio de quaisquer de
seus membros, dirigir-se-a ao setor de lotacdo do servidor e/ou ao ultimo
enderego constante de seus assentamentos funcionais, a fim de notifica-lo.
4°, O servidor acusado que ndo for encontrado em seu setor de lotagao e
nem no enderego constante de seus assentamentos funcionais, sera noti-
ficado por meio de edital.

5°. A notificacdo constante do caput podera ser realizada por meio eletronico,
desde que o servidor confirme a sua ciéncia inequivoca, no prazo de dois dias
Uteis, e a prova desta ciéncia seja devidamente juntada aos autos.

6° A notificagdo prévia do acusado ndo é cabivel no processo administra-
tivo disciplinar sumario.

7° Realizada a tentativa de notificacdo do servidor acusado no setor de lo-
tagdo do mesmo, no seu enderego e enderego eletronico constantes de seus
assentamentos funcionais, proceder-se-a a notificacdo por meio de edital.
Art. 26. A intimagdo é o ato pelo qual a comissdo da ciéncia ao acusado ou
a alguém sobre os atos processuais a serem praticados ou ja praticados.
1°. A intimagdo devera conter:

I - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa;
II - finalidade da intimagao;



