160 m DIARIO OFICIAL N° 34.862

Quinta-feira, 10 DE FEVEREIRO DE 2022

DESTINO(S): Fortaleza/CE
PERIODO(S): 26/01/2022 - 28/01/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Levantamento de informagdes
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA , 18 de janeiro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 759138
PORTARIA N° 0252/2022-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 103223/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: EDINEI GONCALVES DOS REIS
CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-B-III
MATRICULA: 999.940
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Castanhal - PA
DESTINO(S): Sé&o Jodo da Ponta/PA
PERIODO(S): 04/02/2022 - 04/02/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Condugdo de membro/servidor a servigo do MPPA - Conduzir
a servidora Maria Lucineide Barbosa Monteiro até o municipio de Sdo Jodo
da Ponta/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
BELEM/PA , 28 de janeiro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0253/2022-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 103057/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: KLEYSON DA SILVA SALDANHA VASCONCELOS
CARGO/FUNCAO: CHEFE DE APOIO DAS PROMOTORIAS DO INTERIOR
MATRICULA: 999.1121
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA
DESTINO(S): Irituia/PA
PERIODO(S): 02/02/2022 - 04/02/2022, 09/02/2022 - 11/02/2022,
14/02/2022 - 16/02/2022, 23/02/2022 - 25/02/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 10 (dez e ) diaria(s)
FINALIDADE: Substituigdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ de Irituia/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA , 28 de janeiro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0274/2022-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 102790/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: NAIARA VIDAL NOGUEIRA
CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Concordia do Para
MATRICULA: 999.2466
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Concérdia do Paréd - PA
DESTINO(S): Ipixuna do Para/PA
PERIODO(S): 12/01/2022 - 19/01/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 (cinco) diaria(s)
FINALIDADE: Mutirdo - Realizar mutirdo na PJ de Ipixuna do Para/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA , 31 de janeiro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0275/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 100479/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CLAUDIO DE SOUZA BARBOSA
CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 333.361
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.° 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Santarém - PA
DESTINO(S): Monte Alegre/PA
PERIODO(S): 26/12/2021 - 02/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 e 1/2 (sete e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 31 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0276/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 102842/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RUBERNILSON SILVA DE JESUS

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-A-III
MATRICULA: 999.2621

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Oeiras do Para - PA

DESTINO(S): Portel/PA

PERIODO(S): 31/01/2022 - 04/02/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Substituicdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ de Portel/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 31 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0277/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 103377/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: SULDBLANO OLIVEIRA GOMES

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Tucuma

MATRICULA: 999.2340

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Tucuma - PA

DESTINO(S): S&o Félix do Xingu/PA

PERIODO(S): 27/01/2022 - 28/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 31 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0278/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 102966/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME:’CARLOS ALVES DA SILVA CARGO/! FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA - AAI-A-IV
MATRICULA: 999.1846

FUNDAMENTACZ\O LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Maraba - PA

DESTINO(S): Itupiranga/PA

PERIODO(S): 20/01/2022 - 20/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reparos em bens moveis/imdveis - Realizar manuteng&o nos
computadores da PJ de Itupiranga/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 31 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0279/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 103562/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ERICK~RICARDO DE SOUZA FERNANDES

CARGO/FUNGAO: Promotor de Justica de Sdo Geraldo do Araguaia
MATRICULA: 999.2365

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: S&o Geraldo do Araguaia - PA

DESTINO(S): Itupiranga/PA

PERIODO(S): 01/02/2022 - 03/02/2022, 07/02/2022 - 08/02/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 (quatro) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagao

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 31 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



